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1 CHARAKTERYSTYKA LGD

1.1.FormaprawnainazwaLGD
Nazwa LGD: Stowarzyszenie NA SLIWKOWYM SZLAKU, Status prawny LGD: Stowarzyszenie,
Data wpisu do KRS: 31 lipca 2008 r., Numer KRS: 0000310975, siedziba: gmina Iwkowa, miejscowo$¢ Iwkowa

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow: ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.
z 2015 r., poz. 1393 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r., poz. 378), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW)
i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005, Statutu Stowarzyszenia i wewngetrznych regulaminow.

1.2. Opis obszaru

STOWARZYSZENIE ,,NA SLIWKOWYM SZLAKU” OBEJMUJE OBSZAR 7 MALOPOLSKICH GMIN:

Zestawienie podstawowych charakterystyk gmin wchodzgcych w sktad LGD - stan na 2013 rok

: : : Gestosé Dochod

Nazwa Liczba Powierzchnia ludnieni datk .

Gminy mieszkaficéw  [km’] zalu n;enla podatkowy na Typ gminy
[os/km?] mieszkanca [z1]

Czchéw 9670 66 146 794,19 Miejsko-wiejska

Gnojnik 7824 55 143 736,03 Wiejska

Grédek n/Dunajcem 9205 88 104 916,89 Wiejska

lwkowa 6286 47 133 673,50 Wiejska

Korzenna 14128 107 133 459,99 Wiejska

Lipnica Murowana 5574 60 93 576,33 Wiejska

Lososina Dolna 10662 85 126 902,34 Wiejska
Srednia dla Srednia dla LGD:

e e LGD 125 722,75 7t

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS

Gminy: Czchéw, Gnojnik i Iwkowa znajdujg sie¢ na terenie powiatu brzeskiego, Grodek nad Dunajcem, Korzenna oraz
Lososina Dolna lezg w powiecie nowosadeckim, Lipnica Murowana lezy w powiecie bochenskim. Gminy tworzace LGD
,Na Sliwkowym Szlaku” charakteryzuja si¢ podobnymi cechami dotyczacymi struktury administracyjnej (sotectwa),
podobna powierzchnia oraz liczebnoscia mieszkancoéw. Lacznie powierzchnia obszaru LGD wynosi 507,78 km?
a zamieszkuje go 63449 0sob. Wszystkie gminy wchodzace w sktad LGD - Stowarzyszenia ,,Na Sliwkowym Szlaku”
znajduja si¢ w potudniowo-wschodniej cze$ci wojewddztwa matopolskiego przede wszystkim na obszarze geograficznym
Pogorza Wisnickiego, graniczagc od wschodu z Pogorzem Roznowskim, a od potudnia z pasmem Beskidu Wyspowego
(Pasmo Lososinskie). Charakterystycznymi wyr6znikami obszaru LGD jest sasiedztwo zbiornika wodnego - Jeziora
Roznowskiego i Czchowskiego, doliny Dunajca oraz miast powiatowych - Bochni, Brzeska, Nowego Sacza i Tarnowa.

LGD ,Na Sliwkowym Szlaku” bedzie realizowaé jednofunduszowa LSR wspoélfinansowana przez Europejski
Fundusz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) w ramach PROW 2014-2020.

Laczna liczba mieszkancéw obszaru LGD wynosi 63449 (na dzien 31 XII 2013 r.) i jest wieksza, niz Srednia liczba
mieszkancéw objetych LSR/LSROR w latach 2007-2013 w wojewédztwie malopolskim (ok. 49304 oso6b).
Najwigkszg gming, pod wzgledem powierzchni jest gmina Korzenna (107 km?), ma ona rowniez najwigcej mieszkancow



(14128). Ludnosciowo najmniejsza gming jest Lipnica Murowana (5574 mieszkancoéw), a najmniejszg powierzchni¢ ma
gmina Iwkowa (47 km?). Najnizszy dochdd podatkowy przeliczony $rednio na mieszkanca (576,33 zt) ma gmina
Korzenna. Wskaznik ten najwyzszy jest w Grodku nad Dunajcem (917 zt). Natomiast dochéd podatkowy obliczony
jako $redni dla gmin obszaru wynosi w przeliczeniu na 1 mieszkanca 722,75 zl i jest znaczaco nizszy od Sredniej
w calym wojewddztwie malopolskim (912,43 zI). Liczha osob bezrobotnych w ogolnej liczbie osob w wieku
produkcyjnym w 2013 r. wyniosta dla obszaru 7,83% i byla wyisza niz srednia dla wojewodztwa malopolskiego (7,75%).

1.3. Mapa obszaru

Gminy tworzace LGD przylegaja do siebie w taki sposob, ze obszar LGD znajduje si¢ w jednym obrysie. W ten sposob
spojnos¢ przestrzenna - rozumiana w kontekscie geograficznym — jest zachowana. Obszar LGD facza zwigzki
wynikajgce z potozenia (uwarunkowania geograficzne), wspolnych elementow przesztosci (uwarunkowania kulturowe)
oraz specyfiki dziatalnosci gospodarczej i aktywno$ci spotecznej na tym obszarze (uwarunkowania spoleczno-
gospodarcze).

%
Gnojnik

Murowana

Czchow

lwkowa

Yo N N ‘
o =
=l Grodek
® nad
tososina DRBgIEen

Dolna ﬂ\
I

Korzenna



1.4. Opis procesu tworzenia partnerstwa

Pod koniec 2007 roku Wojt Gminy Iwkowa wraz ze Stowarzyszeniem Rozwoju i Promocji Gminy Iwkowa zainicjowali
dziatania zwigzane z utworzeniem Lokalnej Grupy Dziatania w ramach osi IV Leader PROW na lata 2007-2013. Do
inicjatywy przytaczyly sie gminy: Czchéw, Gnojnik, Laskowa, Lipnica Murowana, Grddek nad Dunajcem i Lososina
Dolna. Zgodzono sig, ze ten obszar jest spdjny, a charakterystycznym dla wszystkich tacznikiem sa uprawiane na tych
terenach s§liwki, bedacej symbolem tradycji i kultury mieszkancoéw. Jednomyslnie podjeto decyzje budowania partnerstwa
pod nazwa ,Na Sliwkowym Szlaku”, ktérego celem byto wzmocnienie kapitatu spotecznego, poprawa samoorganizacji
mieszkancow, lepsze zarzadzanie zasobami na poziomie obszaru oraz rozwdj turystyki i rekreacji w oparciu
o wykorzystanie waloréw przyrodniczych i tradycji kulturowych. 2 kwietnia 2008 r. w Walnym Zebraniu Zatozycielskim
Stowarzyszenia wzigto udziat 31 os6b reprezentujacych trzy sektory: publiczny, spoteczny i gospodarczy. Stowarzyszenia
zostato zarejestrowane 31 lipca 2008 r. 14 lipca 2009 r. Stowarzyszenie ,,Na Sliwkowym Szlaku”podpisato umowe
0 warunkach i sposobie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju i tym samym przystapito do wdrazania Strategii Rozwoju
w ramach PROW 2007-2013. Wyniki biezacego monitoringu wskazywaty na skuteczng realizacj¢ LSR, w zwiazku z
czym na bazie rozwijajacego si¢ z roku na rok partnerstwa trdjsektorowego podjeto decyzje o rozszerzeniu zakresu LSR
i realizacji dodatkowych dziatan. W 2013 roku Stowarzyszenie w ramach ogoélnopolskiego konkursu pozyskato §rodki na
dodatkowe dziatania w ramach realizacji nowego zakresu LSR, co bylo kolejnym doswiadczeniem na drodze rozwoju
LGD, poniewaz wymagato doglebnej analizy aktualnej na owczesny moment sytuacji, przeprowadzenia konsultacji
spotecznych i stworzenia nowej czesci LSR. W sktad obecnego Stowarzyszenia ,,Na Sliwkowym Szlaku” weszta rowniez
gmina Korzenna (Uchwata Nr 111/9/2014 Rady Gminy Korzenna z dnia 29 grudnia 2014 r.), ktéra w poprzednim okresie
programowania tworzyta jednogminng ,,LGD Korzenna”. 14 maja 2015 r. z cztonkostwa zrezygnowata natomiast gmina
Laskowa.
Stowarzyszenie ,,Na Sliwkowym Szlaku” jest lokalna grupa dzialania,
ktora kontynuuje dzialania rozpoczete w okresie realizacji PROW 2007-2013.

Laczny zrealizowany budzet LGD ,Na Sliwkowym Szlaku” na realizacje LSR w latach 2007-2013 wynidst
10 763 800,17 PLN, w tym na poszczeg6lne dziatania: 4.1/413 Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju: 8 760 430,75 PLN,
podpisano 159 umoéw, 421 Wdrazanie projektow wspotpracy: 164 390,40 PLN, 4.31 Funkcjonowanie LGD, nabywanie
umiejetnosei 1 aktywizacja: 1 838 979,02 PLN. Laczny zrealizowany budzet LGD ,,Korzenna” na realizacj¢ LSR w latach
2007-2013 wynidst 1 912 388,86 PLN, w tym na poszczeg6lne dziatania: dzialanie 4.1/413 Wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwoju 1482 914,00 PLN, podpisano 17 umoéw, dziatania 421 Wdrazanie projektow wspotpracy 40 659,00 PLN,
dziatanie 4.31 Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja 388 815,86 PLN. LSR Stowarzyszenia
,,Na Sliwkowym Szlaku” zrealizowano na poziomie 96,16 %, LSR LGD ,,Korzenna” zrealizowano na poziomie 95,00 %o.

W okresie 2007-2013 swoje dziatania strategiczne Stowarzyszenie ,,Na Sliwkowym Szlaku” koncentrowato na realizacji
nastepujacych celéw: Wzmocnienie kapitalu spolecznego, poprawa samoorganizacji mieszkancow, lepsze
zarzadzanie zasobami na poziomie obszaru oraz Rozwdj turystyki i rekreacji w oparciu o wykorzystanie waloréow
przyrodniczych i tradycji kulturowych. Z powodzeniem zrealizowato takze nowa czg$¢ strategii, wdrazajac nowe cele
szczegotowe: Wspieranie mieszkancow oraz organizacje pozarzadowe w komercjalizacji produktéw lokalnych oraz
Budowa infrastruktury do komercjalizacji produktow lokalnych w powigzaniu z idea spoleczenstwa
obywatelskiego. Z kolei LGD Korzenna z powodzeniem zrealizowata zaplanowane cele: Rozwdj biznesu — mikro,
malych i $rednich lokalnych przedsi¢biorstw, Rozwdj produktu regionalnego oraz Rozwdj/odnowa miejscowosci
w zakresie komunikacji.

W ramach dziatania 421 Wdrazanie projektow wspolpracy Stowarzyszenie ,Na Sliwkowym szlaku” zrealizowato pieé
projektow wspotpracy: Sliwkowy Obszar Turystyczny (PAT) — projekt migdzynarodowy (przygotowanie i realizacja,
Stowarzyszenie ,,Na Sliwkowym Szlaku” byto koordynatorem projektu, oprocz polskich LGD w projekcie uczestniczyty
tez LGD ze Stowacji i Wegier), ,,Wschodnia Malopolska na rowerze” oraz ,,Wrota Pogorza”, ,, Komercjalizacja
produktu lokalnego”, ,,Szlak Wegierski”. LGD Korzenna zrealizowata jeden projekt wspolpracy ,,Wirtualne
zwiedzanie wybranych atrakcji turystycznych”.

W ramach dzialania 4.31 Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja Stowarzyszenie realizowato
szereg inicjatyw skierowanych do spotecznosci lokalnej m. in: akcja ,,Spotkajmy si¢ na... Sliwkowym Szlaku” (5 edycji),
projekt Sliwkowe Szkoty (34 wydarzenia), Sliwkowy Konkurs Kulinarny (5 edycji), organizacja wizyt studyjnych (23
wizyty), udzial w imprezach promocyjnych, targach, festiwalach (udzial w 78 wydarzeniach), promocja obszaru
w mediach oraz promocja produktow lokalnych (rejestracja 6 produktow na Liscie Produktow Tradycyjnych MRiRW).

Stowarzyszenie ,,;Na Sliwkowym Szlaku” poza wdrazaniem LSR na lata 2007-2013 przygotowalo i zrealizowato liczne
projekty bedace komplementarnymi do LSR i odpowiadajacymi na potrzeby spoteczenstwa lokalnego: z PO FIO
3 projekty, z PO KL - 1 projekt, z ASOS - 1 projekt, Nasz Region, Nasza Szansa - 3 projekty: Rzadowy Program
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»R0zw0j edukacji na obszarach wiejskich w latach 2008-2013” — 1 projekt, na taczng kwote 347 811,80 PLN
Rowniez LGD ,,Korzenna” realizowata projekty dodatkowe: PO KL — 2 projekty oraz PO FIO — 1 projekt na taczna
kwote 173 798,68 PLN. Bylo to mozliwe nie tylko dzigki intensywnemu zaangazowania przedstawicieli Zarzadu oraz
pracownikéw biura, ale rowniez dzieki do§wiadczeniu 1 wiedzy pozostalych partneréw- cztonkéw LGD.

Realizacja LSR przyniosta wiele pozytywnych skutkéw dla obszaru i szereg pozytywnych zmian. Przeprowadzona na
potrzeby tworzenia nowej LSR analiza SWOT pokazuje , ze spoteczenstwo, ktore uczestniczylo w realizacji LSR,
upatruje w przysztym okresie programowania kontynuacj¢ pozytywnych zmian zainicjowanych dzigki Programowi,
nadal wskazujac na obszary, w ktorych konieczna jest dalsza interwencja. Wszystkie dotychczasowe dzialania
realizowane za pomocg $rodkéw pochodzacych z PROW 2007-2013, oraz z innych zrédet wskazanych powyzej, a takze
bogate indywidualne doswiadczenia poszczegdlnych cztonkow LGD i pracownikéw biura wskazuja, iz LGD posiada
doswiadczenie niezbedne do skutecznego i efektywnego wdrazania LSR w kolejnym okresie. Efekty realizacji
poprzedniej LSR stanowily dobry punkt wyjscia do opracowania LSR na lata 2014-2020. Wykorzystanie wiedzy,
doswiadczenia, a przede wszystkim pomystow instytucji i organizacji pozarzadowych, a takze pozostalych mieszkan na
efektywna realizacje celoéw sformulowanych w LSR, w szczegdlnosci zwigzanych z integracjg spoteczng i aktywizacja
0s6b wykluczonych, pozwolily na projektowanie dziatah w przyszlym okresie programowania.

Pierwsze spotkania konsultacyjne odbywaty si¢ w styczniu 2015 roku, a w lipcu powotano Zespot ds. Opracowania LSR,
tym samym rozszerzono proces partycypacji spotecznych, ktory objat swym zasiegiem caty obszar LGD, przedstawicieli
wszystkich zidentyfikowanych istotnych grup docelowych, w tym grupy defaworyzowane. W sklad zespotu weszli
przedstawiciele sektorow: publicznego, spotecznego, gospodarczego oraz mieszkancy i przedstawiciele Zarzadu, tak aby
zapewni¢ jak najwicksza reprezentacje wszystkich istotnych stron z obszaru LGD. W okresie programowym 2014-2020
LGD bedzie kontynuowata wspotprace w celu wspdlnego, jeszcze pelniejszego rozwoju obszaru. Szczegdlnie istotna
bedzie wspotpraca z przedstawicielami grup zidentyfikowanych jako defaworyzowane (osoby wykluczone, zagrozone
wykluczeniem, w szczegolnosci ze wzgledu na dostgp do pracy), w tym mlodziezy, osob starszych, kobiet
1 0s6b niepetnosprawnych oraz 0sob z ogranoczonym dostepem do kultury (wykluczenie spoteczne).

1.5. Opis struktury LGD

Obecna liczba cztonkéw Stowarzyszenia ,Na Sliwkowym Szlaku” wynosi 154 (stan na 10 grudnia 2015 r.): sektor
publiczny stanowi 11 % wszystkich cztonkéw LGD (17 cztonkéw), sektor spoteczny stanowi 65 % wszystkich
cztonkow LGD (100 cztonkow), sektor gospodarczy stanowi 24 % wszystkich cztonkéow LGD (37 czlonkow).
W ogdlnym stanie liczebnosci cztonkdéw mieszkancy stanowig 111 oséb, tj. 72 % ogoétu cztonkdw, zas osoby prawne
stanowia 43 podmioty, tj. 28 % ogoétu cztonkow.

Sktad cztonkéw LGD nie wykazuje dominacji sektora publicznego i jest reprezentatywny dla specyfiki obszaru objetego
LSR i wypracowanych kierunkow rozwoju, z uwzglednieniem przedstawicieli wszystkich sektorow: publicznego,
spotecznego, gospodarczego, a takze innych grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz
mieszkancow.

Oprocz organu decyzyjnego i Zarzadu nad sprawng organizacja dziatalnoSci Stowarzyszenia czuwa Biuro. Wszyscy
cztonkowie LGD, w tym czlonkowie organéw i pracownicy Biura zaangazowani sa W biezacg dziatalno$¢ oraz w proces
budowania partnerstwa, w tym opracowanie i realizacj¢ LSR.

KWALIFIKACJE I DOSWIADCZENIE PRACOWNIKOW ORAZ OSOB_WCHODZACYCH W_SKEAD
ORGANU DECYZYJNEGO

Zarzad zatrudnia do pracy w Biurze 3 pracownikdéw, w tym: Dyrektora Biura, Specjaliste ds. wdrazania i monitoringu;
Specjaliste ds. aktywizacji i rozliczen. Wszyscy zatrudnieni pracownicy posiadaja wiedz¢ oraz udokumentowane
doswiadczenie w przygotowywaniu, wdrazaniu i aktualizacji dokumentow strategicznych o zasiggu regionalnym oraz
lokalnym. Ponadto zespo6t pracowniczy ma umiejetnosci przygotowywania wnioskow o dofinansowanie oraz wnioskow
o platno$¢ w ramach PROW 2007-2013. Pracownicy biura majg za zadanie wdrazanie LSR w kontek$cie zalozonych
celow 1 wskaznikow oraz promocj¢ obszaru, ludnosci i jej aktywizacje. Najistotniejszg cze¢§¢ stanowi praca
z wnioskodawcg i beneficjentem projektu, ktorej celem jest nie tylko pozyskanie $rodkéw na operacje, ale rowniez
odpowiednie jej zrealizowanie i1 rozliczenie. Tym samym pracownicy udzielajg doradztwa w zakresie zwigzanym
z naborami wnioskow, zakresami wsparcia, ale rowniez prowadzeniem i rozliczeniem projektu. Biuro prowadzi rejestr
udzielonego doradztwa, kart¢ doradztwa oraz ankiety badajace jako$¢ udzielonego doradztwa. Beneficjent, ktoremu
udzielone zostanie doradztwo jest rejestrowany w systemie, co pozwala na skorelowanie doradztwa z pozyskaniem
srodkow. Szczegolowe informacje dotyczace doradztwa oraz pomiaru jego efektywnosci zawiera zalacznik do
regulaminu biura. Doradztwo w razie potrzeb szczegélnych (w tym specjalistyczne dotyczace zaktadania lub rozwoju
przedsigbiorstw) moze by¢ prowadzone przez zewngtrznych ekspertdow. Ponadto, LGD przewiduje mozliwosé
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powigkszenia liczby =zatrudnionych pracownikéw lub realizacji zadan przez zlecenia w razie zaistniatych
zdiagnozowanych potrzeb, co ma na celu petniejsza realizacje LSR.

Czlonkowie Rady posiadaja duze doswiadczenie w zakresie realizacji projektow finansowanych ze S$rodkow
pomocowych, §rodkow publicznych i prywatnych. Ponad 50 % sktadu Rady nabylo doswiadczenia podczas oceny
wnioskow oraz szkolen w ramach realizacji PROW na lata 2007-2013. Wszyscy obecni czionkowie Rady przeszli
szkolenie dotyczace zasad dziatalno$ci LGD w okresie 2014-2020 w nastgpujacym zakresie: strategiczne dokumenty
dotyczace PROW 2014-2020, rola organéw LGD w przygotowaniu i realizacji LSR, znaczenie konsultacji spotecznych
w tworzeniu i realizacji LSR, procedury oceny wnioskow, regulamin Rady (szkolenie odbyto si¢ 7 grudnia 2015 r.) oraz
tworzyli i konsultowali kryteria wyboru operacji, co stanowi doskonala baze¢ do faktycznej oceny wnioskow.
W powyzszym szkoleniu wzigli udzial rowniez wszyscy pracownicy biura LGD oraz cztonkowie Zarzadu. Walne
Zebranie wybierajac cztonkdw Rady brato rowniez pod uwage ich bezstronnos¢, trzezwos$¢ oceny i samodzielno$¢ sadow.
Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na fakt, iz cztonkami LGD sg gminy, ktorych reprezentanci bedacy cztonkami Rady maja
wieloletnie doswiadczenie we wdrazaniu licznych projektow i rozwoju obszaru. Bioracy udzial w procesie opracowania
LSR pracownicy Biura posiadaja dos§wiadczenie i wiedze zdobyta podczas pracy w LGD na zajmowanych stanowiskach
zgodnych z LSR na lata 2007-2013 (1 pracownik — pracownik administracyjny, 1 pracownik — specjalista ds. monitoringu
sprawozdawczo$ci promocji oraz projektow, 1 pracownik — dyrektor biura). W zwigzku z zatwierdzeniem nowego
Regulaminu biura dostosowanego do nowego okresu programowania, od stycznia 2016 roku zmianie ulegng nazwy
stanowisk oraz zakresy czynno$ci.

PLAN SZKOLEN DLA ORGANOW LGD ORAZ BIURA
Zaréwno czlonkowie Rady i Zarzadu wybierani przez Walne Zebranie Czlonkéw oraz pracownicy biura,
posiadaja odpowiednie dos$wiadczenie/wiedze¢, a w calym okresie dziatalnosci LGD beda przechodzili szkolenia
planowe oraz szkolenia dodatkowe, ktore beda dostosowywane do biezacego zapotrzebowania wynikajacego z realizacji
LSR. Przewiduje si¢ nast¢pujace szkolenia planowe:
4.1 Zasady wdrazania LSR i jej aktualizacji (udzial: Rada, Zarzad, Komisja Rewizyjna, Zespot ds. Monitoringu
i ewaluacji, pracownicy biura) — okres: 2016 rok, 1 szkolenie;
4.2 Zasady wypehiania dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniowej w ramach poddziatania 19.2 (udzial: pracownicy
biura) — okres 2016-2021 — 6 szkolen;
4.3 Zasady oceny i wyboru projektow do finansowania (udziat: Rada, pracownicy biura) — okres: 2016-2020 —
5 szkolen;
4.4 Zasady ewaluacji i monitoringu LSR (udziat: Zarzad, Zespéot ds. Monitoringu i ewaluacji, pracownicy biura) —
okres: 2017-2022 — 4 szkolenia
Wszystkie szkolenia zakoncza sie wydaniem dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia. Ponadto, w celu
zapewnienia prawidtowej oceny wnioskow minimum raz w roku Zarzad przekaze Przewodniczacemu Rady informacje
o postgpach wdrazania LSR, natomiast podczas posiedzen Rady prowadzona bedzie dyskusja moderowana przez
Przewodniczacego dotyczaca napotkanych dotychczas probleméw z ocena operacji, co poskutkuje ich przysziosciowym
wyeliminowaniem. Staly monitoring oraz wspotpraca na linii Zarzad - Rada prowadzi do pelniejszej realizacji LSR.

ANIMACJA DZIALAN SPOLECZNYCH W SRODOWISKU LOKALNYM SLIWKOWEGO SZLAKU

Animacja to dziatalnosc¢, ktora ozywia spotecznos¢ lokalna, jest rowniez metoda budowania kapitatu spotecznego oparta
na rozbudowanej sieci spolecznej i dobrej wewngtrznej komunikacji pomigdzy mieszkancami. Celem wypracowanej
przez Stowarzyszenie ,,Na Sliwkowym Szlaku” w okresie 2007-2013 praktyki animacyjnej jest podniesienie poziomu
aktywnosci wsrdd cztonkow grupy, spotecznosci, co prowadzi do aktywizacji spotecznosci lokalnej, w tym do wylaniania
i wspierania lokalnych lideréw. Jednym z podstawowych zalozen animacji jest komunikacja, a wigc budowanie sieci
wymiany informacji, organizowanie kampanii informacyjnych i tworzenie platformy wymiany informacji, integracja oraz
wypracowywanie wspolnych dziatan, a takze partycypacja poprzez udzial we wprowadzaniu niezbednych i korzystnych
dla spotecznosci lokalnej zmian spolecznych oraz edukacja. W wyniku przeprowadzonej ewaluacji poprzedniej
perspektywy finansowej oraz w trakcie partycypacyjnego budowania nowej LSR zatozono na nastepny okres 2014-2020
nastepujace dziatania, podczas ktorych realizowane beda opisane wyzej zatozenia animacyjne: spotkania informacyjno
— konsultacyjne (w tym m.in. spotkania bezposrednie, warsztaty tematyczne); akcje i wydarzenia informacyjno-
promocyjne (w tym m.in. imprezy, konkursy tematyczne, spotkania); spotkania informacyjno-promocyjne (w tym
m.in. konferencje), wydarzenia partnerskie realizowane we wspolpracy z podmiotami z obszaru LGD (w tym m.in.
spotkania, konkursy, imprezy). Animatorami zaplanowanych dziatan beda czlonkowie Stowarzyszenia (w tym
przedstawiciele organéw oraz pracownicy biura), a takze 0soby ze srodowiska lokalnego. Odpowiedzialnymi za dziatania
animacyjne w Stowarzyszeniu ,Na Sliwkowym Szlaku” sa wszyscy pracownicy, a bezposredni nadzor nad tymi
dziataniami sprawuje Dyrektor biura, ktory Raport z wykonania zadan sktada Zarzadowi. Skuteczno$¢ animacji bedzie




mierzona wykonaniem zaplanowanych wskaznikéw poszczegolnych zadan ujetych w Planie komunikacji Stowarzyszenia
»Na Sliwkowym Szlaku”. Wykorzystywanymi metodami bg¢da: biezagce monitorowanie wskaznikow, ankieta online na
stronie internetowej oraz narze¢dzia monitorowania poszczegolnych dziatan.

1.6. Opis skladu organu decyzyjnego

Ani wiadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wigcej niz 49% praw gltosu w podejmowaniu
decyzji w Radzie Stowarzyszenia, ktora jest organem decyzyjnym przy wyborze operacji do realizacji w ramach LSR
1 dziata na zasadzie partnerstwa trojsektorowego. Sktad organu decyzyjnego przedstawia si¢ nastepujaco: liczba cztonkéw
organu decyzyjnego — 28, w tym 75 % ogotu cztonkdéw stanowia mieszkancy tj. 21 osob, sektor publiczny stanowi 25 %
sktadu organu decyzyjnego, czyli 7 0sob, sektor spoteczny stanowi 14 o0sdb, a sektor gospodarczy 7 oséb. W sktadzie
organu decyzyjnego znajduje si¢ 11 kobiet (39,3 %) oraz 6 oséb ponizej 35 roku zycia. Na potrzeby funkcjonowania
organu decyzyjnego Zarzad prowadzi i aktualizuje Rejestr interesow czlonkéw Rady.

1.7. Przebieg procesu decyzyjnego

Proces decyzyjny Rady przebiega zgodnie z zapisami Statutu oraz pozostalymi dokumentami wewngtrznymi,
w szczegolnosci Regulaminem Rady oraz Procedurami utworzonymi na bazie zasad poddziatania ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢” objetego PROW 2014-2020.
Sa to procedury: Oceny i wyboru operacji; Oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow;
Wyboru i oceny projektow wlasnych wraz z zatgcznikami, regulujace kazdy z etapéw oceny operacji, w tym poprzez
wykorzystanie elektronicznej Platformy Obstugi Projektéw (POP). Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybor
operacji, majacej na celu realizacje celéw LSR. Rada podejmuje decyzje zwigzane z oceng i wyborem operacji poprzez
podjecie uchwaty. Szczegodlnie istotne podczas dokonywania oceny jest zachowanie zasady bezstronnoéci Radnego oraz
utrzymanie parytetu wszystkich trzech sektorow. Kazdy cztonek Rady sktada przed oceng Deklaracje poufnosci
i bezstronnosci, w ktorej wskazuje brak powiazania z wnioskodawcami bioragcymi udzial w naborze. Zarzad LGD
prowadzi rejestr interesow odnoszacy si¢ do ewentualnych powigzan Radnych z wnioskodawcami, ktory opiera si¢ na
deklaracjach cztonkéw. Ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wigcej niz 49% praw
glosu w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny. Szczegdly dziatania Rady opisane zostaly w powyzszych
dokumentach.

1.8. Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD

LGD funkcjonuje w oparciu o przepisy polskiego prawa w zakresie stowarzyszen, Statut Stowarzyszenia, wytyczne
PROW 2014-2020 oraz Regulaminy opracowane dla poszczegodlnych organdéw Stowarzyszenia oraz Biura. Podstawowy
dokument regulujacy zasady dziatania LGD Stowarzyszenie ,Na Sliwkowym Szlaku” to Statut, ktéry okresla
najistotniejsze zasady funkcjonowania stowarzyszenia, poza powszechnie obowigzujgcymi stowarzyszenia, rOwniez
charakterystyczne dla formy dziatania, jakg jest lokalna grupa dziatania. Regulamin Rady reguluje przede wszystkim
kwestie pracy organu decyzyjnego, spraw organizacyjnych zwigzanych z procesem oceny i wyboru operacji. Regulamin
Walnego Zebrania Czlonkéow (WZC) reguluje w szczegodlnosci zasady zwotywania i organizacji posiedzen WZC oraz
system protokolowania. Regulamin Zarzadu reguluje przede wszystkim podzial zadan pomiedzy cztonkow Zarzadu.
Regulamin Komisji Rewizyjnej okresla szczegétowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Komisji i zasady
prowadzenia dziatan kontrolnych. Wszystkie wskazane powyzej dokumenty sg przyjmowane uchwala Walnego Zebrania
Czlonkéw. Regulamin Biura reguluje szczegdtowo: organizacje biura i jego organizacji w konteks$cie obstugi
administracyjnej Stowarzyszenia i jego organdéw. Regulamin biura jest uchwalany uchwata Zarzadu. Aktualizacja
powyzszych dokumentéw odbywa si¢ zgodnie z procedura, w oparciu o pracg Zespotu ds. Moniotoringu i Ewaluacji oraz
konsultacji spotecznych prowadzonych w trybie cigglym, zgodnie z ktérym kazdy moze wnioskowaé¢ do WZC lub
Zarzadu o wprowadzenie zmian, w szczegdlnosci na skutek wprowadzenia nowych regulacji prawnych, zalecen
pokontrolnych oraz zalecen poewaluacyjnych dzialalnosci LGD. Aktualizacje powyzszych dokumentéw opracowuje
Zarzad, na podstawie raportow Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacji i przedstawia do konsultacji spotecznych na stronie
internetowej, a nastepnie — po uwzglednieniu korekt przekazuje do akceptacji Walnemu Zebraniu Czlonkow
z wylaczeniem aktualizacji Regulaminu Biura, ktérej dokonuje Zarzad uchwata. Aktualizacja dokumentéw wynikajaca
bezposrednio ze zmiany otoczenia prawnego niezaleznego od LGD nie wymaga konsultacji spotecznych
i przeprowadzana jest niezwlocznie po zaistniatej przestance poprzez uchwalenie zmian przez odpowiedni organ (WZC
lub Zarzad).

Biuro LGD jest powotane zgodnie ze Statutem i dziata w celu odpowiedniej realizacji LSR. Zatacznikiem do Regulaminu
Biura jest schemat organizacyjny, wymogi i sposob naboru pracownikow oraz wykaz i opis stanowisk, jak rowniez
procedura okreslajaca warunki, sposob i tryb udzielonego doradztwa oraz pomiar jego efektywnosci.



2 PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Wypracowanie Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spofecznosé¢ oparte zostato o zebrane dane statystyczne,
administracyjne i historyczne przy jednoczesnym aktywnym udziale spotecznosci lokalnej. Lokalna Grupa Dziatania
w swym zatozeniu jest partnerstwem trojsektorowym, w szczegolnosci ztozonym z mieszkancow, co bylo podstawa
wspotpracy oraz wdrazania LSR w dziataniach poprzedniego okresu programowania 2007-2013. Prowadzenie dziatan
partycypacyjnych bylo naturalnym dla LGD ,Na Sliwkowym Szlaku” krokiem rozszerzajacym dotychczasowa
wspotprace. Partycypacja w przypadku budowania LSR istotna jest z punktu widzenia spolecznego, w rozumieniu
swoistego uczestnictwa mieszkancow w procesie tworzenia wspolnej przysziosci poprzez uczestnictwo w konsultacjach
spolecznych. Do konsultacji zostalty zaproszone osoby reprezentujace wszystkie trzy sektory obszaru: spoleczny,
gospodarczy oraz publiczny. Grupa robocza ztozona z czlonkéw Zarzadu oraz pracownikow biura rozpoczeta dziatania
zmierzajace do powstania LSR w styczniu 2015 roku od opracowania planu dziatan rozpoczynajgcego si¢ od budowania
diagnozy spoteczno-gospodarczej terenu. Okreslone zostaly grupy docelowe, ktéore w trakcie procesu tworzenia LSR
zostaty doprecyzowane poprzez doproszenie do konsultacji przedstawicieli zidentyfikowanych najistotniejszych grup
defaworyzowanych. W ramach konsultacji wszystkich etapow tworzenia LSR wykorzystano liczne narzedzia
partycypacyjne ukierunkowane odpowiednio do wybranej grupy docelowej oraz etapu. W budowaniu LSR wzieli udziat
przedstawiciele grup szczeg6lnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR: organizacje pozarzadowe zarejestrowane
w KRS (dalej- NGO) oraz mieszkancy, w tym osoby fizyczne, przedstawiciele organizacji niezarejestrowanych w KRS
np. Kot Gospodyn Wiejskich, mtodziez, uczniowie, przedstawiciele parafii stanowigcy razem sektor spoteczny; jednostki
finanséw publicznych, w szczego6lnosci przedstawiciele samorzadow, wiadzy publicznej, instytucji kultury, osrodkow
pomocy spolecznej stanowigcy sektor publiczny (dalej- JST); dzialalno$¢ gospodarcza (przedsigbiorcy),
w szczegolnosci branzy turystycznej, okototurystycznej, przedsigbiorcéw, wytworcow, przetworcow, rolnikow oraz
sadownikow, producenci produktéw lokalnych stanowiacy sektor gospodarczy. Istotna grupe stanowia rowniez kobiety,
ktore naturalnie braty udzial w konsultacjach. Ponadto korzystano z danych zebranych od turystow, szczegélnie
w zakresie diagnostycznym.

Partycypacja spoteczna ,Na Sliwkowym Szla oparta zostala o nastgpujaca zasade przeptywu informacji:
informowanie - o zasadach PROW na lata 2014-2020, celu wspolnego budowania LSR, postgpu prac, celu spotkania
i jego sposobie przeprowadzenia (wybranej metodzie), konsultacje - odpowiednie do: grupy, etapu konsultacji LSR oraz
przyjetej metody, uczestnictwo - odebranie komunikatu zwrotnego, uczestnictwo w dalszych pracach nad
przygotowaniem LSR (informowanie przez LGD i wspotpraca w kolejnych etapach), wspoldecydowanie.

Podczas Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia 2.07.2015r. powotano 14-0sobowy Zespot ds. Opracowania LSR
ztozony z przedstawicieli wszystkich sektorow obszaru oraz przedstawicieli Zarzadu LGD, majgcy na celu dzielenie si¢
informacjami, dodatkowe zbieranie danych, przeprowadzanie konsultacji, analize pozyskanych informacji, a nastgpnie
podjecie decyzji o ich przyjeciu i wykorzystaniu lub odrzuceniu. Czlonkowie Zespotu zobowiazani zostali do konsultacji
poszczegblnych tematéw z szerszym gronem reprezentowanego sektora oraz mieszkancow. Najczgstszg partycypacyjng
metodg pracy Zespotu byta World Cafe, dostosowana do grupy miedzysektorowej, uwspélniania wiedzy i wymiany
informacji, pobudzania kreatywnego mys$lenia oraz Spotkania Fokusowe moderowane. Zespot pracowat na kazdym etapie
tworzenia LSR, odbylo sie¢ 7 spotkan Zespotu. Podczas procesu partycypacyjnego korzystano jednoczesnie z dwoch
systemow analizy - konsultacje spoteczne (szerokie, otwarte dla mieszkancoéw) oraz konsultacje z wylonionymi grupami
posiadajacymi wiedz¢ tematyczng, doswiadczenie we wdrazaniu LSR, jak rowniez z ekspertami zewngtrznymi.
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Zrealizowano nastgpujgce dziatania partycypacyjne (wg etapow):
Etap | Diagnoza i analiza SWOT

1. Sformutowanie grupy roboczej ds. tworzenia LSR (styczen 2015, Iwkowa) oraz przeprowadzenie rozeznania
w mozliwych do wykorzystania na obszarze metodach partycypacyjnych w stosunku do zdiagnozowanych grup
docelowych LSR. Przyjecie, iz konsultacje spoteczne beda odbywaty si¢ w zgodzie z przyjetymi w dobrych praktykach
partycypacji Siedmioma Zasadami Konsultacji Metoda - Analiza danych, 5 uczestnikow;

2. Spotkania diagnostyczne, wprowadzajgce spotkania branzowe: JST, w tym wtadza publiczna; JST- instytucje
kultury; NGO i parafie; Kluby sportowe; JST- Gminne O$rodki Pomocy Spotecznej- przedstawiciele osob zagrozonych
wykluczeniem oraz mieszkancy. Iwkowa, Czchow, Gnojnik, Korzenna, f.ososina Dolna; Metoda- Kawiarnia Obywatelska,

Warsztat dialogu spotecznego, 69 uczestnikow:,

3. Badanie iloSciowe majgce na celu pozyskanie danych o obszarze: mieszkancy; JST- Instytucje Kultury;
Przedsigbiorcy; Turysci - Metoda-badanie kwestionariuszowe - ankieta w formie papierowej (audytoryjng) oraz
kwestionariusz CAWI - ankieta internetowa. Przeprowadzono badanie wstgpne oraz badanie wilasciwe. CAWI
udostepniona zostala dla mieszkancéw za posrednictwem strony www LGD, facebook oraz www partnerow- gmin
czionkowskich. W okresie styczen-pazdziernik 2015 r. zebrano 1339 sztuk kwestionariuszy ankiety. Ponadto
w ramach badan jako$ciowych zbierano karty projektu- 59 sztuk;




4. Spotkania Kkonsultacyjne z mieszkancami - Analiza SWOT majgca na celu okre§lenie mocnych, stabych stron
obszaru, szans i zagrozen odbywata si¢ podczas spotkan z mieszkancami w kazdej z gmin obszaru. Uczestniczyli
w nich przedstawiciele wszystkich zidentyfikowanych grup, 11-14.08.2015, 155 uczestnikéw. Ponadto przeprowadzono
szczegOlnie  istotne  badania SWOT  podczas  spotkan  branzowych  (grup  interesu) w  tym
z przedstawicielami wtadz publicznych (grupa dbrana ze wzgledu na posiadang wiedzg szczegdtowa, administracyjna
oraz prognozy rozwoju ujete w strategiach gmin); przedstawicielami branzy turystycznej, okototurystycznej,
przedsigbiorcow, wytworcow, przetworcow produktow lokalnych, rolnikow oraz sadownikow (sektor gospodarczy- grupa
dobra na bazie wstgpnej diagnozy obszaru ze wzglgdu na wagg rozwoju obszaru w tych branzach), 7 i 24.09.2015,
Korzenna, Jurkow, 56 uczestnikow. Na tym etapie okreslono grupy defaworyzowane obszaru, po czym podjeto decyzje o
zorganizowaniu konsultacji spotecznych z przedstawicielamigrup defaworyzowanych ze wzglgdu na dostep do miejsc
pracy, w sposob szczeg6lny z najistotniejsza z nich tj. grupa mtodziezy do 35 roku zycia- 2.10.2015 r., Lososina Dolna,
44 uczestnikow. W celu podsumowania zbierania danych z analizy SWOT zorganizowano ostatnie spotkanie w tym
temacie otwarte dla wszystkich mieszkancow—14.10.2015r., Iwkowa, 13 uczestnikow oraz spotkanie z przedstawicielami
sektora spotecznego Sliwkowego Szlaku-19.10.2015r., Lipnica Murowana, 7 uczestnikéw. Podczas spotkan
przedstawiano informacj¢
0 obszarze, potrzebie tworzenia i realizacji LSR, zasadnosci konsultacji spotecznych oraz przeprowadzano analiz¢ SWOT.
Posréd mtodziezy analizg¢ przeprowadzono w sposob innowacyjny wykorzystujac metodg wskazania najistotniejszych
elementow poprzez przedstawienie plastyczne. Kazdorazowo podczas badania SWOT podgrupy sktadaty sie z
przedstawicieli roznych sektorow. Metoda- World Cafe, razem 232 uczestnikow;

5. Badania jakos$ciowe - zaproszenie do konsultacji skierowane bylo do mieszkancow obszaru, metoda dobrana pod
katem grup mieszkancoéw, szczegdlnie osob preferujacych konsultacje blisko miejsca zamieszkania, w tym o0s6b
niepelnosprawnych ruchowo. Podczas indywidualnych spotkan przedstawiano informacje o celu realizacji badan,
dziatalnosci LGD oraz przeprowadzano ankiete lub wywiad dotyczacy potrzeb aktualnego etapu tworzenia LSR,
w tym przypadku badania cech obszaru. Metoda- Otwarty punkt informacyjno- konsultacyjny, caty okres budowania
LSR, Biuro LGD (poniedziatek- czwartek 8.00-16.00)- 8 osob uczestniczacych oraz otwarte punkty konsultacyjne
w kazdej z gmin: 9-23.09.2015, 70 osob. W sumie uczestniczyto 18 0sob.

6. Konferencja dotyczaca dziatania inkubatoréw kuchennych (matych przetworni) oraz udziat w wizycie studyjnej na
obszarze dziatalnosci inkubatora. Metoda dobrana do zidentyfikowanej na tym etapie grupy osob zainteresowanych
realizacjg przetworstwa na obszarze LGD oraz planujacych prowadzenie doradztwa w tym zakresie z ramienia LGD.
Metoda- Warsztat uczestniczacy. Nabor otwarty, Lanckorona, 17-18.09 oraz 22.10.2015, uczestnictwo 6 osob.

Skutkiem wykorzystania powyzszych metod partycypacji spotecznej w ramach I etapu tworzenia LSR bylo pozyskanie
informacji od mieszkancow i turystow pozwalajacej na zidentyfikowanie ich problemow, potrzeb oraz wylonienie grup
defaworyzowanych obszaru. Kolejnym krokiem bylo przeprowadzenie analizy informacji, uzupetnienie Diagnozy
obszaru o pozyskane dane oraz przedstawienie do konsultacji wypracowanych wynikéw analizy SWOT metoda
E-konsultacji - strona www.nasliwkowymszlaku.pl, portal spoteczno$ciowy facebook; strony partnerow. Po otrzymaniu
i przeanalizowaniu uwag Zespot ds. Opracowania LSR w konsultacji z Zarzadem przyjal wypracowang analiz¢ SWOT,
jako bazg do kolejnych etapéw tworzenia LSR. Pozyskane dane koncowe pozwolity na uzupetnienie Diagnozy obszaru.

Etap 1l Okreslanie celéw (ich hierarchii) i wskaznikéw
w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu dzialania

1. Zespot ds. Opracowania LSR. Drugi etap tworzenia LSR miat charakter konsultacji wypracowanych przez Zespot
propozycji celow, wskaznikow a nastgpnie Planu dzialania. Na tym etapie odbylo si¢ spotkanie Zespotu oraz
konsultacje za posrednictwem e-mail oraz telefoniczne. Cele budowano za pomocg logiki interwencji, a ich
hierarchii dokonano metoda najwickszej liczby wskazan przy uzyciu samoprzylepnych karteczek ukazujgcych wage
proponowanego zakresu celu.

2. Spotkanie dla mieszkancéw Sliwkowego Szlaku, na ktére zaproszono przedstawicieli trzech sektoréw, w tym
urzgdnikow. Spotkanie moderowane bylo przez przedstawicieli Zarzadu LGD. Metoda - World Cafe, 5.11.2015r.,
Iwkowa, 11 uczestnikow

3. ,Poranek z LGD przy kawie i §liwce” - spotkania z mieszkancami, przedstawicielami wszystkich gruP.Metoda
dobrana do grup mieszkancéw ze wzgledu na mozliwo$¢ poprowadzenia dyskusji moderowanej, jako nowego
elementu bazujacego jednak na znanych moderatorowi podstawach wynikajacych z Etapu 1. Spotkania moderowali
przedstawiciele Zarzadu, Zespotu ds. Opracowania LSR oraz Biura LGD. Metoda - Kawiarnia Obywatelska,
7 spotkan w tym samym terminie - 9.11.2015, w kazdej gminie, 74 osoby.
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4. Badania jakosciowe - (jak w etapie 1) Metoda- Otwarte punkty konsultacyjne w kazdej z gmin: 12.11.2015 r.,
36 0s6b.

5. E-konsultacje - zaproszenie do konsultacji wystane droga elektroniczng do uczestnikéw partycypacji na etapie I,
strona www nasliwkowymszlaku.pl, portal spotecznosciowy facebook oraz do skonsultowania wynikow budowania
LSR etapu II.

6. W II etapie szczegdlnie istotne znaczenie miaty zebrane Karty projektow (propozycja projektow do realizacji
w ramach LSR) - 59 sztuk.

Skutkiem wykorzystania powyzszych metod partycypacji spotecznej w ramach II etapu tworzenia LSR bylo
opracowanie celow LSR oraz ich wskaznikow na bazie wynkow etapu | oraz w kontekscie dalszego budowania LSR.
Jednoczes$nie pozyskanie informacji zwrotnych od mieszkancéw pozwolito na wyodrgbnienie kluczowych zagadnien
LSR oraz przygotowanie planu dziatania w stosunku do potrzeb mieszkancow. Po otrzymaniu i przeanalizowaniu uwag
Zespot ds. Opracowania LSR w konsultacji z Zarzadem przyjat wypracowane Cele i wskazniki, ktore ujeto w dalszych
czeSciach LSR.

Etap Ill Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru

1. Zespot ds. Opracowania LSR. Trzeci etap tworzenia LSR miat charakter konsultacji tworzonych procedur, zasad
wyboru operacji oraz kryteriow. Propozycje procedur konsultowano z prawnikiem pod katem zgodnosci
z zewngtrznymi regulacjami. Na tym etapie odbyly si¢ spotkania Zespotu oraz konsultacje za posrednictwem e-mail
oraz telefoniczne. Na bazie wypracownaych wczesniej celwo i wskaznikow oraz zidentyfikowanych potrzeb
przygotowano oraz konsultowano kryteria wyboru.

2. Konsultacje kierunkowe z organami LGD, w szczeg6lnosci z cztonkami Rady LGD. Za pomoca metody- e-
konsultacji, a nastepnie podczas szkolenia przeprowadzono konsultacje dotyczace obszaru etapu III, szczegdlnie
istotne z punktu widzenia prawidtowej i zrozumiatej dla wszystkich oceny wnioskow. Metody - e-konsultacji oraz
World Cafe, 5-10.12.2015r., £ososina Dolna, 34 0soby

3. Badania jakos$ciowe - (jak w etapie 1) Metoda- Otwarte punkty konsultacyjne w kazdej z gmin: 10.12.2015 r.,
60 osoby.

4. ,Popoludnie z LGD przy kawie i $liwce” - (jak poprzednio). Spotkania moderowali przedstawiciele Zarzadu,
Zespotu ds. Opracowania LSR oraz Biura LGD. Metoda- Kawiarnia Obywatelska, 7 spotkarn w tym samym terminie -
14.12.2015, w kazdej gminie, 71 0sob.

Skutkiem wykorzystania powyzszych metod partycypacji spolecznej w ramach III etapu tworzenia LSR bylo

opracowanie zasad wyboru operacji i opracowanie kryteriow wyboru zrozumialych przez obie strony zwigzane

z wnioskiem- wnioskodawce i cztonkow Rady. Jednoczesnie pozyskanie informacji zwrotnych pozwolitlo na

opracowanie kryteriow kluczowych dla LSR. Po otrzymaniu i przeanalizowaniu uwag Zespdt ds. Opracowania LSR

w konsultacji z Zarzadem przyjat wypracowane Zasady i kryteria.

Etap IV Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji

1. Zespot ds. Opracowania LSR. Czwarty etap tworzenia LSR mial charakter konsultacji zasad monitorowania
i ewaluacji na bazie do$wiadczenia z poprzedniego okresu wdrazania LSR oraz wynikéw pozostatych dziatan
partycypacyjnych, w szczeg6lnosci danych zebranych z ankiet. Propozycje konsultowano z mieszkancami oraz
przedstawicielami organow LGD. Na tym etapie odbyly si¢ spotkania Zespotu oraz konsultacje za posrednictwem
e-mail oraz telefoniczne.

2. Konsultacje kierunkowe z organami LGD, w szczegdlnosci z czlonkami Rady LGD. Podczas szkolenia
przeprowadzono konsultacje dotyczgce zakresu etapu IV, szczegélnie istotne z punktu widzenia prawidlowego
wdrazania LSR. Metoda - World Cafe, 7.12.2015r., Lososina Dolna, 34 0soby.

3. Badania jakoS$ciowe - (jak w etapie I1I) Metoda- Otwarte punkty konsultacyjne w kazdej z gmin: 10.12.2015 r.,
60 0sob

4. ,,Popoudnie z LGD przy kawie i Sliwce” - (jak w etapie III). Spotkania moderowali przedstawiciele Zarzadu,
Zespotu ds. Opracowania LSR oraz Biura LGD. Metoda- Kawiarnia Obywatelska, 7 spotkan w tym samym terminie -
14.12.2015, w kazdej gminie, T1 0sob.

5. Badanie ilo$ciowe skierowane do grup mieszkancow oraz przedstawicieli organéw LGD. Metoda-badanie
kwestionariuszowe -ankieta w formie papierowej (audytoryjng) oraz kwestionariusz CAWI - ankieta internetowa.
Przeprowadzono badanie preferencji respondentow. Otrzymano zwrot 40 ankiet.
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6. E-konsultacje - zaproszenie do konsultacji wystane drogg elektroniczng do uczestnikow partycypacji na etapach
poprzednich, strona www nasliwkowymszlaku.pl, portal spoteczno$ciowy facebook.

Skutkiem wykorzystania powyzszych metod partycypacji spotecznej w ramach IV etapu tworzenia LSR bylo zbudowanie
zasad monitorowania i ewaluacji, szczegdlnie w oparciu o analiz¢ danych zebranych w wyniku przeprowadzenia ankiet.
Opracowane zostaly zasady monitorowania i ewaluacji LSR w konsultacji z Zarzadem przyjeto zasady dziatania. Przyjeto
rowniez, iz przedstawiciele obecnej na etapie tworzenia LSR Grupy ds. Opracowania LSR begda rekomendowani do
wlaczenia w sklad juz istniejacego Zespotu ds. Monitoringu i ewaluacji podczas wdrazania LSR.

Etap V  Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR

1. Zespol ds. Opracowania LSR. Przygotowanie planu komunikacyjnego odbywato si¢ na bazie Zespotu poprzez
analiz¢ danych z zebranych ankiet i proponowanie rozwigzan korzystnych dla przedstawicieli kazdego z sektorow.
Propozycje konsultowano z mieszkancami oraz przedstawicielami organéw LGD. Na tym etapie odbyly sie¢
spotkania Zespotu oraz konsultacje za posrednictwem e-mail oraz telefoniczne.

2. Konsultacje kierunkowe z organami LGD, w szczeg6lnosci z cztonkami Rady LGD i Zarzadu. Podczas szkolenia
przeprowadzono konsultacje dotyczace planu komunikacyjnego. Metoda - World Cafe, 7.12.2015r., Lososina Dolna,
34 osoby.

3. Badania jakosciowe - (jak w etapie Ill) Metoda- Otwarte punkty konsultacyjne w kazdej z gmin: 10.12.2015r.,
60 o0sob.

4. ,Popoludnie z LGD przy kawie i §liwce” - (jak w etapie III). Spotkania moderowali przedstawiciele Zarzadu,
Zespotu ds. Opracowania LSR oraz Biura LGD. Metoda- Kawiarnia Obywatelska, 7 spotkarn w tym samym terminie -
14.12.2015, w kazdej gminie, 71 0sob.

5. Badanie ilosciowe skierowane do grup mieszkancow oraz przedstawicieli organéw LGD. Metoda-badanie
kwestionariuszowe -ankieta w formie papierowej (audytoryjng) oraz kwestionariusz CAWI - ankieta internetowa.
Przeprowadzono badanie preferencji respondentow. Otrzymano zwrot 40 ankiet.

6. E-konsultacje - zaproszenie do konsultacji wystane droga elektroniczng do uczestnikow partycypacji na etapie I,
strona www nasliwkowymszlaku.pl, portal spotecznosciowy facebook oraz do skonsultowania wynikow budowania
LSR etapu Il.

Skutkiem wykorzystania powyzszych metod partycypacji spotecznej w ramach V etapu tworzenia LSR byto zbudowanie
planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR, szczegdlnie w oparciu o analiz¢ danych zebranych w wyniku
przeprowadzenia ankiet. Po kolejnej konsultacji Zespotu wraz z Zarzadem przyjeto Plan komunikacji.

Dane z konsultacji pozyskiwane metodami partycypacji zostaty wykorzystane w tworzeniu LSR na kazdym jej
etapie poczawszy od Diagnozy poprzez analiz¢ SWOT, budowanie celow 1 wskaznikow, kierunkdw rozwoju obszaru,
tworzenie misji, okreslanie grup defaworyzowanych, po etap monitoringu i stworzenie planu komunikacji. Na kazdym
etapie dziatan dokonywano analizy zebranych danych i opinii, ktére wykorzystywano podczas budowy LSR wraz
z wykorzystaniem jej rezultatow. Przykladem moze by¢ dodanie do spotkan diagnostycznych metoda World Cafe
spotkania z grupa mlodziezy, ktéra nie byla pierwotnie przewidziana w harmonogramie, jednak w wyniku analizy
zebranych danych i okreslenia grup defaworyzowanych zostala wlaczona w partycypacje. Powodzeniem cieszyty si¢
rowniez spotkania organizowane metoda Kawiarni Obywatelskiej (Poranek przy Kawie i Sliwce), ktore poprzez
zaproszenie na dobra kawe i smakowity produkt lokalny- sliwke zachecilo mieszkancéw do wzigcia w nich udziatu
i dyskusji. W zwigzku z tym zdecydowano o dodatkowej konsultacji dwoch ostatnich etapdéw kluczowych tworzenia LSR
wlasnie ta metoda. Wyniki przeprowadzonych Kkonsultacji przedstawiano podczas spotkan Zespolu, ktory
przeprowadzal analize, w rezultacie ktorej przyjmowano lub odrzucano proponowane wnioski z konsultacji.
Pozostawione wykorzystano na kazdym etapie tworzenia LSR.

Nalezy zwrdci¢é uwage, iz podczas wszystkich etapow dziatania strategicznego wykorzystywano rowniez pozostale
sposoby komunikacji: strona informacyjno-promocyjna procesu budowania dokumentu strategicznego; informacje
przekazywane wszystkim zaangazowanym podmiotom; informacje znajdujace si¢ na popularnych portalach oraz stronach
www partnerow; informacje rozpowszechniane w inny dostepny sposob, ktory pozwoli na pewien stopien zwrotu
komunikatu (na przyktad podczas lokalnych spotkan z mieszkancami, plakaty, ogtoszenia).

Podczas wdrazania LSR planuje si¢ dalsze dziatania partycypacyjne, w tym: powickszenie liczby cztonkow istniejacgo
obecnie Zespolu ds. Monitoringu i ewaluacji o rekomendowane osoby tworzace Zesp6t ds. Opracowania LSR ze wzgledu
na pozyskane do§wiadczenie oraz bezposrednie dziatania w ramach tworzenia LSR (przedstawiciele wszystkich sektoréw
obszaru); kontynuacja spotkan ,,Przy kawie i sliwce” oraz ewentualnego wykorzystania innych metod podczas etapow
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istotnych dla realizacji LSR, w szczego6lnosci zidentyfikowanego zagrozenia realizacji wskaznikow lub zmiany mocnych
lub stabych stron obszaru.

Przystepujac do prac nad Strategia rozwoju lokalnego kierowang przez spoleczno$¢ LGD wykorzystata istotne dla
tworzenia LSR posiadane dane, wyniki badan i ewaluacji: ,,Ewaluacja LSR Stowarzyszenia ,,Na Sliwkowym Szlaku”
na lata 2009 — 2011” (Uchwata Nr 3/1/2012/W Zwyczajnego Walnego Zebrania z dnia 25.04.2012 r.), ,,Ewaluacja LSR
Stowarzyszenia ,,Na Sliwkowym Szlaku” na lata 2008 - 2015” (Uchwata Nr 2/11/2015/W Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania z dnia 2.07.2012 r.), ,,Strategia wolontariatu obszaru Stowarzyszenia ,,Na Sliwkowym Szlaku” opracowana
w ramach projektu finansowanego z PO Fundusz Inicjatyw Obywtelskich, pazdziernik 2012, ,,Badanie aktualnych
zasobéw turystycznych i produktéw lokalnych obszaru Sliwkowego Szlaku” (Uchwata Nr 18/2015/Z Zarzadu z dnia
26.08.2015 r.), Raport stanu liczbowego zasobow infrastruktury turystyczno—rekreacyjnej na obszarze
Sliwkowego Szlaku, Iwkowa 2015, Diagnoza gminy Korzenna w roku 2015 oraz Raport z ewaluacji wlasnej LGD
Korzenna za rok 2013 i 2014.

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc zostata przygotowana w okresie styczen- grudzien 2015 roku
dzigki wspotpracy Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej z mieszkancami obszaru (szerokie konsultacje spoteczne) oraz
ekspertami. Opracowania dokonata grupa robocza: Zarzad oraz biuro LGD w S$cistej wspotpracy z Zespotem ds.
Opracowania LSR.

INFORMACJA O WYNIKACH ANALIZY ANKIET | KART PROJEKTU

LGD przeprowadzita szereg badan wlasnych ankietowych kierowanych do mieszkancéw ogodtem oraz do konkretnych
grup (przedsiebiorcy, turysci, pracownicy instytucji kultury, ogélne do mieszkancoéw). Badania wykonane byty metoda
CAWI oraz przez ankieteréw. Z badan powstaty raporty, ktorych wyniki wiaza si¢ z zapisami w LSR:

o  Wedlug respondentéw badania ankietowego grupa najbardziej defaworyzowana w spolecznosci sg bezrobotni (34%),
nastgpnie seniorzy (33%) 1 niepetnosprawni (25%). Na rynku pracy najtrudniejsza sytuacje maja miodzi ludzie
konczacy szkoty (21%).

e Przedsigbiorcy i rolnicy pytani o to, na jaki cel wykorzystaliby dotacje na rozwoj swoich dziatalnosci gospodarczych
odpowiedzieli, Zze na zakup maszyn i urzadzen (44%), modernizacj¢ budynkow (34%) oraz poszerzenie lokalnych
rynkow zbytu (41%).

e Produktem najbardziej rozpoznawalnym dla respondentéw wszystkich ankiet (mieszkancéw i sektorowych tacznie)
jest suska sechlonska (32%), nastepnie pierniki korzenskie (25,4%), imbirowka iwkowska (23,7%) oraz palmy
lipnickie (23%), a takze Fasola Pigkny Jas z Doliny Dunajca (20,3%).

e Instytucje kultury potrzebuja wsparcia na wyposazenie (85%), srodkéw na dziatalno$¢ rozwojowa i programowa
(52%), a w ramach podnoszenia kompetencji pojawia si¢ postulat doksztatcania kadry.

e  Oczekiwania mieszkancow dotyczg ochrony srodowiska i czystosci otoczenia (61%), ponad potowa oczekuje lepszej
komunikacji z urzednikami w kwestii wytyczania celow (przedsigbiorcy sa tutaj zgodni z ogdlem mieszkancow),
oraz wzmocnienia wspolpracy z przedsiebiorcami (takze integrujacej wspolpracy wewnatrzsektorowej)
1 organizacjami pozarzadowymi.

Wigkszo$¢ mieszkancoOw ocenia dobrze i bardzo dobrze Zycie na obszarze LGD (64%).

e Mieszkancy zycza sobie (w pytaniach otwartych) m.in.: oznakowania atrakcji, szlakéw turystycznych, zbudowania
oferty turystycznej oraz atrakcji turystycznych, mozliwosci skorzystania z wyzywienia i noclegu w domach kultury
i innych placowkach, budowy chodnikow i o$wietlenia, chca, by urzadzi¢ tereny pod $ciezki rowerowe a zima pod
narciarstwo biegowe, organizowaé zajecia sportowe. Proponujg zabezpieczenie obstugi handlowo-turystycznej na
terenie miejsc najcze$ciej odwiedzanych przez turystow. Pojawia sie postulat inwestycji w zabezpieczenie
przeciwpowodziowe, budowy $ciezek zdrowia, miejsc parkingowych, zagospodarowania terenu wokot jeziora.

e Takze turysci — dajac odpowiedzi w pytaniach otwartych - postulujg wigcej szlakow, czystej wody i wiez
widokowych. Chca kapieliska, otwartego basenu i powstania tabliczek informacyjnych.

3 DIAGNOZA- OPIS OBSZARU | LUDNOSCI

3.1 OKRESLENIE GRUP SZCZEGOLNIE ISTOTNYCH Z PUNKTU WIDZENIA REALIZACJI LSR ORAZ PROBLEMOW
I OBSZAROW INTERWENCJI ODNOSZACYCH SIE DO TYCH GRUP.

W ramach partycypacyjnego opracowania LSR zdiagnozowano nastepujace gupy docelowe oraz grupy defaworyzowane:

Organizacje pozarzadowe: NGO maja juz dzisiaj spory udzial w  aktywizacji mieszkancow,
a sami cztonkowie nalezg do lideréw lokalnych. Ich atutem jest sprawno$¢ organizacyjna i pasja w dziedzinach, ktore sg
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celami statutowymi. LGD przygotowata szereg konkurséw grantowych w obszarach tematycznych zdiagnozowanych
podczas przygotowania strategii: w badaniach ankietowych i w kartach projektowych oraz badaniu SWOT i
konsultacjach partycypacyjnych. Sa to m.in. dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze, sport i rekreacja, ale przede
wszystkim budowanie partnerstw lokalnych. Istotng role odgrywaja rowniez liderzy lokalni, czyli_przede wszystkim
cztonkowie NGO, czy tworcy ludowi (ktérzy w nowym okresie programowania chca korzysta¢ ze wsparcia na
komercjalizacj¢ swojej dziatalnosci), ktorzy wspotpracuja z LGD 1 w dalszym ciggu chcg kontynuowac te relacje, takze w
celu realizacji zadan statutowych swoich organizacji i poprzez warto$ciowe projekty dedykowane spolecznosci lokalne;.

Mieszkancy: Sposobem na postepujace wyludnianie si¢ obszarow wiejskich moze by¢ uatrakcyjnienie oferty kulturalne;,
rekreacyjnej i sportowej. Tworzenie nowych relacji spotecznych opartych na wspotpracy jest wyzwaniem na nadchodzace
czasy, w ktorych nastapig znaczace zmiany w strukturze ludnosci (starzejace si¢ spoteczenstwa). Dlatego LGD
zaproponowala dziatania skierowane do mieszkancéw majace na celu budowanie trwatych partnerstw i form wspotpracy,
takze migdzypokoleniowych. Obok imprez, warsztatow, rekreacji proponowane sg rozne formy edukacyjne zwigzane z
ochrong s$rodowiska i zmianami klimatu. Mieszkancy beda takze odbiorcami zmodernizowanej infrastruktury
poprawiajacej jako$¢ zycia na wsi. Istotne znaczenie w ramach grupy mieszkancow majg uczniowie tj. dzieci i mtodziez,
ktérzy potrzebuja wiecej odpowiednio ukierunkowanych zaje¢ pozaszkolnych stanowiacych alternatywe dla czasu
spedzonego przed ekranem komputera. Oferta gmin jest zdecydowanie zbyt mata ze wzglgdu na ograniczenia finansowe
oraz nie zawsze wystarczajaco innowacyjne. Uczniowie powinni takze mie¢ mozliwo$¢ uczestniczenia w codziennej
aktywnosci rekreacyjnej i sportowej, a takze w zdrowej rywalizacji na zawodach i turniejach.

Jednostki Finanséw Publicznych (JST) - szczegdlnie istotna grupa dziatajaca w ramach partnerstwa trojsektorowego na
obszarze, do ktorej sa skierowane dziatania wspierajagce rozwoj obszarow wiejskich oraz podniesienie jakoSci zycia
mieszkancow. Ponadto zdiagnozowano potrzebe budowania partnerstwa miedzysektorowego na bazie wspotpracy z jst
oraz konieczno§¢ wsparcia przedstawicieli grup defaworyzowanych, czym zajmuja si¢ w ramach swoich celow np.
osrodki pomocy spolecznej.

Dzialalno$¢ gospodarcza (przedsigbiorcy): To grupa, dla ktorej przewidziano 50% budzetu na wdrazanie LSR,
a ktéra ma pobudzi¢ gospodarke lokalna, szczegoélnie w kierunku rozwoju turystyki i rekreacji, jednocze$nie tworzac
kazdorazowo miegjsce pracy. Wspierane beda takze dziatania nastawione na wspolprace biznesowa. Jak zdiagnozowano
podczas badania ankietowego przedsicbiorcow, gtdwng barierg rozwojowa jest brak kapitatu. Wsparcie na tworzenie i
rozw0j przedsigbiorstw jest odpowiedzig na te potrzeby. Przedsiebiorcy otrzymaja takze wszelka pomoc doradcza. Moga
takze - w zakresie projektu - przeznaczy¢ czg¢s¢ srodkow na szkolenia. Istotne znaczenia w ramach powyzszej grupy maja
producenci produktéw lokalnych. Ze wzgledu na brak ekonomicznych podstaw ich dzialalno$¢ nie rozwinie si¢ bez
zewnetrznego wsparcia. I chociaz zostato zidentyfikowane zapotrzebowanie na produkty lokalne to brak jest organizacji
systemu dystrybucji i sprzedazy, a takze spojnej promocji. Tylko nieliczne produkty lokalne sa skomercjalizowane, a
wiele pozostaje wstepnie zidentyfikowanych, nie wytwarzanych na codzien, nie wprowadzonych do dystrybucji. W tym
kierunku zmierzajg wtasnie dzialania LGD zaplanowane w LSR (w tym w ramach tworzenia, rozwoju przedsigbiorstw,
dziatalnosci centrum przetworstwa oraz projektu wspotpracy). Turysci- istong z punktu widzenia realizacji LSR jest grupa
0s0b odwiedzajacych Sliwkowy Szlak, wspomagajaca tym samym rozwdj turystyczny i rekreacyjny obszaru LSR.

Grupy defaworyzowane: w ramach zagrozenia wykluczeniem oraz istniejgcego na obszarze wykluczenia,
w szczegdlno$ci ze wzgledu na: dostep do miejsc pracy; wykluczenie spoteczne, kulturowe; wykluczenie
niepelnosprawnoscia, utrudnione wlaczenie do dziatan aktywnej spotecznosci lokalnej zdiagnozowano 5 grup
defaworyzowanych opisanych szerzej w rozdz. 3.5 (wskazanie problemow spotecznych).

3.2 CHARAKTERYSTYKA GOSPODARKI/PRZEDSIEBIORCZOSCI

Ujete w rozdziale odniesienia do wykonanej Analizy SWOT wskazano poprzez oznakowanie numeryczne przypisane do
danej cechy (S- Strengths; W- Weaknesses, O-Opportunities, T- Threats)

SWOT: S12, S13, W8, 05

Charakterystyka: Wskaznik obciazenia demograficznego stanowi w Matopolsce juz 58%, co oznacza, ze na 100 oséb w
wieku produkcyjnym przypada 58 oséb w wieku nieprodukcyjnym (w Polsce — 57%). Struktura wiekowa ludnosci
wskazuje na starzenie sie¢ spoleczenstwa. Na koniec 2013 r. w gminach z obszaru LGD dziataty 3953 podmioty
gospodarcze. W stosunku do 2009 roku liczba podmiotéw zwigkszyta si¢ o 21%. W 2014 r. najwigksza liczba
przedsigbiorcow zarejestrowana byta w Korzennej (746), Czchowie (724) i Lososinie Dolnej (680), najmniej byto w
Lipnicy Murowanej (370). Najwigksza liczba przedsigbiorcow (wg REGON) w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow w
2014 r. sposréd gmin z obszaru LGD wystgpowata w gminie Iwkowa (804), przy czym we wszystkich gminach wskaznik
ten nie przekroczyl $redniej dla Matopolski, ktora wyniosta 1059 podmiotéw gospodarczych na kazde 10 tys.
mieszkancow. Najmniejsza liczba podmiotow gospodarczych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw wystepowata w
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gminie Korzenna (525) i Grodek nad Dunajcem (526). Najwiekszy udziat w strukturze podmiotéw gospodarki narodowe;j
prowadzacych dzialalno§¢ na obszarze LGD mialy firmy z obszaru budownictwa (30%), stosunkowo wysoki udziat
zanotowaly rowniez podmioty z sekcji handlu hurtowego i detalicznego, naprawa pojazdéw samochodowych (20%),
najnizszy udziat dotyczyl tzw. pozostatej dziatalno$ci ustugowej i wyniodst 5%. Potozenie gmin LGD nie predestynuje ich
do tworzenia atrakcyjnych terenow inwestycyjnych, mogacych stanowi¢ zachete dla znaczacych inwestycji zewnetrznych
(rodzimych i zagranicznych). Gminy polozone sa przede wszystkim na terenach rolnych i chronionych. Przygotowane
tereny inwestycyjne znajduja si¢ w obrgbie osrodkéw miejskich (stolice powiatow) jak np. Bochenska Strefa Aktywno$ci
Gospodarczej, Powiatowa Spoteczna Strefa Aktywnosci Gospodarczej, Nowosadecki Obszar Gospodarczy, Brzeska
Strefa Gospodarcza. Dokumenty strategiczne na szczeblu powiatowym potwierdzajg brak warunkéw do przygotowanie
terenéw inwestycyjnych wg kryteriow m.in. PAIIZ (tereny powyzej 5 ha) lub dla potrzeb utworzenia nowych stref
aktywnosci gospodarczej w ramach MRPO (wymoég powierzchni - powyzej 20 ha). Inwestycje na obszarze LGD maja
charakter endogeniczny (inwestycje rodzime), dotycza sektora MSP, z dominujagcym znaczeniem ushug, handlu i turystyki,
wraz z gastronomia.

Przedsiebiorczos$¢ spoleczna: Na obszarze LGD dziata jedna spotdzielnia spocjalna (gmina Korzenna, Spotdzielnia
Socjalna ,,EMU” nr KRS 0000508887). Przeprowadzone konsultacje z przedstawicielami instytucji oraz organizacji
zajmujacych si¢ kwestiami spotecznymi: OPS, NGO (21 lipca 2015 r., Lososina Dolna) oraz z reprezentantami sektora
gospodarczego (24 wrzesnia 2015 r., Jurkow) wykazaly potrzebe rozwoju przedsigbiorczosci spolecznej i utworzenie
kolejnych podmiotéw ekonomii spolecznej. Z informacji uzyskanych w poszczegdlnych gminach wynika, ze zardwno
gminy, jak i organizacje pozarzadowe podejmowaly dziatania majgce na celu powstanie kolenych podmiotéw ekonomii
spotecznej. Do tej pory kierunek ten traktowany byt jako pozadany, jezeli chodzi o dalszy rozwoj przedsigbiorczosci, a
zainicjowane dzialania jako punkt wyjscia do dalszych prac w ramach partnerstwa gmin i NGO. Rozwdj tej dziedziny
gospodarki zostanie pobudzony poprzez utworzenie na obszarze LGD dwdch inkubatoréw przetworstwa lokalnego, scisle
zwigzanych z ekonomig spoteczna.

Branze gospodarki majace kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru: Analiza danych zebranych z dotychczasowej
dziatalnosci LGD (w okresie 2008-2015) oraz dane zebrane w ramach przeprowadzonych badan i analiz dotyczacych
obszaru wykazatly, iz w zwigzku ze specyfikg obszaru (brak duzego przemystu, tereny rolnicze) oraz dynamika rozwoju
przedsigbiorczo$ei, kluczowymi dziedzinami gospodarki na obszarze LGD, ktore maja najwicksze szanse na rozwoj sa
turystyka i rekreacja, przetworstwo, sadownictwo, ogrodnictwo, zielarstwo (np. dziatalnos¢ w zakresie produktow
lokalnych). W zwiazku z powyzszym cele oraz dziatania LGD powinny by¢ ukierunkowane na pobudzenie rozwoju tych
dziedzin gospodarki.

3.3  OPISRYNKU PRACY

SWOT: W7, W9, W21, T4

W okresie 2009-2013 zanotowano wzrost lub znaczacy wzrost liczby bezrobotnych we wszystkich gminach obszaru LGD.
W 2013 r. najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych bylo w gminie Korzenna, ale procentowo, w stosunku do liczby
ludnosci to Lipnica Murowana miata 32% wskaznik bezrobocia. Stopa bezrobocia na obszarze LGD wynosi 7,83 %,
natomiast Sredni poziom zatrudnienia (osoby pracujace zgodnie z GUS w grupie ,,pracujacy wg innego podzialu
niz PKD”) wynosi 80 os6b na 1000 mieszkancow.

Liczba 0sob zarejestrowanych, jako bezrobome w liczbie 0s6b w wieku produkcyjnym w gminach wchodzqcych w sktad
LGD ,,Na Sliwkowym Szlaku” w 2013 roku

JST bezrobotni Osoby w wieku
produkcyjnym Poziom
zatrudnienia(osoby
pracujace) w gminach
obszaru na 1000
mieszkancow
MALOPOLSKIE 164434 2120442 | 7,75% 215
Powiat bochenski 4346 66046 6,6% -
Powiat brzeski 6905 58736 11,8% -
Powiat nowosadecki 13298 131128 10,1% -
Czchow 460 6031 7,6% 84
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Gnojnik 337 4829 7,0% 83
Grodek nad Dunajcem 465 5571 8,3% 74
Iwkowa 221 3742 5,9% 71
Korzenna 788 8750 9,0% 70
Lipnica Murowana 233 3542 6,6% 74
Lososina Dolna 545 6446 8,5% 106
LGD 3049 38911 7,83% 80

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS

Poza rynkiem pracy, w grupie zarejestrowancych bezrobotnych, kobiety dominuja we wszystkich gminach obszaru LGD
,Na Sliwkowym Szlaku” i stanowia prawie 57%. W poréwnywanych powiatach byto podobnie (56%). Znaczaca
przewaga kobiet jest w gminie Lososina Dolna (61%) oraz w gminie Korzenna (60%). Najmniej bezrobotnych,
zarejestrowanych kobiet jest w gminie lwkowa (43%).

Struktura  bezrobotnych  zarejestrowanych — wedlug — wieku —w  gminach  wchodzqcych ~w  skiad  LGD
., Na Sliwkowym Szlaku” w 2013 roku
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowych Urzedéw Pracy w Bochni, Brzesku i Nowym Sqczu

Najliczniejsza grupe bezrobotnych zarejstrowanych stanowig osoby miode, w przedziatach 18-24 i 25-34 lata. Najwyzszy
odsetek najmtodszych bezrobotnych (18-24 lata) odnotowano w gminie Iwkowa, gdzie grupa ta stanowila prawie potowe
bezrobotnych (46%) oraz w Lipnicy Murowanej (37%). Sumarycznie osoby mtode (do 35 roku zycia) stanowig ponad
potowe (55%) ogotu bezrobotnych w poréwnywanych powiatach: bochenskim, brzeskim i nowosadeckim. W gminach
obszaru LGD wskaznik ten jest znacznie wyzszy. I tak dla gminy Lipnica Murowana i dla Iwkowej wynosi on 72%, dla
gminy Lososina Dolna 63%, dla gminy Grédek nad Dunajcem 61%.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedlug wyksztatcenia w gminach wehodzqcych w sktad LGD
,,Na Sliwkowym Szlaku” w 2013 roku
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowych Urzedow Pracy w Bochni, Brzesku i Nowym Sqczu
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Na calym obszarze LGD, ale takie w poréwnywanych powiatach najwi¢ksze problemy ze znalezieniem
zatrudnienia maja osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Stanowig one prawie 1/3 wszstlkich
bezrobotnych z obszaru. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg bezrobotnych sg osoby z wyksztalceniem policealnym
i srednim. Osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowity $rednio 12% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w gminach
obszaru LGD, a wiec tyle ile wynidst sredni wskaznik dla porownywanych powiatow. Warto wskazaé, iz wyksztatcenie
wyzsze nie gwarantuje zatrudnienia na obszarze ze wzgledu na niedostosowanie kierunku do potrzeb rynku pracy.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wg czasu pozostawania bez pracy w gminach LGD w 2013 roku
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowych Urzedéw Pracy w Bochni, Brzesku i Nowym Sqczu

Na obszarze LGD ,,Na Sliwkowym Szlaku osob dtugotrwale bezrobotnych (pozostajacych w rejestrze przez ponad 12
miesigcy w okresie ponad 2 lat) w 2013 r. byto 1065. Udziat 0os6b bezrobotnych dlugotrwale w ogdle zarejestrowanych
wynosit w 2013 r. dla gmin obszaru 35% - najwiecej w gminach: Korzenna — 281 (35,7%) i w Czchowie 206 (37,8%).
Najkorzystniejszg wartos¢ omawianego wskaznika zanotowano w gminie Iwkowa, gdzie ponad 12 miesigcy byly
zarejestrowane 62 osoby.

3.4 DZIALALNOSC SEKTORA SPOLECZNEGO

SWOT: S2, S17, S19, S20, S21, S23, S24, W19, W20, W22, W 27

NGO na obszarze LGD to: OSP (36), KGW (11), LKS (35), ale takze organizacje zajmujace si¢ osobami
niepelnosprawnymi, czy seniorami. Najprezniej dziatajg lokalne stowarzyszenia prorozwojowe (63). NGO byly bardzo
aktywne we wdrazaniu LSR 2007-2013, aplikowaty o $rodki (lacznie ztozyly 60 wnioskow), a liczba zrealizowanych
wnioskow wyniosta 25. Natomiast udzial podmiotéw spotecznych w calej grupie beneficjentow dziatania ,,Wdrazanie
LSR” wyniost 16%, w tym 4% przypada na organizacje koScielne. Liczbe organizacji na 10 tys. mieszkancéw w podziale
na gminy obszaru LGD oraz w powiatach poréwnawczych i w wojewodztwie matopolskim przedstawia ponizszy wykres:

Liczba  fundacji,  stowarzyszenn i  organizacji  spolecznych na 10  tys.  mieszkancéw  w gminach
wchodzqcych w sktad LGD ,, Na Sliwkowym Szlaku” w 2013 roku

35 33 32

30 28 28 25 24 25

25 21

20 16 16

15 11
10

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS

Najwiecej NGO w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow dziata w gminie Gnojnik (32) - nieco mniej niz srednia dla
Matopolski, ale wigcej niz dla powiatéw bochenskiego, brzeskiego czy nowosadeckiego. Pozostate gminy plasujg si¢
ponizej $redniej dla regionu i dla powiatéw (oprocz Lipnicy M., W ktorej wynosi tyle co dla powiatu nowosgdeckiego).
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Najmniejszy wskaznik notuje Iwkowa (11), a wigc prawie trzykrotnie mniej niz gmina Gnojnik. Laczna liczba
zarejestrowanych organizacji wynosi 145, z czego 5 ma status organizacji pozytku publicznego. Aktywnos¢ organizacji
pozarzadowych potwierdzona zostata w konsultacjach LSR na lata 2014-2020, w ktorych uczestniczyli reprezentanci 33
organizacji (19 oso6b na spotkaniu ngo i parafii — 11.03.2015, 6 0séb na spotkaniu klubow sportowych — 18.03.2015,
8 0s6b na spotkaniu dla przedstawicieli sektora spotecznego — 19.10.2015).

W kazdej gminie obszaru oprocz NGO dzialajg instytucje kultury, ktore aktywizuja spotecznos$¢ lokalng i wspotpracuja
z NGO. Gmina Czchéw — samorzadows instytucjg kultury jest Miejski Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji (MOKSIR),
ktéry podejmuje wiele dziatan m.in. z zakresu kultury, edukacji, sportu i rekreacji, takze w swoich filiach -§wietlicach w
Tymowej, Ztotej i w Jurkowie. Miejska Biblioteka Publiczna z siedzibg w Czchowie ma dwie filie w Jurkowie i Tymowe;j.
Gmina Gnojnik — organizatorem i koordynatorem zycia kulturalnego jest Centrum Kultury w Gnojniku. Na terenie
Gminy znajdujg si¢ trzy biblioteki: Gminna Biblioteka w Gnojniku, Publiczna Biblioteka w Biesiadkach oraz Publiczna
Biblioteka w Uszwi. Na terenie gminy dziataja takze Swietlice wiejskie w: Biesiadkach, Gnojniku, Gosprzydowe;j,
Lewniowej, Uszwi, Zawadzie Uszewskiej. Gmina Grodek nad Dunajcem - wydarzenia Kkulturalne organizuje
i koordynuje Gminny Os$rodek Kultury. Gminna Biblioteka Publiczna z siedzibg w Grodku nad Dunajcem ma filie
w Roznowie. Gmina Iwkowa - Gminny Osrodek Kultury w Iwkowej organizuje i koordynuje wydarzenia kulturalne
w gminie. Przy GOKu dziatajg réwniez: Klub Seniora ,,Rados¢" i Klub HDK. GOK podejmuje dziatania kulturalne
w filiach w Porgbce Twkowskiej i Wojakowej. Siedziba Gminnej Biblioteki Publicznej znajduje si¢ w Iwkowej, a jej filia
w Wojakowej. Gmina Korzenna - Organizatorem zycia kulturalnego jest Centrum Kultury w Korzennej. Gminna
Biblioteka Publiczna w Korzennej posiada 6 filii: Jasienna, Mitkowa, Mogilno, Lipnica Wielka, Wojnarowa, Siedlce.
Gmina Lipnica Murowana - ofertg¢ imprez kulturalnych realizuje przede wszystkim Gminny Dom Kultury z siedziba
w Lipnicy Murowanej. Ponadto na terenie Gminy sg jeszcze nast¢pujace obiekty: Wiejskie Domy Ludowe w Lipnicy
Dolnej, w Lipnicy Gornej i w Rajbrocie, Osrodek Edukacji w Boréwnej oraz Wioska Internetowa w Lipnicy Murowane;.
Gminna Biblioteka Publiczna w Lipnicy Murowanej ma swoja fili¢ w Rajbrocie. Gmina Lososina Dolna: Gminne
Centrum Kultury w Lososinie rozpoczgto swoja dziatalno$¢ 1.08.2015 r. Gminna Biblioteka Publiczna ma siedzibe
w Tegoborzy oraz Punkt Biblioteczny w Lososinie Dolnej. Dla dzieci i miodziezy do dyspozycji jest Swietlica
Srodowiskowa w Egkach. Instytucje kultury sa w miare dobrze wyposazone, ale oczekiwania mieszkancow sa o wiele
dalej idace.

Rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego: Dzicki dziatalnosci i wspotpracy NGO, gmin i instytucji kultury na obszarze
LGD podejmowanych jest szereg dziatan zwigzanych z budowaniem spoleczenstwa obywatelskiego. Odbywa si¢ to w
oparciu o inicjatywy indywidualne, jak rowniez wspolprace ze Stowarzyszeniem ,Na Sliwkowym Szlaku”. Liczne
inicjatywy Stowarzyszenia, w tym projekty finansowane ze $rodkow innych niz PROW (PO FIO, PO KL, ASOS),
ktorych gléwnym celem jest integracja i edukacja na rzecz spoteczenstwa obywatelskiego. Ponadto Stowarzyszenie
organizuje liczne wydarzenia, w ktore zaangazowane sa organizacje spoteczne (akcja ,,Spotkajmy si¢ na ... Sliwkowym
Szlaku”, konkursy, Sliwkowe Szkoly, wizyty studyjne oraz wydarzenia promocyjne). Efektem w/w dziatan jest
pobudzenie dziatalnosci organizacji pozarzadowych i instytucji samorzadowych na obszarze Sliwkowego Szlaku do
budowania wspotpracy z mieszkancami i integrowania obszaru w oparciu 0 lokalne zasoby. Jednym z gléwnych
kierunkéw jakie obrato Stowarzyszenie w dalszej dziatalnosci begdzie wspieranie, pobudzanie i dazenie do rozwoju
spoleczenstwa obywatelskiego.

3.5 WSKAZANIE PROBLEMOW SPOLECZNYCH, ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM PROBLEMOW UBOSTWA
I WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO

SWOT: S7

Na podstawie analizy dostgpnych danych, zaobserwowano systematyczne zmniejszajace si¢ zapotrzebowanie (w stosunku
do 2009 roku) na ustugi pomocy spotecznej na obszarze LGD , Na Sliwkowym Szlaku”. Podobne tendencje widoczne
byly w przypadku powiatow bochenskiego, brzeskiego i wojewddztwa matopolskiego. Na wzrost liczby osoéb objetych
pomocag spoteczng w 2010 r. wplynety powddz i osuwiska.

Liczba 0s6b objetych pomocq spoleczng na terenie LGD ,, Na Sliwkowym Szlaku” od 2009 do 2014 roku

ST 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 4miana "‘k’)ztz‘;f;‘é‘gko“ oyl
Powiat bochenski 8737| 9254| 7904| 8023| 8053| 7856| -881 -10%
Powiat brzeski 8203 | 8650 | 8525| 8197 | 7490| 7337 | -866 1%
Powiat nowosadecki | 30450 | 32699 | 29759 | 29508 | 29595| 28325 | -2125 %
Czchow 845 |  897| 1126| 1531| 896| 854| 9 1%
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Gnojnik 1115 1277 1283 1209 1234 998 | -117 -10%
Grédek nad 1624 | 1851| 1547| 1559 | 1587 | 1486| -138 8%
Dunajcem

Iwkowa 969 931 854 656 715 755 | -214 -22%
Korzenna 3125 3033 2915 2879 3113 3166 | 41 1%
Lipnica Murowana 1029 984 517 504 514 478 | -551 -54%
Lososina Dolna 1506 2159 1711 1624 1799 1490 | -16 -1%
LGD 10213 | 11132 9953 9962 9858 9227

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

W 2013 roku z pomocy spotecznej korzystato 9% mieszkancow Gmin Czchéw i Lipnicy Murowanej, 11% mieszkancow
Gminy Iwkowej, 16% mieszkancow Gnojnika, 17% mieszkancow Lososiny Dolnej, 17% mieszkancow Grodka nad
Dunajcem i 22% mieszkancow Korzennej. W 2014 r. utrzymat si¢ trend zmniejszajacy. Najwigksza czg§¢ beneficjentow
korzystala z niej z powodu ubdstwa (5263 osdb), bezradnosci zyciowej (3475), bezrobocia (2290 oso6b). Wzrost
wskaznika o 131%, zwigzanego z wielodzietno$cia, spowodowany jest wdrozeniem nowych programéw rzadowych
(nP.,,Pierwszy dzwonek”), ktore objety szerszy krag beneficjentow, a takze zmianami w regulaminie przyznawania
pomocy rodzinom wielodzietnym (w 2014 rodzinie 4+, a w 2015 roku rodzinie 3+). Natomiast spadek wskaznika
dotyczacego niepetnosprawnos$ci wynika m.in. z zakonczenia programu ,,Uczen na wsi” finansowanego z PFRON.

Liczba 0séb objetych pomocq spoleczng na terenie LGD ,, Na Sliwkowym Szlaku” w 2009 i 2013 roku
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m2009 ROK 8737 8203 30450 845 1115 1624 969 3125 1029 1506 10213
m2013ROK 8053 7490 29595 896 1234 1587 715 3113 514 1799 9858

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

W roku 2013 wskaznik deprywacji zwyklej dla Polski wyniost 25,5%, a deprywacji poglebionej 10,4% (2014 r.)! Dla
obszaru LGD wskaznik deprywacji wyniost 14,51% (2014 r.) Na terenie kazdej gminy obszaru LGD ,,Na Sliwkowym
Szlaku” funkcjonuje Osrodek Pomocy Spotecznej i Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

ZDIAGNOZOWANE GRUPY DEFAWORYZOWANE: Na obszarze Sliwkowego Szlaku wyrdzniono szereg cech
spoteczno-kulturowych charakterystycznych dla procesu defaworyzacji, zagrozenia wykluczeniem, ale takze istniejacego
juz wykluczenia, w szczeg6lnosci ze wzgledu na: dostgp do miejsc pracy; wykluczenie spoteczne, kulturowe;
wykluczenie niepetnosprawnoscia, utrudnione wlaczenie do dziatan aktywnej spotecznosci lokalnej. Ponizej
przedstawiono pi¢¢ grup defaworyzowanych, w tym cztery ze szczegélnym uwzglednieniem wykluczenia lub
zagrozenia wykluczeniem ze wzgledu na dostep do miejsc pracy.

1. Mlodziez do 35 roku zycia: Na podstawie diagnozy obszaru oraz badan ankietowych wtasnych, a takze spotkan z
mieszkancami i w koncu warsztatow przeprowadzonych z mlodziezg, zostata zdiagnozowana grupa mtodych ludzi do lat
35 narazonych na wykluczenie spoteczne z powodu braku pracy oraz pozostajacych bez pracy. LGD przygotowata szereg
dziatan informacyjnych, aktywizujacych oraz doradczych skierowanych do tej grupy defaworyzowanej. Jednoczesnie
milodziez jest czgsto wylaczona z procesu budowania spoteczenstwa obywatelskiego,

! www.strateg.stat.gov.pl)
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aktywnej spoteczno$ci w zwiagzku z czym nie potrafi odpowiednio wykorzysta¢ istniejagcych mozliwosci. LGD
zaplanowala szereginnowacyjnych i zarazem wspierajacych dziatan, warsztatow, konkursow majacych na celu wiaczenie
tej grupy w spoteczne relacje budujace nowe formy wspolpracy nastawionej na rozwdj lokalny, takze poprzez
wykorzystanie dziedzictwa kulturowego obszaru z uwzglednieniem zagadnien z zakresu ochrony $rodowiska i zmian
klimatu. Mtodziez, ktora bedzie chciata rozpoczaé¢ dziatalno$é gospodarcza moze liczy¢ na preferencyjne kryteria wyboru
projektow oraz pomoc szkoleniowg i doradczg w prowadzeniu biznesu.

2. Osoby powyzej 50 roku zycia (Seniorzy): Na podstawie diagnozy obszaru oraz badan ankietowych wiasnych, a
takze spotkan z mieszkancami oraz majac na uwadze nieuchronnie poglebiajace si¢ zjawisko starzenia si¢ spoteczenstw,
LGD przygotowata preferencyjne kryterium dla dziatan, projektowskierowanych do seniorow, szczegdlnie w kontekscie
wykorzystania ich wiedzy i doswiadczenia w dialogu miedzypokoleniowym, jak rowniez podnoszenia kompetencji oraz
zagospodarowania czasu wolnego. Seniorzy beda niezwykle wazni w budowaniu partnerstw lokalnych na rzecz rozwoju
obszaru. Moga réwniez liczy¢ na preferencyjne kryteria wyboru projektow oraz pomoc szkoleniowg i doradcza w
prowadzeniu biznesu.

3. Kobiety: Jak zdiagnozowano w procesie partycypacyjnego przygotowania LSR kobiety sa jedng z grup
defaworyzowanych - szczeg6lnie narazone na wykluczenie na rynku pracy sg kobiety probujace powr6ci¢ na rynek pracy
po okresie wychowywania dzieci. Natomiast na wykluczenie kulturowe tej grupy wskazywaly badania ankietowe
mieszkancow. W zwiazku z powyzszym LGD przygotowala dlugofalowy program, ktérego celem jest zbudowanie
w przysztosci silnej organizacji - Forum Kobiet ze Sliwkowego Szlaku - ktorej poczatkiem bedzie w ramach LSR - cykl
roznych form edukacyjnych podnoszacych wiedze i umiejetnosci, potrzebne w dziataniach w przestrzeni spotecznej
i publicznej, a przede wszystkim, majace na celu zbudowanie lokalnych relacji i wspodltpracy, przeciwdziatajacych
zjawiskom ubdstwa i wykluczenia na obszarze. Kobiety, ktore zechca rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza po urlopie
zwigzanym z wychowaniem dzieci moga liczy¢ na preferencyjne kryteria wyboru projektoéw oraz pomoc szkoleniowa
i doradcza w prowadzeniu biznesu

4. QOsoby z niepelnosprawnos$ciami: W ogdlnej populacji mieszkancéw obszaru osob z réznymi niepelnosprawnosciami
zidentyfikowano kilkanascie procent. Osoby te, mimo swoich ograniczen, pragna by¢ aktywne w lokalnej wspdlnocie, nie
majg jednak wystarczajacych umiejetnosci jak tego dokonac, jak podnies¢ swoje kompetencje LGD planuje wzmocnienie
stabych stron powyzszej grupy poprzez innowacyjne metody aktywizacji majace na celu wilaczenie do spotecznosci
lokalnej oraz poprzez preferencyjne kryterium zatrudnienia.

5. Ponadto zidentyfikowano charakterystyczng dla obszaru wiejskiego LGD grupe:

Osoby z utrudnionym dostepem do kultury: Obszary wiejskie charakteryzujg si¢ niewystarczajacg liczbg obiektow,
ktore w pelny sposoéb moga realizowac¢ dziatania zwiazane z kultura i sztuka, skierowane do mieszkancéw wsi. Rowniez
odleglos¢ od centréw miejskich nie wptywa korzystnie na to zjawisko, co powoduje ograniczenia w dostepie do ré6znego
rodzaju form dziatalnosci kulturalnej. Na obszarze LSR zaobserwowano szczegélnie istotne wykluczenie w zakresie
dostepu do kultury (wykluczenie kulturowe) ze wzgledu na réznice mentalnosciowe i pokoleniowe, w szczegolnosci
dzieci i mlodziezy oraz osob starszych.Obserwuje si¢ rowniez wykluczenie spoteczne, utrudnione wiaczenie do dziatan
aktywnej spoteczno$ci lokalnej - w szczegdlno$ci mtodziez, osoby starsze, jak i osoby z niepetnosprawnosciami.
Zdiagnozowany w procesie przygotowania LSR problem moze by¢ rozwigzany dzieki projektom, ktore beda realizowane
w ramach LSR, a ktore przyczynia si¢ do niwelacji tego problemu.

LSR przewiduje specyficzne narzedzia dzialania w ramach zidentyfikowanych obszaréw interwencji zwigzanych
z grupami defaworyzowanymi: w ramach procedury wyboru projektéw Kryteria preferujace pozyskiwanie srodkéw
przez osoby z grup defaworyzowanych, udziat w projektach oraz realizacj¢ projektow dla tychze osob, w szczegolnosci
tworzenie miejsc pracy dla osob z tych grup. Ponadto LGD planuje wzmocni¢ wsparcie poprzez organizacje
specjalistycznego Forum dla czterech w powyzszych grup (1-4): FORUM DIALOGU OBSZAROW WIEJSKICH,
w tym Forum Kobiet Sliwkowego Szlaku, angazujace osoby z grup defaworyzowanych, przedstawicieli instytucji
1 organizacji z zakresu opieki spotecznej, rynku pracy oraz organizacji pozarzadowych zajmujgcych si¢ problemami
bezrobocia oraz wykluczenia spotecznego. Zadaniem Forum be¢dzie branie czynnego udziatu w konsultacjach zwigzanych
z potrzebami grupy, zakresami szkolen i warsztatow oraz kierunkami dalszych dziatan na rzec wiaczenia oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Innym narz¢dziem bedzie baza (forma zaktadki na stronie internetowej
Stowarzyszenia) z oferta dotyczaca inicjatyw dla osob starszych powyzej 50 roku zycia, bedacej rowniez platforma
wymiany informacji pomiedzy seniorami ze wszystkich gmin Sliwkowego Szlaku, a takze podejmowanie szeroko
pojetych dziatan integrujacych grupe z innymi grupami spotecznymi.

Wypracowano rowniez plan komunikacji dostosowany odpowiednio do grup defaworyzowanych, co zostato ujgte w
ponizszej LSR w zalgczniku Plan Komunikacji.
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3.6 WYKAZANIE WEWNETRZNEJ SPOJNOSCI OBSZARU LSR (INNEJ NIZ SPOJNOSC PRZESTRZENNA).

SWOT: S14, S16, S18

Wszystkie gminy wchodzace w sktad LGD tworza spojny obszar, ktory laczy podobny charakter geograficzny,
ekonomiczny i kulturowy. Zznajduja si¢ w potudniowo-wschodniej czeSci wojewodztwa matopolskiego, przede
wszystkim na obszarze geograficznym Pogoérza Wisnickiego, graniczac od wschodu z Pogérzem Roznowskim, a od
potudnia z pasmem Beskidu Wyspowego (Pasmo Lososinskie). Charakterystycznymi wyroznikami obszaru LGD jest
sasiedztwo zbiornika wodnego — Jeziora Roznowskiego i Czchowskiego, doliny Dunajca oraz miast powiatowych —
Bochni, Brzeska, Nowego Sacza i Tarnowa. Podstawa zatozenia partnerstwa LGD na tym obszarze byla wspdlnota
kulturowa i silne zwigzki wynikajace z podobnego charakteru geograficzno-ekonomicznego oraz zbieznych planow
dotyczacych rozwoju obszaru, a takze spojnos¢ produktowa zwigzana z charakterystycznymi dla tego obszaru produktami
lokalnymi, tradycyjnymi i regionalnymi.

3.7 ELEMENTY DODATKOWE:
3.7.A) OPIS ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO

Opis ukladu przestrzennego, warunkéw zagospodarowania terenéw oraz ograniczen w ich uzytkowaniu, dostep do
infrastruktury: Zabudowa mieszkaniowa Sliwkowego Szlaku jest rozmieszczona nierdwnomiernie. W czesci centralnej
miasta Czchéw, gdzie dominuje zwarta zabudowa mieszkaniowa wielorodzinna. Nieco w mniejszej skali -
matomiasteczkowa, zwarta zabudowe wokot rynku - ma takze Lipnica Murowana. Na obrzezach Czchowa i Lipnicy
zabudowa juz si¢ rozprasza przybierajac forme zabudowy jednorodzinnej zwartej, skupionej wzdtuz gtéwnych ulic i drog
miejscowosci, zabudowe zagrodowa i zabudowe jednorodzinng rozproszong. Pojawiajg si¢ skupione obszary — strefy
gospodarcze z zaktadami ustugowo-produkcyjnymi. W miejscowos$ciach, w ktorych nie ma rynku, centra wsi utworzyly
si¢ tradycyjnie wokot kosciota, szkoty lub centrow targowo-handlowych, czesto — w ostatnich latach — wyposazone
w dodatkowa infrastruktur¢ spoteczna: place zabaw, tereny rekreacyjne. Ze wzglgdu na specyfike obszaru infrastruktura
turystyczna i rekreacyjna jest niezbgdnym elementem zagospodarowanie przestrzennego sluzacym mieszkancom oraz
coraz liczniejszej grupie turystow.

Uklad komunikacyjny SWOT: S3, 07, T12

Przez obszar LGD przebiegaja: DK 75 Brzesko — Nowy Sacz - Krynica, ktora dawniej byta sredniowiecznym szlakiem
handlowym na Wegry, oraz dwie drogi wojewddzkie: Nr 966 Wieliczka — Gdow — Muchéwka — Tymowa oraz droga
nr 975 Dabrowa Tarnowska — Wojnicz, Zakliczyn, Groédek nad Dunajcem, Dabrowa. Sie¢ drog uzupetniona jest przez
drogi powiatowe i gminne. Potozenie obszaru LGD w stosunku do istniejacych i planowanych tras komunikacji drogowe;j
oraz perspektywy zwigzane z wdrozeniem systemu subregionalnego podzialu Wojewddztwa Matopolskiego w ramach
RPO 2014-2020 to czynniki, ktore beda mie¢ najwigkszy wpltyw na zjawiska spoteczne i ekonomiczne na obszarze LGD,
a co za tym idzie, na zjawiska kulturowe i na ogélng charakterystyke obszaru, w tym przede wszystkim rozwdj turystyki
i zwigzane z tym inwestycje w te branze gospodarki.

Gospodarka komunalna i ochrona powietrza SWOT: S9, W1, W11, W13, W23, T9, T10

W kwestii dostgpnosci do sieci instalacji kanalizacyjnej, najkorzystniej wypadajag gminy Czchow (26,2%) 1 Lipnica
Murowana (22,0%), przy czym wartosci te i tak odbiegaja od $redniej dla wojewddztwa matopolskiego (56,0%)
i powiatow bochenskiego (48,8%), brzeskiego (31,9%) i nowosadeckiego (29,7%). Srednia dla gmin z obszaru LGD to
13,51%. W gminach z obszaru LGD o mniej rozwinigtej infrastrukturze kanalizacyjnej cze$¢ mieszkancow korzysta
z przydomowych systemow do odprowadzania $ciekow, ktore sg tansza alternatywa dla tradycyjnej sieci kanalizacyjnej
odprowadzajacej Scieki do oczyszczalni Sciekow. Sa to gtownie zbiorniki bezodptywowe i przydomowe oczyszczalnie
sciekdw. Od kilku lat obserwowany jest systematyczny spadek liczby zbiornikow bezodptywowych, zwigksza si¢
natomiast liczba przydomowych oczyszczalni $ciekow. Wedtug danych BDL GUS, niecate 20% ogotu mieszkancow
obszaru LGD ,Na Sliwkowym Szlaku” korzystalo w 2013 r. z oczyszczalni $ciekow. Wskaznik ten jest prawie
trzykrotnie nizszy niz w catym regionie oraz znaczaco nizszy niz w trzech badanych powiatach. W wszystkich gminach
obszaru dziata system selektywnej zbiorki odpadéw przydomowych. Dobrze funkcjonuje system wywozu $mieci od
mieszkancow. Waznym elementem ochrony $rodowiska jest ochrona powietrza. Warunki klimatyczne obszaru powoduja
zmienno$¢ stezenia gldwnych zanieczyszczen powietrza. W okresie zimowym, zwlaszcza w najchtodniejszych
miesigcach roku, w wyniku energetycznego spalania paliw rejestruje si¢ najwiecej przypadkow maksymalnych stezen
zanieczyszczen. Zardwno w strategiach gminnych, jak i planach odnowy miejscowosci, kwestie gospodarki komunalne;j
sg Scisle zwigzane z celami, jakie stawiaja sobie gminy w kontek$cie ochrony $rodowiska i zapobiegania zmianom
klimatu. Z przeprowadzonych analiz wynika, ze dla rozwoju obszaru potrzeba $cistej wspolpracy w tym zakresie na polu
realizowanych przez jst oraz NGO inicjatyw, majacych na celu potrzeby mieszkancow w zakresie poprawy jakos$ci zycia
na obszarach wiejskich.
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3.7.B) DZIEDZICTWO KULTUROWE, ZABYTKI SWOT: $4, 518

Zachowane dziedzictwo kulturowe obszaru LGD wykazuje silng tozsamos$¢, zwigzang z podobna historiag rozwoju tych
ziem. Z jednej strony dominujg typowe zabudowania gospodarstw wiejskich, z drugiej za$ pamiatki Sredniowiecznej
kultury rycerskiej (beluard w Roznowie, zamek Zawiszy Czarnego w Roznowie, zamek Tropsztyn w Wytrzyszczce
1 baszta w gminie Czchow) zespoty dworskie (Lipnica Dolna, Biskupice, Korzenna, Tymowa, Tegoborze, Witkowice,
Piaski Druzkow), liczne obiekty sakralne (czg$¢ matopolskiego Szlaku Architektury Drewnianej, w tym kosciot
$w. Leonarda w Lipnicy Murowanej wpisany w 2003 roku na list¢ UNESCO, kosciot §w. Bartlomieja w Zbyszycach czy
ko$ciot wraz z pustelnig $w. Swierada z XI w. w Tropiu) oraz budynki $wieckie stuzace wladzom lokalnym (Rynek
w Czchowie, Lipnicy Murowanej). Obiekty nosza $lady wielu kultur obecnych w tradycji tych ziem: polskiej,
wegierskiej, austriackiej, wotoskiej. Zabudowa tradycyjna w wigkszo$ci miejscowosci ma charakter wiejski, gtdéwnie tzw.
»tancuchowek” oraz licznej zabudowy rozproszonej. Bogate dziedzictwo kulturowe obszaru oraz liczne zabytki
wymagajg systematycznych dziatan wspierajacych ich zachowanie.

3.7.C) CHARAKTERYSTYKA OBSZAROW ATRAKCYJNYCH TURYSTYCZNIE WRAZ Z POTENCJALEM ROZWOJU

SWOT: S3, S4, S5, S7; S11, S14, S16,S17; S18, S19, S25, W1, W2, W3; W16; 05

Gminy pod wzgledem morfologicznym potozone sg w obrebie Karpat Zachodnich, na pograniczu Beskidu Wyspowego
oraz Pogorza Wisnickiego i Roznowskiego. Najwicksze wzniesienia obszaru nie przekraczaja wysokosci 300-900
m n.p.m. przy nachyleniu stokow 5-25 stopni. Gléwne elementy rzezby terenu posiadajg uktad pasmowy i przebiegaja
z zachodu na wschod. Najwyzsze wzniesienia wystepujg na terenie gminy tososina Dolna w potudniowyn Pasmie
Lososinskim. Obszar charakteryzuje si¢ urozmaicong rzezba terenu. Pasma dolin stanowia obszar przebiegu gtownych
szlakow komunikacyjnych, wykorzystujacych naturalne walory m.in. doliny Dunajca, doliny Lososiny, doliny Uszwicy.
Kazda z gmin Stowarzyszenia ,,Na Sliwkowym Szlaku” posiada specyficzny krajobraz taczacy niewysokie wzniesienia,
doliny rzek oraz bogactwo flory lesnej, takowej wraz z terenami zagospodarowanymi przez mieszkancow tych okolic.
Dodatkowymi atrakcjami obszaru sa organizowane od lat liczne wydarzenia i imprezy plenerowe zwigzane z promocja
i rozwojem obszaru. Jedng z najciekawszych inicjatyw jest organizacja jesiennego Swicta Suszonej Sliwki w gminie
Iwkowa, nawigzujgcego bezposrednio do tradycji i specyfiki obszaru. Podobne wydarzenia zwigzane z produktami
lokalnymi, tradycyjnymi i regionalnymi organizowane sa we wszystkich gminach , Sliwkowego Szlaku”. Lipnica
Murowana jest najbardziej znana z Konkursu Palm Wielkanocnych i Rekodzieta Artystycznego im. Jozefa Piotrowskiego.
W gminie Lososina Dolna organizowane jest co roku Swieto Kwitngcych Sadéw polaczone z inauguracjg sezonu
lotniczego (lotnisko Aeroklubu). Swoistym fenomenem jest organizowany w Czchowie Baszta Jazz Festiwal (zamek
Tropsztyn), natomiast w gminie Gnojnik majacy kilkunastoletnig tradycje Miedzynarodowy Turniej Szachowy
0 Czarnego Konia. W gminie Grodek nad Dunajcem organizowane sg Dni Jeziora Roznowskiego, a w Korzennej stynna
juz Majowka na Bukowcu. W gminach dorocznie obchodzone sa dozynki gminne, imprezy organizowane przez lokalne
oddziaty Ochotniczej Strazy Pozarnej, Kota Gospodyn Wiejskich i grupy parafialne (orkiestry, chory, grupy kolgdnicze)
1 przez preznie dzialajace stowarzyszenia. W kazdej gminie organizowane sg §wieta gmin polaczone z jarmarkami
produktow lokalnych. W tradycji obszaru mieszcza si¢ réwniez wydarzenia zwigzane
z organizacjg sportu amatorskiego na poziomie szkét lub lokalnych zespotéw sportowych. Obszar jest jednym
z mnajczgdciej uczeszezanych miejsc turystycznych, przede wszystkim przez przyjezdnych z okolic Krakowa oraz
podrézujacych w kierunku potudniowym (Nowy Sacz, przejScia graniczne ze Slowacjg). Miejscem szczegélnie
popularnym jest obszar Jeziora Roznowskiego oraz okoliczne miejscowosci. Gminy Lipnica Murowana i Grodek nad
Dunajcem posiadaja walory turystyczne o znaczeniu regionalnym i ponadregionalnym. Potozenie w bezposrednim
sgsiedztwie parkow krajobrazowych: Ciezkowicko-Roznowskiego, Wisnicko-Lipnickiego, na przedgérzu Beskidu
Sadeckiego decyduje o tradycyjnym wyborze tego kierunku przez grupy z sektora turystyki rodzinnej i weekendowe;j.
Uzupehieniem i swoistg ,,marka” miejsca sg wyroby regionalne, produkowane z uprawianych na tym terenie owocow,
napoje, miody, przetwory, pieczywo, stodycze itp. Obszar Stowarzyszenia , Na Sliwkowym Szlaku” jest ukierunkowany
na turystyke weekendowa, rodzinng, okazjonalng, rekreacyjng. Przybywa jednak miejsc noclegowych, ktore pozwola
zatrzymac turystow na dluzej. Wedtug rejestrow prowadzonych przez gminy, w styczniu 2014 roku dziatalo na obszarze
11 obiektow hotelarskich oraz 14 innych obiektéw noclegowych, w ktorych tacznie znajdowato si¢ okoto 1200 miejsc,
w ktdérych zanotowano w 2014 r. ponad 100 tys. noclegdw, sposrod ktorych okoto 3 tys. stanowili goscie zagraniczni.

Rozwdj turystyki oraz przemystu czasu wolnego stanowi istotna dominante gospodarki lokalnej gmin. W ostatnich
latach obserwuje si¢ rosnace znaczenie dzialalnosci turystycznej w strukturze gospodarki obszaru. Rokrocznie
coraz wiecej turystéw decyduje si¢ na nocleg na tym terenie. Wyzwaniem dla gmin obszaru jest zapewnienie
odpowiednich warunkoéw dla dalszego rozwoju turystyki, a podstawg - dbalo$¢ o stan i ochrone $Srodowiska.
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Turystyczne obiekty noclegowe oraz korzystajgcy z noclegow i liczba udzielonych noclegow

Liczba - Korzystajacy z noclegow . , .
JST mieszkancow | Obiekty ncl:g;gjsg\?\l/e Ogodtem w tym Uggé?éo?e SVZ r?ln(:izélg;
(31 XI11 2013) g zagraniczni g

Woj.
ki 3360581 1397 83797 3567494 1180897 9678888 1061571
Powiat
oo 211045 158 11717 283319 9439 1589417 134,2458
POETE] 104765 17 1154 51553 4630 86494
bochenski 49,20823
Powiat
brzeski 92781 10 556 28543 3160 45380 30,76384
Czchow 9670 1 56 1332 - 5339 13,77456
Gnojnik 7824 1 60 3916 243 4957 50,05112
Grodek nad
Dunajcem 9205 5 459 13001 50 39707 1412385
lwkowa 6286 1 84 2971 0 4991 47,26376
Korzenna 14128 1 10 0 0 0 bd
Lipnica
. 5574 1 48 1787 78 2093 32,05956
t.ososina
Dolna 10662 1 50 5447 398 8569 5108798

Razem LGD 63349 143 10825 258836 8764 65656 95,21

Zrédio: US Krakéw

Na obszarze Sliwkowego Szlaku dziata 98 gospodarst agroturystycznych (dane - badanie wtasne LGD).
Wskaznik Schneidera, wyrazony liczba turystow korzystajacych z noclegdéw, przypadajaca na 100 mieszkancow statych
w 2013 r. wyniost dla obszaru LGD 95,21 (dla Polski: 60,8; dla Matopolski: 106,3)

3.7.D) OPIS PRODUKTOW LOKALNYCH, TRADYCYJINYCH | REGIONALNYCH PODKRESLAJACYCH SPECYFIKE

OBSZARU SWOT:S1, S4, S5, S6; S9, S10, W3, W4, W6, W15

Stowarzyszenie ,Na Sliwkowym Szlaku” bazuje na mocnych wigzach kulturowych i historycznych. Do jednej
z najwazniejszych cech wspolnych nalezy tradycja uprawy i wykorzystania owocow pochodzacych z lokalnych upraw.
Gminy tworzace Stowarzyszenie ,,Na Sliwkowym Szlaku” nawiazuja do wspdlnej, wielowiekowej tradycji i najlepszych
doswiadczen tego obszaru.Warunki glebowo-klimatyczne sprzyjaja uprawie drzew owocowych, a prym wiodg owoce
suszone, ktore wyrdzniaja si¢ specyficznym smakiem, uzyskiwanym w zalezno$ci od sposobu oraz gatunku drzewa
opatowego uzytego do suszenia. Inne znane produkty i potrawy z obszaru to: Fasola Pigkny Jas z Doliny Dunajca to
odmiana fasoli uprawiana na obszarze obejmujgcym teren administracyjny 11 gmin lezacych w dolinie rzeki Dunajec,
wtym Grodek nad Dunajcem (powiat nowosadecki) oraz Czchoéw (powiat brzeski) nalezacych do Stowarzyszenia ,,Na
Sliwkowym Szlaku”. 25.10.2011 r. produkt ten zostat zarejestrowan w UE jako Chroniona Nazwa Pochodzenia (ChNP).
Z produktow wpisanych na listg Liste Produktow Tradycyjnych MRiRW wymieni¢ nalezy: Susorki iwkowskie -
mieszanka owocow ($liwki, jabtka, gruszki) podwedzanych metodg tradycyjng; Imbiréwka iwkowska to napdj,
produkowany na bazie czystego 40% alkoholu z dodatkiem cukru, soku z cytryny i suszonego imbiru; Kukietka
uszewska to podluzne pszenne pieczywo, z charakterystycznym splotem dwoch watkow; Polywka to kompot
z suszonych owocow; Razowiec lipnicki to chleb razowy z maki pszenno — zytniej pochodzgcej z pelnego przemiatu;
Lipnicka lipina to herbata z kwiatow lipy; Kielbasa wiejska iwkowska, Szynka iwkowska i Wedzonka iwkowska to
tradyjnie wedzone wiejskie wedliny z gminy Iwkowa. Pozostate produkty lokalne to m.in. Pierniki Korzenskie
wypiekane sa wg tradycyjnej receptury i zastosowania samodzielnie wytwarzanych sktadnikéw (miodu i masta).
Produkty lokalne promowane sa przez LGD ,,Na Sliwkowym Szlaku”. I tak na stronie internetowej LGD podane sa
m.in. przepisy kulinarne oraz wskazane miejsca, w ktorych kultywuje si¢ tradycj¢ wytwarzania tych produktow. Na
obszarze LGD przygotowuje si¢ tradycyjne potrawy w niektérych restauracjach, pensjonatach i gospodarstwach
agroturystycznych. Nie ma jednak spojnego systemu sprzedazy i promocji produktow ,,Sliwkowego Szlaku”. Intensywny
rozwoj produktow loklanych wymaga dlaszego wsparcia i zaangazownaia pratenrow zaréwno gospodarczych, jak
i spotecznych a takze jst.
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3.7.E) CHARAKTERYSTYKA ROLNICTWA | RYNKU ROLNEGO SWOT:S1, W6, W23, 01, 05, TS

Obszar gmin wchodzacych w sktad LGD ,,Na Sliwkowym Szlaku” charakteryzuje si¢ duzym udzialem gruntéw rolnych
w cato$ci powierzchni. Rolnictwo pozostaje nadal wazng galezia gospodarki lokalnej. Gminy majg w duzej czesci
charakter typowo rolniczy. Dziatalno$¢ gospodarcza podejmowana przez mieszkancéw stanowi uzupetnienie dochodow
z gospodarstwa rolnego. Laczna powierzchnia gospodarstw rolnych na obszarze LGD wynosi 31.899 ha (2010 r.), co
stanowi 63% powierzchni wszystkich 7 gmin. Udzial powierzchni rolnych w catej powierzchni w wojewodztwie
matopolskim wynosi 52%, w powiecie bochenskim 51%, brzeskim — 55% 1 nowosadeckim 49%.

Udzial powierzchni gospodarstw rolnych w powierzchni gminy ogotem w roku 2010 w gminach wchodzqcych w skiad
LGD ,,Na Sliwkowym Szlaku”
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Na obszarze dziata 9168 gospodarstw rolnych (2010 r.). 66% gospodarstw to mate o powierzchni od 1 do 5 hektara,
a 24% to gospodarstwa do 1 ha powierzchni. Takie rozdrobnienie gruntéw rolnych jest charakterystyczne dla gmin
wojewodztwa matopolskiego. W rezultacie rolnictwo nie moze si¢ dobrze rozwija¢ i by¢é konkurencyjne dla
wielkoobszarowych gospodarstw w innej czg$ci Polski. Wtasciciele matych gospodarstw traktuja dochody rolne, jako
uzupetnienie dochodéw z innego zrddia, a coraz wigcej mlodych nie jest zainteresowanych jakakolwiek dziatalnoscia
rolniczg. Dlatego jest coraz wigcej nieuzytkow rolnych powodujacych degradacje srodowiska i zmiany ekosystemow.
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Dhugie tradycje sadownicze (glownie sliwkowe i jabloniowe) maja w ostatnich latach tendencje rozwojowe, na przyktad
w Lososinie Dolnej sady jabtoniowe staty si¢ juz dominantg gminy. Obszar LSR posiada duzy potencjal rolniczy, cho¢
problematyka rolnicza odpowiada w cato$ci sytuacji obserwowanej w caltym wojewoddztwie matopolskim, tj. dominacji
matych, rodzinnych gospodarstw rolnych, o ,,przydomowym” charakterze gospodarowania na potrzeby wlasne wiascicieli
(rodziny). W odpowiedzi na problemy rolnictwa obszar LGD wymaga dalszego zaangazowania i wspotpracy réznych
podmiotow w celu zwiekszenia rentownosci rolnictwa, szczegdlnie matych gospodarstw rolnych oraz wykorzystania
potencjatu ich produktow rolnych.
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3.7.F) POZOSTALE ISTOTNE OBSZARY TEMATYCZNE SWOT: S13

Najwazniejszymi obszarami ochrony przyrody wystepujacymi na terenie dzialania Stowarzyszenia ,Na Sliwkowym
Szlaku” jest ,,Wisnicko-Lipnicki Park Krajobrazowy” (czesciowo obejmujacy gming Lipnica Murowana), ,,Cigzkowicko-
Roznowski Park Krajobrazowy” (gminy Czchow, Grodek nad Dunajcem, Korzenna), rezerwat przyrody niecozywionej
Diable Skaty w Bukowcu (gmina Korzenna), rezerwat lesny Cisy w Mogilnie (Korzenna), rezerwat przyrody
,Biatowodzka Goéra nad Dunajcem” w gminie Lososina Dolna, rezerwat ,,.Bukowiec” w gminie Czchéw. Gminy Grodek n.
Dunajcem, Korzenna, f.ososina Dolna naleza do zespotu jednostek wiaczonych do Potudniowomatopolskiego Obszaru
Chronionego Krajobrazu (362 402 ha). Ponadto w wigkszo$ci miejscowosci na obszarze funkcjonowania Stowarzyszenia
,Na Sliwkowym Szlaku” znajdujg si¢ lokalne pomniki przyrody, enklawy przyrodnicze i miejsca podlegajace szczegdlnej
ochronie przyrodniczej (siedliska fauny). Obszary chronione sg naturalnym magnesem przyciggajacym turystow i z tego
powodu sg wielkim atutem dla mieszkancow w zakresie rozwoju turystyki i rekreacji.

4 ANALIZA SWOT 0OBSZARU ,,NA SLIWKOWYM SZLAKU”

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé obszaru Sliwkowego Szlaku zbudowana zostala
w oparciu o liczne analizy oraz konsultacje spoteczne. Wdrazajac plan wlaczenia lokalnego, LGD wykonato na swoim
obszarze badanie mocnych i stabych stron, szans i zagrozen sprzyjajacych lub mogacych utrudni¢ rozwoj obszaru,
uzywajac w tym celu sprawdzonego narzedzia, jakim jest Analiza SWOT.

4.1 OPIS PROCESU ZBIERANIA DANYCH DO ANALIZY MOCNYCH I SELABYCH STRON OBSZARU OBJETEGO LSR ORAZ
ZIDENTYFIKOWANYCH DLA NIEGO SZANS I ZAGROZEN

Podlozem do przeprowadzenia analizy SWOT byly dane zebrane podczas wcze$niej podjetych dziatan
Stowarzyszenia, w szczegolno$ci pozyskane podczas budowania diagnozy spofeczno-gospodarczej obszaru
przygotowywanej na potrzeby nowego okresu programowania. Praca oparta zostata rowniez o istotne z punktu widzenia
nowej LSR informacje zebrane na etapie wdrazania poprzedniej LSR 2007-2013. W 2013 roku Stowarzyszenie w ramach
ogolnopolskiego konkursu pozyskato $rodki na dodatkowe dziatania. Aby je otrzymac, koniecznym byto wykonanie
ewaluacji z diagnoza potrzeb, analizy SWOT, dzigki ktorym rozpoznano zakresy nieporuszone lub niedostatecznie
wystepujace w Owczesnej LSR. Stowarzyszenie z powodzeniem zrealizowalo owa cze$¢ strategii, wdrazajac cele
szczegdtowe: 1.SL: Wspieranie mieszkancow oraz organizacje pozarzadowe w komercjalizacji produktow lokalnych oraz
ILSL: Budowa infrastruktury do komercjalizacji produktéw lokalnych w powigzaniu z ideg spoleczenstwa
obywatelskiego. W $wietle powyzszego prace nad LSR 2014-2020 byly wiec kontynuacjg wytyczonych priorytetow
rozwojowych Stowarzyszenia ,,Na Sliwkowym Szlaku” a wykonywane wczeéniej analizy pozwalaty na prowadzenie
badan porownawczych i okreslania trendow w wielu obszarach zycia spotecznosci lokalnej.

Proces identyfikacji danych kierunkowych i budowania diagnozy odbywal si¢ nastepujaco:

e zebranie danych pozyskanych na etapie wdrazania LSR 2007-2013, o$ 4 Leader oraz po jej zakonczeniu,

e badanie focusowe z wtodarzami gmin rozpoczynajace prace nad przygotowaniem LSR (styczen 2015);

o konsultacje partnerskie w pierwszych 7 miesigcach 2015 roku, w szczegélnosci podczas spotkan czlonkow
Stowarzyszenia, Zarzadu, organé6w LGD a nastepnie spotkan z mieszkancami. Spotkania prowadzone byly metoda
dyskusji tematycznych na bazie spersonalizowanych grup docelowych, w tym: przedstawicieli instytucji kultury,
organizacji pozarzadowych i parafii, ludowych klubow sportowych;

e Spotkanie dla instytucji, organizacji pozarzadowych oraz osob zajmujacych si¢ kwestiami spotecznymi odbylo si¢
21.07.2015 r. w Urzgdzie Gminy Lososina Dolna;
inne istotne badania przeprowadzone przez LGD i jej partnerow (raporty, ewaluacje, badania);

e konsultacje spoleczne, w tym przeprowadzenie badania ankietowego wprowadzajacego i wiasciwego razem: 1339
sztuk zebranych ankiet oraz zebranie pomystow ,kart projektowych” - razem 59 sztuk;

e przygotowanie diagnozy spoteczno-gospodarczej obszaru;

e pozostate dziatania konsultacyjne;

DIAGNOZA—-SWOT—IDENTYFIKACJA GRUP DEFAWORYZOWANYCH. W kontekscie Diagnozy spoteczno-
gospodarczej obszaru, przeprowadzono szereg spotkan, w wyniku ktorych zebrano uwagi i opinie mieszkancoéw
dotyczace stabych i mocnych stron obszaru, szans oraz zagrozen zwracajgc uwage na kontekst wykluczenia spotecznego
oraz ewentualnych grup defaworyzowanych. Analiza wynikow SWOT wykazata zbiezno$¢ z Diagnozqg takze w zakresie
grup defaworyzowanych. Na pierwszym miejscu widnieje mtodziez do 35 roku zycia (najczesciej wskazywano na
konczgcg edukacje) uznajac jg za grupe szczegdlnie narazong na zagrozenie wykluczeniem na rynku pracy.
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KONSULTACJE Z GRUPA DEFAWORYZOWANA. Ze wzgledu na powyzsze Zespdt ds. opracowania LSR,
w porozumieniu z Zarzadem LGD, zadecydowat o przeprowadzeniu dodatkowych konsultacji spotecznych, w tym
analizy SWOT w obszarze zdiagnozowanej grupy defaworyzowanej. Zaktadajac réznorodnos¢ uwag przedstawicieli
poszczegblnych sektoréw zorganizowano spotkania ogélne z mieszkancami, ale rowniez konsultacje z przedstawicielami
sektora spotecznego, gospodarczego oraz publicznego, jak rowniez specjalne spotkanie z przeprowadzeniem analizy
SWOT ze znajdujaca si¢ na pierwszym miejscu wsrod defaworyzowanych- grupa miodziezy.

SPOTKANIA SPERSONALIZOWANYCH GRUP DOCELOWYCH. Poza analiza SWOT podczas spotkan
przeprowadzano dyskusj¢ poglebiona, ukierunkowang na grupe spoteczng aktualnie reprezentowang na spotkaniu.
Opracowania SWOT dokonywano w podziale na cztery gldwne zakresy tematyczne: sfera gospodarcza, srodowiskowa,
kulturowa oraz spoteczna. Pozwolilo to na doglgbng analize glownych zakreséw, problemoéw mieszkancow oraz
szczegdtows diagnoze kwestii kluczowych. Powstata skondensowana analiza SWOT, zogniskowana na najwazniejszych
mocnych i stabych stronach, majacych swe zrodta w réznych dziedzinach, a takze szansach i zagrozeniach oddziatujacych
na kazdy aspekt rozwojowy.

4.2 OPIS DOKONANEJ ANALIZY MOCNYCH I SLABYCH STRON OBSZARU OBJETEGO LSR ORAZ
ZIDENTYFIKOWANYCH DLA NIEGO SZANS | ZAGROZEN.

Badanie przeprowadzono w ramach czterech zakresow tematycznych: Gospodarka; Srodowisko; Kultura-dziedzictwo;
Spoteczenstwo. W kazdym z powyzszych zakresow ujete byly bardziej szczegotowo elementy turystyki na obszarze,
potrzeby inwestycyjne, produkty lokalne, rolnictwo, przetworstwo oraz grupy defaworyzowane. Wykorzystanie analizy
SWOT w praktyce polega na wzmacnianiu mocnych stron obszaru, wykorzystaniu szans przy jednoczesnym
eliminowaniu stabych stron i omijaniu lub ostabianiu zagrozen. Zaprezentowana ponizej analiza SWOT stanowita punkt
wyjscia do czesci strategicznej dokumentu, w szczegdlnosci okreslenia celow do osiagniecia oraz ich owskaznikowania,
jak rowniez kryteriow wyboru operacji. Wyniki skonsultowanej przez spotecznos¢ lokalng analizy SWOT zostaty
przyjete przez Zesp6t ds. opracowania LSR co pozwolito na uzupetnienie danych diagnostycznych ujetych w rozdziale 3
(Diagnoza - opis obszaru i ludnosci) poprzez wskazanie powigzania diagnozy, wynikéw analizy SWOT, ankiet oraz kart
projektu, jednoczesnie wskazanie w tabeli SWOT powigzania z rozdziatami Diagnozy obszaru (wskazanie numeryczne).

Zgrupowana analiza SWOT w odniesieniu do Diagnozy obszaru i ludnosci (powigzanie z numerem
rozdziatu/podrozdziatu Diagnozy)
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Brak dostatecznej sieci infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej, komunalnej; staba
Jjakos¢ i niewystarczajgce wykorzystanie
dotychczas istniejqcej infrastruktury
kulturalnej, publicznej

i spolecznej

Duzy potencjal rozwojowy w dziedzinie
sadownictwa wraz z istniejagcymi
grupami producenckimi

T2 2h

Rozwijajqca sie wspotpraca
miedzysektorowa w celu rozwoju
obszaru, w tym wspolpraca pomiedzy
podmiotami z réznych gmin obszaru
Dobra lokalizacja obszaru sprzyjajaca
rozwojowi turystyki — potozenie przy
strategicznych szlakach
komunikacyjnych, dobra sie¢ drog
lokalnych

Brak zintegrowanej oferty turystycznej,
niewystarczajaco rozwinigta dziatalnosé
turystyczna, niewystarczajaca promocja

=

Niepeltna identyfikacja produktow lokalnych
obszaru, zarowno spozywczych, jak i
turystycznych i dziedzictwa

=

Brak zintegrowanego w sie¢ systemu
sprzedazy,

w tym sprzedazy produktow lokalnych, z
uwzglednieniem produktow turystycznych
(brak ofert potaczonych w pakiet)

Mocny potencjat zasobow, w tym
przyrodniczo-turystyczne walory obszaru
oraz potencjat gospodarczy w dziedzinie
rozwoju turystyki

*z
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awm

Czgséciowo zidentyfikowane i
wykorzystane w promaocji produkty
lokalne obszaru, zidentyfikowany
potencjat rozwoju obszaru pod katem
produktow lokalnych oraz zywnosci
wysokiej jakosci, znaczaca pozycja
sadownictwa, ogrodnictwa i rolnictwa

o wm

Sprzyjajgce warunki do osiedlania i do
rozwoju dzialalnosci gospodarczej w
wybranych gminach obszaru

=

Niewystarczajgca wspolpraca pomiedzy
sektorami, szczegolnie samorzqdami i
organizacjami pozarzgdowymi oraz pomiedzy
roznymi sektorami/podmiotami
wspomagajgcymi rozwoj przedsigbiorczosci

~N W

Wysoki potencjat aktywnych
mieszkancow, w tym mtodzi,
wyksztatceni, ludzie z pasja

(o]

Niewystarczajaco wykorzystany potencjat
produktow rolnych, szczegolnie przetworstwa
produktow owocowo-warzywno-zielarskich,
W tym niewystarczajacy rynek zbytu

@ wm

Rozwijajgca sie marka Sliwkowego
Szlaku

Nz

Niewystarczajgca liczba wykwalifikowanych
pracownikow, specjalistow, nieadekwatne do
potrzeb nauczanie, szkolenia i aktywizacja osob
bezrobotnych

o wm

Wazrastajaca Swiadomos¢ ekologiczna
mieszkancow, uregulowana gospodarka
odpadami, stosunkowo czyste powietrze

=

Zniechecenie czgsci spotecznoscei do
aktywnosci

w kierunku rozwoju gospodarczego,
staba motywacja

Aktywnosc sektora gospodarczego,
znaczqca dla obszaru liczba matych
przedsigbiorstw

=

Niewystarczajgca liczba miejsc pracy,
panujgce bezrobocie, szczegolnie wsrod
miodziezy (migracja zarobkowa osob mtodych),
a takze kobiet i 0s6b starszych oraz 0sob
powracajqgcych na rynek pracy po diuzszym
braku aktywnosci

Liczne obszary lesne z bogactwem
owocow lesnych

Stabo wykorzystane nowoczesne rozwigzania,
technologie

Teren odpowiedni dla rozwijajgcych
dziatalnosé gospodarstw ekologicznych

Niewystarczajgca ilos¢ zrodet energii
odnawialnej, nieekologiczne sposoby
ogrzewania, zanieszczynie wod

Teren czeSciowo objety obszarem
chronionym "Natura 2000", Parkiem
Krajobrazowym, Obszarem Chronionego
Krajobrazu

Niewielka liczba ekologicznych gospodarstw
rolnych (certyfikowanych)

Jezioro Roznowskie oraz rzeki
stwarzajgce bardzo dobre warunki do
uprawiania turystyki wodnej

Niewystarczajgca Swiadomosé spoteczna

w dziedzinie ekologii oraz produktow

i przyrodniczych waloréw lokalnych; dzikie
wysypiska Smieci, uzywane w rolnictwie srodki
nieprzyjazne srodowisku

Woazrastajace zainteresowanie produktem
turystyki specjalistycznej, jakim jest
wedkarstwo

Niewystarczajace wykorzystanie
uksztattowania

i walorow przyrodniczych terenu, brak
wystarczajacej liczby Sciezek, szlakow itp.
wyposazonych w odpowiednig infrastrukture,
stabo wykorzystany potencjat turystyki
wedkarskiej

Zroznicowana, kompleksowa
atrakcyjnosé obszaru pod wzgledem
potencjatu Srodowiskowego

Niedostateczne wykorzystanie zasobow
dziedzictwa kulturowego, turystycznego,
produktow lokalnych

efsls]w |

Duzy potencjat kulturowy mieszkancow
— liczne zespoty, orkiestry itp.

Brak systemowych dzialan w ramach promocji
i rozwoju turystyki i rekreacji na obszarze

Niewystarczajgce zaangazowanie w
podtrzymywanie tradycji, kultury lokalnej
wsrod spoleczenstwa - szczegolnie wsrod
miodziezy
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Odniesienie do

elementow

Diagnozy

S | Bogate dziedzictwo kulturowe, bogata

18 |historia, tradycja, obszar atrakcyjny pod
kqtem historycznej, zabytkowej
architektury

fg Cykliczne imprezy, rowniez
ponadregionalne (imprezy specyficzne
dla obszaru)

S | Aktywnie dzialajgce instytucje kultury,

20 |rozwijajgca si¢ wspolpraca w zakresie
kultury

S | Aktywne organizacje spoteczne,

21 | pozarzadowe, w tym organizacje majace
doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow
zewnetrznych na realizacj¢ celow
statutowych, dziatajace w sferze kultury
i sportu, kluby sportowe

S | Stowarzyszenie Na Sliwkowym Szlaku-

22 | partnerstwo trojsektorowe,
doswiadczenie oraz dziatania wysokiej
Jjakosci

S Aktywne dziatania lokalnych liderow,

23 | samorzadéw, instytucii kultury, ludzie
Z pasja, ludzie wyksztatceni

S | Coraz wieksze zaangazowanie 0sob w

24 | wieku 50+ w zycie lokalnej spolecznosci

S | Rodziny wielopokoleniowe, mieszkancy

25 | kultywujacy tradycje, przekazujacy ja
z pokolenia na pokolenie

S

og |Solidarnosc spoleczna w dziataniu

Szanse (Opportunities)

LP

©)

Odniesienie do
elementow

Diagnozy

Brak zadowalajacej oferty ,,czasu wolnego”,
oferty kulturalnej i ogblnorozwojowej
mieszkancow, szczeg6lnie mtodziezy

Niewystarczajgce wyposazenie instytucji
kultury, lokalnych zespotow, orkiestr, kot
gospodyn wiejskich itp.w stosunku do potrzeb
spolecznosci

Niewystarczajaca liczba organizacji
pozarzadowych oraz oddolnych inicjatyw
spotecznych

Niewysoka swiadomos¢ spoleczenstwa
obywatelskiego, nieadekwatne kwalifikacje
spotecznosci wiejskiej w stosunku do potrzeb,
mocno zakodowane stereotypy

Niewielkie zaangazowanie spoteczenstwa,
w szczegolnosci mtodego pokolenia w zycie
spotecznosci lokalne;j

Duze rozdrobnienie gospodarstw rolnych,
stabe zagospodarowanie uzytkow rolnych

Niewystarczajacy dostep do ponadlokalnej
kultury przez mieszkancoéw wsi

Staby dostep do poszerzania wiedzy w zakresie
ustug w kulturze i turystyce

Zbyt mate wsparcie dla inicjatyw spotecznych
zwigzanych z produktem lokalnym

Niewystarczajace wykorzystanie Swietlic
i obiektow infrastruktury na rzecz aktywizacji
spolecznej mieszkancow

Niewystarczajqca rezerwa terenowa pod
dziatalnos¢ gospodarczq, niejasne lokalne
uregulowania prawne pozwalajgce na rozwoj
gospodarczy

Zagrozenia (Threats)
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4.3 WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ ANALIZY SWOT - PROBLEMY | WYZWANIA ROZWOJOWE:

Przeprowadzenie analizy zebranych danych dato mozliwos¢ okreslenia glownych i1 pobocznych kierunkoéw
charakteryzujacych obszar. Wnioski pozwolity na sformulowanie celow rozwoju obszaru ujetych w dalszych rozdziatach
strategii. Jak wynika z analizy SWOT, konieczne jest wzmocnienie mocnych stron, pokonanie stabych — czyli
wykorzystanie szans i eliminowanie zagrozen.

Jak potwierdzita analiza SWOT, rozwdj turystyki oraz przemystu czasu wolnego stanowi istotng dominante gospodarki
lokalnej gmin obszaru Sliwkowego Szlaku (zapis z Diagnozy spoteczno-gospodarczej obszaru). Uczestnicy kazdego
spotkania konsultacyjnego wskazali elementy odnoszace si¢ do turystyki, rekreacji czy tez dziedzictwa. Ich
powtarzalno$¢ §wiadczy rowniez o znaczeniu, jakie obszar przywigzuje do rozwoju gospodarki w tym wiasnie kierunku.
Wzrost zainteresowania turystow tradycja i dziedzictwem kulturowym i poszukiwanie niebanalnej rozrywki zostat
zdiagnozowany, jako jedna z istotnych szans rozwoju terenu. Wzmocniony przez $wiatowy trend zdrowego odzywiania,
daje mozliwosci zintegrowanego rozwoju obszaru poprzez potaczenie zasobow turystycznych/kulturowych ze
zidentyfikowanymi produktami i ustugami lokalnymi, w szczegodlnosci w kontekscie aktywnych liderow lokalnych oraz
marki ,,Sliwkowego Szlaku” w potaczeniu ze zdiagnozowana wysoka pozycja produktow lokalnych, sadownictwa oraz
niewystarczajaco wykorzystanym potencjatem produktow rolnych.

Ponadto zidentyfikowano szczegdlnie podkreslany pozytywny oddzwigk dzialalno$ci poszczegolnych osob, lokalnych
liderow, reprezentujacych wszystkie sektory, zar6wno mieszkancow, jak i samorzady oraz instytucje kultury. Potencjal
mieszkancéw zostal wysoko oceniony poprzez wskazanie na ludzi z pasja, wyksztatconych. W szczegdlnosci docenione
zostaty lokalne organizacje pozarzadowe, aktywne i niejednokrotnie o sporym do§wiadczeniu lub potencjale; rowniez
kluby sportowe, wraz z pozytywna oceng samego LGD intensywnie dzialajacego w poprzednim okresie programowym
w zakresie aktywizacji spoteczenstwa. Podmioty dzialajace na badanym obszarze rozpoczely wspotprace nie tylko
w oparciu o sprawdzone partnerstwo LGD, ale rowniez w zakresie bezposredniej dziatalnosci kulturalnej, jak spoteczno-
lub gospodarczo-publicznej. Jednoczesnie wskazano, iz stabg strong wspotpracy jest jej niewystarczajacy zasieg, nie
zawsze odpowiedni kierunek, ale rowniez nierowne mozliwos$ci kazdego z partneréw. Szansa na rozwdj obszaru jest
dalsza rozwijajaca si¢ wspotpraca mieszkancow i podmiotéw, w tym w ramach réznych branz i sektorow.

Konieczne jest rowniez wzmocnienie dzialan wokot poszerzenia Swiadomosci mieszkancow, ktorzy niejednokrotnie
nieprzychylnie oceniajg dziatalno$¢ prospoteczng lokalnych lideréw, co utrudnia i zniecheca tych ostatnich do realizacji
kolejnych inicjatyw. Sytuacja taka nie wystgpuje w przypadku wspdlnego zagrozenia, gdyz zamienia si¢ ona w spoteczna
solidarnos¢ w dziataniu. Z jednej strony zaobserwowano niewielkie zaangazowanie spoleczenstwa, w szczegdlno$ci
milodego pokolenia, w zycie spotecznosci lokalnej, z drugiej jednak diagnoza obszaru wskazuje na dziatalno$¢ osob
w wieku 50+ na obszarze kazdej z gmin. Reprezentuja oni czesto rodziny wielopokoleniowe oparte na kultywowaniu
tradycji, jednakze mocno zakodowane stereotypy i niecodpowiednio ukierunkowane szkolenia wraz z niewystarczajaca
ofertg spedzenia czasu nie pozwalajg na integracje oraz mocniejsze zaszczepienie tradycji i pobudzenie checi dziatania
mtodego pokolenia. Ma to réwniez wptyw na panujace bezrobocie oraz liczng migracje mtodych ludzi za granice kraju.

Analiza ukazata szczegdélnie narazona na wykluczenie grupe mlodych ludzi (mlodziez do 35 roku zycia),
niejednokrotnie bedacych §wiezymi absolwentami szkot, jednoczesng potrzebg odpowiedniego ukierunkowania szkolen
i innych dziatan zabezpieczajacych mieszkancow przed wykluczeniem spotecznym i zawodowym. Na obszarze
,Sliwkowego Szlaku” wystepuja rowniez inne grupy defaworyzowane, takie jak osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety,
szczegblnie powracajgce na rynek pracy, 0soby z niepelnosprawnosciami, osoby z ograniczonym dostepem do kultury
1 mozliwosci rozwoju. Jednakze pod katem wykluczenia ze wzgledu na prace diagnoza obszaru oraz najwigcej wskazan
podczas konsultacji spolecznych obejmuje grupe miodziezy. Pomimo posiadania zasobow osobowych oraz $wietlic
wigjskich i innych obiektow infrastruktury wiejskiej (wielokrotnie powstatych lub zmodernizowanych podczas PROW na
lata 2007-2013, z osi 4 Leader), aktywizacja spoleczna mieszkancow jest nadal niewystarczajaca w stosunku do
deklarowanych potrzeb.

Zagrozeniem w szczegOlnosci jest dalsze ostabianie wiezi spolecznych oraz ewentualny naptyw nowych mieszkancow
niezainteresowanych rozwojem obszaru lub reprezentujacych postawy roszczeniowe. Zdiagnozowany wysoki potencjal
spoleczenstwa (mocne strony) nalezy wykorzysta¢ w ramach realizacji celow strategii w zakresie znaczacej grupy
wnioskodawcow, ale rowniez podmiotow sktadanych wnioskow, szczegdlnie w zakresie podnoszenia kompetencji oraz
partnerstwa na obszarze, ale takze w ramach dziatan wtasnych LGD.
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Na kazdym etapie wypracowywania oraz konsultacji analizy podkreslany byl wysoko ceniony, szeroko rozumiany
produkt lokalny obszaru. Niemniej wskazano niedostateczne wykorzystanie produktow w inicjatywach spotecznych,
jednoczesnie akcentujac — w szczegolnosci w odniesieniu do sektora przedsigbiorczosci - na duzy potencjat rozwoju na
bazie dziedzictwa kulturowego, w szczegdlnosci w oparciu o lokalne zasoby, w tym produkty i uslugi lokalne.
Szczegdlng warto$¢ rozwojowa przypisuje si¢ owocom 1 warzywom - zaré6wno jako produktom zwigzanym
z dziedzictwem, tradycja obszaru, a tym samym dajacym podtoze do dziatan promocyjnych oraz proekologicznych, jak
1 wykorzystaniu ich w dzialalnosci gospodarczej, oczekiwanym przez mieszkancéw przetworstwie oraz rozwoju poprzez
inkubowanie dzialan wokot produktow lokalnych, w tym dziatalno$¢ centrum przetwoérstwa lokalnego, co pozwala na
wzmocnienie przedsigbiorczosci na obszarze w dalszej perspektywie.

Zostata zwrdocona uwaga na aktualnie niepelne zinwentaryzowanie produktow lokalnych obszaru oraz brak systemu
ich sprzedazy. Réwnolegle zwracano uwagg, iz mocng ich strong jest wysoka jakos¢, czy tez dotychczasowe budowanie
partnerstwa w oparciu o jeden z produktow, jakim jest sliwka. Wystepujace na obszarze niewielkie gospodarstwa rolne,
daja szans¢ na rozwijanie dzialalnosci gospodarstw ekologicznych oraz gospodarstw z produktami lokalnymi -
poszukiwanym towarem niszowym. Stabg strong obszaru jest rowniez niewystarczajaco wykorzystany potencjat
produktow rolnych, szczegdlnie przetworstwa produktow owocowo-warzywno-zielarskich. Gospodarstwa z produktami
pokazowymi oraz produkty przetworzone stanowi¢ moga dobra baze do wiaczenia ich we wspdlng promocje oraz
sktadnik tworzonej marki ,,Sliwkowego Szlaku”. Wazna dla obszaru jest petna identyfikacja zasobow lokalnych,
polaczenie jej w sie¢ nP.Sliwkowego Szlaku, ktorej brak stanowi w chwili analizy stabg strong obszaru. Niewystarczajacy
rynek zbytu dla sadownikoéw, ogrodnikéw, rolnikow bedacy stabg strong obszaru, nie pozwala na pelne rozwinigcie
oferty. Pozadane sg dziatania w kierunku wzmocnienia wspolpracy i dalszej promocji pod katem produktowym, co
powinno zosta¢ wykorzystane w szerszej perspektywie, szczegolnie w kontek$cie kontynuacji dotychczasowego
budowania marki obszaru ,,Sliwkowego Szlaku” oraz dobrej lokalizacji, potozenia w bliskosci strategicznych szlakow
komunikacyjnych prowadzacych do wigkszych miejscowosci takich jak Nowy Sacz, Tarnow, ale i autostrady skracajacej
czas dojazdu z Krakowa.

Analiza wykazuje istotne znaczenie produktéw oraz rozwoju gospodarki, w tym branzy turystycznej, w oparciu o walory
obszaru, szczegolnie dobrej jakosci powietrze, zasoby wodne, teren gorzysty, w duzej mierze zidentyfikowane walory
przyrodnicze obszaru, liczne roznorodne atrakcje turystyczne czy tez duzy teren obszaréow lesnych z bogactwem
naturalnych owocow. Stabe strony w obszarze przyrodniczym sg przede wszystkim wynikiem dziatalnosci cztowieka,
czesto niezupelnie §wiadomego swoich czynow. Przede wszystkim warto zwroci¢ uwage na braki w $wiadomosci
mieszkancow dotyczacej ochrony srodowiska, zmian klimatycznych oraz znaczenia nawet niewielkich pojedynczych
dzialan w kontekécie poprawy stanu ogdlnego. Wigksza zmiang mozna osiagnaé poprzez wspoélprace i budowanie
partnerstwa w zakresie ochrony srodowiska.

Wysokiej jakosci produkty lokalne, wspomniane powyzej zasoby przyrodnicze sa niewatpliwie mocng strong obszaru,
ktéra moze zosta¢ wykorzystana w ramach zmiany strony stabej, jaka jest niewystarczajgco rozwinigta dziatalnosé
turystyczna, niewystarczajagca promocja oraz brak zintegrowanej oferty turystycznej. Analiza wskazuje na bogate
dziedzictwo kulturowe obszaru, instytucje kultury, liczne zespoty, orkiestry, jego atrakcyjnos¢ pod katem historycznej,
zabytkowej architektury oraz udzial mieszkancow 1 turystow w wielu imprezach cyklicznych, szczegdlnie
charakterystycznych dla obszaru, jak na przyktad Swieto Suszonej Sliwki. Jednoczesnie zidentyfikowano znaczne braki
W wyposazeniu wymienionych powyzej podmiotow, odpowiedniego ich rozwoju. Zwrdcono uwagg rowniez na potencjal
rozwijajacej sie turystyki wedkarskiej, ktora ma mozliwosci rozwoju, jednak wymaga wsparcia bedac elementem
popularnej turystyki/rekreacji specjalistycznej pozwalajacej na zachegcenie kolejnych osob do przyjazdu na teren
Sliwkowego Szlaku.

Mocny potencjatl zasobow oraz potencjal gospodarczy w dziedzinie rozwoju turystyki koreluje z jego wykorzystaniem
w ramach zmiany stabych stron w postaci braku dostatecznej sieci infrastruktury turystycznej, stabej jakosci
i niewystarczajacego wykorzystania dotychczas istniejgcej infrastruktury, jak rowniez nieatrakcyjnego zaplecza
rekreacyjnego. Poza szczegdlnie wyroznionymi dziedzinami i zasobami lub lokalnymi brakami specyficznymi dla
obszaru, podczas analizy czesto wskazywano stabg strong obszaru, jaka jest niewystarczajaca liczba miejsc pracy,
panujace bezrobocie, szczegdlnie wérod miodziezy - i migracja zarobkowa osdb mtodych. Na ten stan wplywa migdzy
innymi niewystarczajaca liczba wykwalifikowanych pracownikow, specjalistow, nieadekwatne do potrzeb nauczanie,
deficyt odpowiednich szkolen dla osob bezrobotnych. Z drugiej strony zdiagnozowano duza liczb¢ aktywnych,
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funkcjonujgcych juz na rynku mikro- i matych przedsigbiorstw, dajacych mozliwo$¢ dalszego rozwoju obszaru w ramach
sprawdzonych dziedzin, w tym w szczegdlnosci istotnej dla obszaru turystyki, rekreacji i matego przetworstwa.

Pozytywny wplyw na rozwdj obszaru mozna osiagnaé¢ poprzez wykorzystanie nowoczesnych rozwigzan, technologii,
szczegolnie w sytuacji zagrozenia konkurencja pobliskich terenéw. Podczas badan respondenci zwracali uwagg na
zagrozenia, a takze niejednoznaczne, skomplikowanie, wewnetrznie sprzeczne przepisy. Zagrozeniem jest rowniez
niezdobycie $rodkéw finansowych na dalszy rozwoj obszaru, brak odpowiednich Zrodet finansowania. Szansg w tej
kategorii jest zdobycie §rodkéw przez mieszkancow poprzez Wdrazanie LSR Stowarzyszenia ,,Na Sliwkowym Szlaku”
oraz stworzenie silngj marki ,,Sliwkowego Szlaku”. Szansg jest rowniez tworzenie partnerstw, wspotpracy zgodnie
z jednym z powszechnie obserwowanych w ostatnim czasie trendéw, rowniez wokot tworzonej marki. Innym jest moda
na zywnos¢ wysokiej jakosci, produkty lokalne, z ktorej to zdaniem mieszkancow trzeba intensywnie korzystac
rozwijajac rynek lokalny w najblizszych kilku latach.

Analiza SWOT pozwolita na uzupelienie danych w opracowanej Diagnozie spoleczno-gospodarczej obszaru, co
skutkowato ostatecznym zbudowaniem celow prorozwojowych. Szczegdlnie znaczace obszary tematyczne rozwoju
terenu Sliwkowego Szlaku to:

Turystyka i rekreacja, Produkt lokalny, Przetworstwo, sadownictwo, ogrodnictwo, zielarstwo, Aktywizacja
i wspolpraca, partnerstwo, Miejsca pracy, Przedsi¢biorczo$¢, Ochrona Srodowiska i przeciwdzialanie zmianom
klimatu, dzialania proekologiczne, Innowacyjnos¢ obszaru, nowe technologie, nowe ustugi, Wlaczanie oséb
wykluczonych, w tym wsparcie osob z grup zidentyfikowanych jako defaworyzowane.

Tabelaryczna matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikéw znajduje
si¢ w rozdziale V LSR.

5. CELE I WSKAZNIKI

5.1 LOGIKA REALIZACJI LSR , SPECYFIKACJA | OPIS CELOW

Obszar Stowarzyszenia ,,Na Sliwkowym Szlaku” jest spdjny terytorialnie i tematycznie. Jak wynika z analizy wszystkie
gminy LGD borykaja si¢ z podobnymi problemami bezrobocia, migracji wyksztalconej mtodziezy, niewielkim stopniem
innowacyjnosci, czy tez brakiem odpowiedniej wspotpracy. Wszystkie gminy majg rowniez podobne mocne strony,
szczegdlnie w postaci ambitnych mieszkancoéw, licznych zasobdéw lokalnych, w tym turystycznych, przyrodniczych,
produkty lokalne itp. Cele LSR, przedsigwzigcia oraz wskazniki zostaly okre$lone na drodze zastosowania analizy
wynikéw konsultacji spotecznych oraz logiki interwencji.

Wykorzystano w nim zebrane w uzupetnionej po konsultacjach Diagnozie spoteczno-gospodarczej obszaru dane, w tym
wyniki ankiet, informacje z kart projektu oraz analizy SWOT. Ponadto po przeanalizowaniu ich przez Zesp6t ds.
Opracowania LSR zostaty poddane ostatecznym konsultacjom spotecznym, w wyniku ktorych cele i wskaZniki zostaly
zaakceptowane przez mieszkancow obszaru LSR. Podczas procesu tworzenia celow postugiwano si¢ zasadg SMART.
Strategia Stowarzyszenia ,,Na Sliwkowym Szlaku” jest realizowana w ramach jednego funduszu EFRROW w ramach
PROW na lata 2014-2020.

Strategiczne cele obejmuja obszary tematyczne:

- rozwdj obszaru w oparciu o zasoby lokalne;

- wspoOtpraca na obszarze;

- przedsigbiorczo$¢ mieszkancow;

- mate przetworstwo.

Zalozone do osiggnigcia cele ogdlne przypisano odpowiednio do zakresu poddziatanh w ramach PROW 2014-2020:
Cel ogolny 1.0 (CO1.0) Zrownowazony rozwoj obszaru w oparciu o zasoby lokalne
Cel ogolny 2.0 (CO2.0) Rozwoj obszaru w oparciu o przedsi¢biorczos¢ mieszkancow
beda realizowane w ramach poddzialania
19.2: Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢

Cel ogolny 3.0 (CO3.0) Rozwoj obszaru na bazie dzialan LGD jest celem operacyjnym dla LGD i bedzie
realizowany w ramach poddziatan:

19.3 Przygotowanie i realizacja dzialan w zakresie wspolpracy z lokalng grupa dziatania

19.4 Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji
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Wdrazanie LSR zostalo zbudowane poprzez uzycie dwoch celow ogoélnych (CO1 i CO2) bgdacych odwrdceniem
dalekosigznych, negatywnych nastepstw problemoéow, ktore wynikaja ze zdiagnozowanych grup problemowych. Cele
ogolne stanowia efekt szerszego dziatania rezultatow osiagnigcia celu szczegdtowego dla grupy docelowej i jej otoczenia.

Schemat 1. Logika interwencji celu ogélnego CO 1.0

s

/

P.1.3.1 Budowa
lub rozwoj
oferty
kulturalnej na
rzecz
mieszkancow
obszaru

Schemat 2. Logika interwencji celu ogolnego CO 2.0
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produktow i ustug

p.2.2.1
Dziatalnos¢
centrum
przetworstwa
lokalnego

Sformutowany dodatkowy Cel ogdlny C.O. 3.0 jest celem operacyjnym dla LGD oraz celem projektéw wspotpracy.

C.Sz. 2.2 Wiaczenie
wspolpracy w
rozwoj rynku

lokalnego

Schemat 3. Logika interwencji celu ogélnego CO 3.0
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Charakterystyka zakreséw celow i przedsiewzieé

Cel 0ogélny I ZROWNOWAZONY ROZWOJ OBSZARU
W OPARCIU O ZASOBY LOKALNE

Cel ogélny I ROZWOJ OBSZARU W OPARCIU
O PRZEDSIEBIORCZOSC MIESZKANCOW

Realizowany poprzez 3 cele szczegdlowe (C.Sz.)
oraz 6 przedsiewzie¢ (P.)

Realizowany poprzez 2 cele szczegotowe (C.Sz.)
oraz 3 przedsigwziecia (P.)

Cel ten odpowiada na grupy problemowe ujete w analizie
SWOT dotyczace spoteczenstwa, S$rodowiska, kultury,
dziedzictwa. Realizacja zwigzana jest z zakresami:
wzmocnienia kapitalu spotecznego, W tym przez podnoszenie
wiedzy spolecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i
zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych; zachowanie dziedzictwa lokalnego; budowa
lub przebudowa ogdlnodostepnej 1  niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej; promowanie
obszaru objetego LSR, w tym produktow lub ustug lokalnych.
Ponadto zgodnie z podejsciem Leader- wspdlipraca,
szczegblnie migdzysektorowa na obszarze. W ramach celu
realizowane beda wszystkie z czterech przewidzianych

Cel ten odpowiada na grupy problemowe ujgte
w  analizie ~SWOT  dotyczace  gospodarki,
spoteczenstwa oraz czgsciowo Srodowiska i kultury,
dziedzictwa. Realizacja zwigzana jest z zakresami
dotyczacymi  tworzenia miejsc  pracy: rozwoju
przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich, w tym
poprzez podejmowanie dziatalno$ci gospodarcze;j,
tworzenie inkubatoréw przetworstwa lokalnego,
rozwijanie dzialalno$ci gospodarczej, podnoszenie
kompetencji osob realizujgcych operacje. W ramach
celu przewidziane sg nabory konkursowe majgce na
celu zatrudnienie, szczegélnie os6b z grup
defaworyzownych.

grantow, konkursy oraz planowana jest operacja wlasna.

Ponizej przedstawiono tabelaryczna matryce logiczng powiazan diagnozy obszaru i ludnos$ci, analizy SWOT oraz
celow i wskaznikow w ramach poddzialania 19.2 uzasadniajaca sformulowania celéw i przedsiewzie¢. W obszarze
,»Zidentyfikowane problemy/wyzwania spoteczno- ekonomiczne” ujeto hastowo problemy mieszkancow w nawigzaniu do
anali SWOT (nr) oraz do diagnozy, do ktérej odniesienie znajduje si¢ tabeli analizy SWOT. W obszarze ,,Czynniki
zewnetrzne majace wpltyw na realizacje dziatan i osiggnigcie wskaznikow” ujeto hastowo zidentyfikowane czynniki
zewngtrzne (odniesienia- jak wyzej). W ramach matrycy logicznej bedacej uzasadnieniem przyjetych do realizacji celow
wykazano w bezposredni sposob proces przyczynowo - skutkowy dotyczacy konieczno$ci realizacji poszczegolnych
celow wynikajacych ze zdiagnozowanych problemoéw, potrzeb spotecznosci lokalnej. Ponizsza Matryca jest skrocona
wersja uzytej w procesie tworzenia LSR metody: drzewo problemow--> matryca problemow --> matryca celow.

Obszar zdiagnozowanych problemow ujetych dla projektow wspotpracy w celu ogélnym CO3 ,,Rozwoj obszaru na bazie
dziatan LGD” bedacym celem przeznaczonym do realizacji przez LGD - operacyjnym oraz dotyczacym projektow
wspotpracy, obejmuje w szczegolnosci: niewystarczajgcy rozwdj spotecznosci lokalnej ze wzgledu na braki rozwoju
obszaru pod kqtem produktow lokalnych, w tym w zakresie promocji oraz wsparcia rozwoju przedsigbiorczosci;
koniecznos¢ poszerzenia oferty rekreacyjnej/turystycznej oraz spedzania wolnego czasu.

Matryca powigzan wynikéw diagnozy i analizy SWOT z celami i przedsiewzieciami oraz wskaznikami
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Matryca powiazan wynikow diagnozy i analizy SWOT z celami i przedsiewzieciami oraz wskaznikami

Zidentyfikowane problemy/
wyzwania spoleczno- ekonomiczne

Przedsiewziecie

Cel Ogolny C.0.1.0 ZROWNOWAZONY ROZWOJ OBSZARU

W OPARCIU O ZASOBY LOKALNE

Cel szczegélowy C.Sz 1.1 Wzmocnienie spoleczenstwa obywatelskiego
Brak wystarczajacych umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji
mieszkancow, szczegolnie zagrozonych wykluczeniem, w tym
w stosunku do potrzeb rynkowych; brak umiejg¢tnosci
zwigzanych z poradzeniem sobie z konkurencja na rynku pracy;
staba motywacja do rozwoju; niedostosowane do potrzeb
nauczanie, aktywizacja osob bezrobotnych; Niewystarczajaca
wiedza, $wiadomos¢ proekologiczna oraz o walorach lokalnych;
wystepujace dzikie wysypiska $mieci, niewystarczajaca
swiadomos¢ obywatelska, funkcjonujace stereotypy;
niewystarczajace kompetencje przedstawicieli NGO; problemy
z ktorymi stykaja sie przedstawiciele grup defaworyzowanych

W7; W8; W13; W21; W27 (SWOT)

Niewystarczajgce zaangazowanie mieszkancow w dziatalnosé,
rozwoj organizacji pozarzadowych, zbyt mata liczba organizacji
oraz oddolnych inicjatyw spotecznych; niewystarczajaca
wspotpraca podmiotéw, w tym pomiedzy sektorami,
szczegodlnie samorzadami 1 organizacjami pozarzadowymi;
stabo wykorzystane nowowczesne rozwigzania, technologie,
dziatania mato innowacyjne; niewielkie zaangazowanie
spoteczenstwa, w szczegdlnosci mtodego pokolenia w zycie

1.1.1. Podnoszenie
kompetencji
spoteczenstwa
lokalnego, w tym
przedstawicieli grup
defaworyzowanych

1.1.2. Zbudowanie
partnerstwa
lokalnego, w tym
w zakresie ochrony
srodowiska

i przeciwdziatania
zmianom klimatu,
innowacji oraz

spotecznosci lokalnej; mate wsparcie dla inicjatyw spotecznych nowych technologii

zwigzanych z produktem lokalnym; niewystarczajaca
swiadomos$¢ ekologiczna, zanieczyszczenie obszaru;
niewystarczajace wykorzystanie swietlic i obiektow
infrastruktury na rzecz aktywizacji spotecznej mieszkancow;
niejasne lokalne uregulowania prawne wplywajace na

dziatalnos¢ gospodarcza mieszkancow

W5; W11, W10, W 20; W 22; W 26; W27, W28

Produkty Rezultaty

Czynniki zewnetrzne majace
wplyw na realizacje dziatan
i osiggniecie wskaznikow

Oddziatywanie W 1.0 Wzrost odsetka osob ankietowanych
potwierdzajacych wzrost wykorzystania potencjatu rozwojowego obszaru

- Liczba szkolen -Liczba osob
oceniajacych
szkolenie, jako
adekwatne do
oczekiwan
zawodowych, -
Liczba oséb
przeszkolonych w
tym liczba 0s6b z
grup defaworyzow.
objetych ww.
wsparciem

- Liczba operacji - Liczba partnerow

majacych na celu tworzacych

zbudowanie partnerstwa lokalne
partnerstw

lokalnych, w

tym w zakresie

ochrony

srodowiska i

przeciwdziatania

zmianom

klimatu,

innowacji oraz

nowych

technologii

Wysokiej jako$ci dziatalno$¢
instytucji wspomagajacych
rozwo6j mieszkancow;
Pozyskiwanie i
wykorzystywanie funduszy
zewngtrznych;

Edukacja poszerzajaca wiedzg
1 umiejetnosci mlodziezy

Trend budowania wspolpracy,
w tym zrzeszania si¢ ponad
branzami, mi¢dzysektorowo;
Pozyskiwanie i
wykorzystywanie funduszy

zewnetrznych
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Cel szczegélowy C.Sz. 1.2 Wzrost atrakcyjnosci obszaru w zakresie waloréw Sliwkowego Szlaku

Niewystarczajace mozliwos$ci spedzania czasu przez
mieszkancoéw oraz turystow ze wzgledu na stabe wykorzystanie
istniejacej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturowej
(publicznej i spolecznej), jej czesto niewysoka jako$¢ oraz
zidentyfikowane braki w infrastrukturze, niewystarczajace
wykorzystanie uksztaltowania i waloréw przyrodniczych terenu,
brak wystarczajacej liczby $ciezek, szlakow itp. wyposazonych
w odpowiednig infrastrukture, stabo wykorzystany potencjat
turystyki wedkarskiej.W1;W14;

Niewystarczajace mozliwosci rozwoju mieszkancow oraz
przedsigbiorstw ze wzgledu na stabg promocje wspolng, brak
wspolnej dla obszaru oferty turystycznej, zidentyfikowania
walorow, niepeing identyfikacje produktéw lokalnych obszaru,
zar6wno spozywczych, jak i turystycznych i dziedzictwa;
niedostateczne wykorzystanie zasobow dziedzictwa
kulturowego, turystycznego, produktéw lokalnych; brak
systemowych dziatan w ramach promoc;ji i rozwoju turystyki
1 rekreacji na obszarze; zbyt mate wsparcie dla inicjatyw
spotecznych zwigzanych z produktem lokalnym, niewielka
liczba certyfikowanych obiektow.

W2; W3; W4; W15; W16; W26; W12

1.2.1. Rozwoj
ogolnodostepne;j

i niekomercyjnej
lokalnej infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjnej w tym

z wykorzystaniem
zasobow lokalnych

1.2.2. Dzialania
promujace zasoby

i walory obszaru,

w szczegolnosci

w oparciu o marke
,,Sliwkowego Szlaku”

Liczba nowych
lub
zmodernizowa
nych obiektow
infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjnej, w
tym

z
wykorzystanie
m zasobow
lokalnych
-Liczba
inicjatyw
wokot budowy
i rozwoju marki
"Sliwkowy
Szlak™

-Liczba dziatan
taczacych
inicjatywy
wokot marki
,,Sliwkowy
Szlak”

-Wzrost liczby
0s0b
korzystajacych z
obiektow
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej

-Liczba
podmiotow
zaangazowanych
w dzialania
wokot wspolnej
marki

-Liczba 0s6b
bioracych udziat
w dzialaniach
taczacych
inicjatywy

Powszechny trend w Kierunku
rozwoju turystyki
krotkoterminowej, weekendowej,
wzrost zapotrzebowania na oferty
spedzania czasu wolnego; Wzrost
zainteresowania turystow tradycja i
dziedzictwem kulturowym,
poszukiwanie niebanalnej rozrywki

Powszechny trend w kierunku
rozwoju turystyki
krotkoterminowej, weekendowej;
Poszukiwanie przez turystow i
mieszkancow ofert niszowych
spedzania czasu; Wzrastajace
zapotrzebowanie na oferty objete
wspolng marka lokalna,
szczegdlnie zwigzang z produktami
lokalnymi
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Niewystarczajaca dla mieszkancow oraz turystow oferta
kulturalna; niewystarczajace zaangazowanie w podtrzymanie
tradycji, kultury lokalnej wsrod spoteczenstwa - szczegdlnie
wsrod mtodziezy, niedostosowanie oferty do potrzeb
wybranych grup spotecznych, w tym mtodziezy potrzebujacej
innowacyjnej oferty; niewystarczajace wyposazenie instytucji
kultury, lokalnych zespotow, orkiestr, kot gospodyn wiejskich
itp.w stosunku do potrzeb spoteczych; niewystarczajacy
dostep do ponadlokalnej kultury przez mieszkancow wsi;
staby dostep do poszerzania wiedzy w zakresie ustug w
kulturze i turystyce. Konieczne wsparcie marki "Sliwkowego
Szlaku" poprzez aktywizacje mieszkancow, budowanie

i wzmacnianie wspdlnej marki obszaru; niedostateczne
wykorzystanie zasobow dziedzictwa kulturowego,
turystycznego, produktéw lokalnych

W17; W18; W19; W24; W25

Brak odpowiedniej dla mieszkancow i turystow oferty
spedzania czasu wolnego- staba jako$¢ 1 niewystarczajace
wykorzystanie dotychczas istniejacej infrastruktury
dziedzictwa kulturowego; niedostateczne wykorzystanie
zasobow dziedzictwa kulturowego, turystycznego, produktow

lokalnych
W1; W15

1.3.1. Budowa lub
rozwoj oferty
kulturalnej na
rzecz
mieszkancow
obszaru i turystow

1.3.2. Remont,
odnowienie,
zagospodarowanie
obiektow
dziedzictwa
kulturowego, jako
wktad w
zachowanie
tradycji

-Liczba podmiotow
dziatajacych w
sferze kultury, ktore
otrzymaly wsparcie
w ramach realizacji
LSR,

-Liczba operacji
obejmujacych
wyposazenie
podmiotow
dziatajacych w
sferze kultury

-Liczba zabytkow
poddanych pracom
konserwatorskim
lub restauratorskim
w wyniku wsparcia
otrzymanego w
ramach realizacji
strategii

Cel szczegolowy C.Sz. 1.3 Rozwdj oferty kulturalnej i dziedzictwa obszaru

-Wzrost liczby osob
odwiedzajacych
zabytki i obiekty
dziedzictwa
kulturowego,
-Wzrost liczby 0séb
uczestniczacych w
inicjatywach
kulturalnych

Powszechny trend w kierunku
rozwoju turystyki
krotkoterminowej,
weekendowej, turystyki
niszowej opartej o walory wsi;
Wzrost zainteresowania
turystow tradycja i
dziedzictwem kulturowym i
poszukiwanie niebanalnej
rozrywki

Wzrost zapotrzebowania na
oferty spedzania czasu
wolnego; Pozyskiwanie i
wykorzystywanie funduszy

zewngtrznych

38



Cel Ogélny C.O. 2.0

ROZWOJ OBSZARU W OPARCIU
O PRZEDSIEBIORCZOSC MIESZKANCOW

Oddziatywanie W 2.0 Wzrost odsetka osob ankietowanych potwierdzajacych
rozwo0j obszaru w oparciu o przedsigbiorczosé¢

Cel szczegélowy C.Sz. 2.1 Tworzenie i rozwoj przedsiebiorstwa poprzez wykorzystanie potencjalu obszaru i jego mieszkancéow

Niewystarczajacy rozwdj gospodarczy obszaru, duze bezrobocie
szczegblnie wsrod mtodziezy (migracja zarobkowa), a takze kobiet,
szczegolnie powracajacych na rynek pracy, stabo wykorzystany
potencjat produktow rolnych, szczegolnie przetworstwa produktow
owocowo-warzywno-zielarskich, niewystarczajacy rynek zbytu;
duze rozdrobnienie gospodarstw rolnych, stabe zagospodarowanie
uzytkdéw rolnych; problemy z brakiem pracy, z ktoérym stykaja si¢

przedstawiciele grup defaworyzowanych
We6; W9; W23

2.1.1 Tworzenie

przedsiebiorstw, w

szczego6lnosci z
zakresu branzy

turystycznej,

rekreacyjnej i

matego
przetworstwa

2.1.2 Rozwdj

przedsigbiorstw, w

szczegolnosci z
zakresu branzy
turystycznej,
rekreacyjnej i
matego
przetworstwa

- Liczba operacji
polegajacych na
utworzeniu
nowego
przedsigbiorstwa,
w szczegolnosci
z zakresu branzy
turystycznej,
rekreacyjnej i
matego
przetworstwa

- Liczba operacji
polegajacych na
rozwoju
istniejgcego
przedsigbiorstwa,
w szczegolnosci
z zakresu branzy
turystycznej,
rekreacyjnej i
malego
przetworstwa

-Liczba
utworzonych
miejsc pracy

Powszechny trend w kierunku
rozwoju turystyki
krétkoterminowej,
weekendowej, turystyki
niszowej opartej o walory wsi;
Powigkszajaca si¢ Swiadomosé
konsumencka w kierunku
zywnos$ci wysokiej jakosci

Cel szczegolowy C.Sz. 2.2 Wlaczenie wspélpracy w rozwdj rynku lokalnego produktéw i ustug

Niewystarczajaco wykorzystany potencjal produktéw rolnych,
szczegblnie przetworstwa produktow owocowo-warzywno-

zielarskich, w tym niewystarczajacy rynek zbytu; duze

rozdrobnienie gospodarstw rolnych, stabe zagospodarowanie

uzytkow rolnych, duze bezrobocie
W6; W23

2.2.1. Dziatalno$¢
centrum
przetworstwa
lokalnego

-Liczba
centrow
przetworstwa
lokalnego

-Liczba podmiotow Powickszajaca si¢ $wiadomosc
korzystajacych z konsumencka w kierunku
infrastruktury zywnoS$ci wysokiej jakosci
stuzacej

przetwarzaniu

produktéw rolnych

- Liczba

utworzonych miejsc

pracy
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Cel szczegotowy 1.1 Wzmocnienie spoleczenstwa obywatelskiego. Analiza informacji zebranych podczas konsultacji
spotecznych z mieszkancami oraz z przedstawicielami OPS i ngo zajmujacymi sie tematykg spoleczng, wskazata
zapotrzebowanie na szkolenia, warsztaty oraz inne formy edukacyjne, ktére pozwola na podniesienie kompetencji
mieszkancéw ze szczegélnym uwzglednieniem grup defaworyzowanych, zwlaszcza mlodziezy oraz kobiet, rowniez
w kierunku potrzeb zawodowych (P.1.1.1). Kryteria wyboru odnoszace si¢ do C.Sz.1.1. szczegdlnie premiowaé bgda
projekty przyczyniajace si¢ do wzrostu zintegrowania obszaru i zaangazowania mieszkancow, w tym poprzez wiaczenie
spoteczne (w szczegoOlnosci poprzez wsparcie osob ze zidentyfikowanych grup defaworyzowanych). Ponadto przewiduje
si¢ budowanie partnerstw lokalnych ze szczegdélnym naciskiem na dzialania w zakresie ochrony sSrodowiska
i przeciwdzialania zmianom klimatu, innowacje oraz nowe technologie (P.1.1.2). Partnerstwo rozumiane jest jako
wspotpraca podmiotéw, w tym szczegdlne partnerstwo to wspotpraca przedstawicieli réznych branz (np. branzy
turystycznej: gastronomia, obiekty zakwaterowania; branzy produktow lokalnych: przetworstwo, rolnictwo,
sadownictwo; branzy handlowej: sklepy, hurtownie) oraz sektora spotecznego i publicznego wokot wspolnej inicjatywy.
Z punktu widzenia rozwoju obszaru kryteria wyboru operacji premiuja szczegélnie partnerstwo, ktore bedzie
kontynuowane po zakonczeniu realizacji projektu oraz takie, ktorego odbiorcami bgda partnerzy z réznych sektorow np.
spolecznego, publicznego, gospodarczego oraz mieszkancow. Potrzeby wptywajace na realizacje powyzszego zakresu
zostaty zdiagnozowane na etapie analizy SWOT i sformulowane m.in w pozycji: Niewystarczajqca wspotpraca pomiedzy
sektorami, szczegolnie samorzgdami i organizacjami pozarzgdowymi oraz pomiedzy roznymi sektorami/podmiotami
wspomagajqcymi rozwoj przedsigbiorczosci .

Wskaznik produktu 1.1.1: Liczba szkolen - 4 sztuki, Wskaznik produktu 1.1.2: Liczba operacji majacych na celu
zbudowanie partnerstw lokalnych, w tym w zakresie ochrony $rodowiska i przeciwdzialania zmianom klimatu,
innowacji oraz nowych technologii — 7 partnerstw

Cel szczegdtowy 1.2 Wzrost atrakeyjnosci obszaru w zakresie waloréw Sliwkowego Szlaku. W ramach celu planuje
si¢ realizacje P.1.2.1 Rozwdj ogolnodostepnej i niekomercyjnej lokalnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej w tym
z wykorzystaniem zasobow lokalnych oraz P.1.2.2 Dzialania promujgce zasoby i walory obszaru, w szczegolnosci
W oparciu o marke , Sliwkowego Szlaku”. Jak wynika z przeprowadzonych przez LGD badan, w tym wywiadoéw
z turystami, ,,Sliwkowy Szlak” jest z roku na rok lepiej rozpoznawalny wéréd mieszkancow i turystow. Jest to efekt
dziatan partnerskich oraz aktywnosci podejmowanych w ramach wdrazania LSR 2007-2013 (liczne akcje
informacyjne/promocyjne o zasiegu lokalnym np. Sliwkowe Szkoty oraz o zasiegu ponadloklanym, np.: targi, konferencje,
udziat w Konsorcjum Szlakéw Kulinarnow, promujace obszar Sliwkowego Szlaku poza LGD). Wskazane dziatania daty
podstawe do rozpoczecia budowania silnej MARKI obszaru Sliwkowego Szlaku. Z drugiej strony zaréwno mieszkaficom,
jak i turystom doskwiera zdiagnozowany w konsultacjach, badaniach ankietowych oraz SWOT: Brak dostatecznej sieci
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, staba jakos¢ i niewystarczajgce wykorzystanie dotychczas istniejgcej (...).
Kierunek rozwoju, jakim jest turystyka i rekreacja, pomimo duzego potencjatu obszaru nie zostat do tej pory dostatecznie
wykorzystany i wymaga wsparcia, szczegélnie ogolnodostgpna, niekomercyjna lokalna infrastruktura, jak réwniez
promocja obszaru i marki ,,Sliwkowego Szlaku”. W ramach powyzszego celu wspierane bedg inicjatywy promujace
obszar, w szczegolnosci w powiazaniu z marka ,,Sliwkowego Szlaku” (w ramach przygotowanego przez LGD Planu
tworzenia Marki) oraz zbudowanie marki poprzez zintegrowanie inicjatyw lokalnych oraz dopehienie ich koniecznymi
badaniami, opracowaniami i certyfikacjg. W ramach przedsiewziecia 1.2.1 planowane sg do realizacji zadania majace na
celu rozw¢j infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, ktora bedzie ogdlnodostepna i niekomercyjna oraz wykorzystujaca
zasoby lokalne obszaru Sliwkowego Szlaku (produkty lub ustugi lokalne i proekologiczne: dziedzictwo kulturowe,
historyczne, przyrodnicze oraz produkty lokalne). Rekomendowane beda do realizacji m.in.: budowa infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej, budowa wiat turystycznych, wiez widokowych, placow zabaw wraz z zagospodarowaniem
terenu, wyznaczanie i oznakowanie szlakow turystycznych, rozwdj i poprawa infrastruktury rekreacyjnej oraz rozwdj
i tworzenie centrow turystyczno—rekreacyjnych.

MARKA SLIWKOWEGO SZLAKU. Kontynuujac powyzsze dziatania LGD korzysta z dobrych praktyk poprzednich
lat, jednoczesnie planuje premiowaé te operacje, ktore bedg sie wpisywaé w rozwoj obszaru nie ograniczajac si¢ do
wlasnej miejscowosci/gminy, ale wilacza sie¢ w okreslony przez LGD Plan Budowania Marki oraz zintegruja
przedstawicieli wielu branz ze szczegdlnym uwzglgdnieniem branzy turystycznej i produktéw lokalnych. (P.1.2.2).
W ramach P 1.2.2 przewidziano realizacje Operacji Wiasnej taczacej inicjatywy wokot budowy marki ,,Sliwkowy Szlak”.
Wiecej nformacji o operacji wtasnej znajduje si¢ w rozdz. VL.
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Wskazniki produktu 1.2.1: Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, w
tym z wykorzystaniem zasoboéw lokalnych — 10 inwestycji, Wskaznik produktu 1.2.2: Liczba inicjatyw wokot budowy i
rozwoju marki ,,Sliwkowy Szlak”— 12 sztuk, Wskaznik produktu 1.2.2: Liczba dziatan Iaczacych inicjatywy wokét marki
,Sliwkowy Szlak” — 7 inicjatyw

Cel szczegotowy 1.3 Rozwdj oferty kulturalnej i dziedzictwa obszaru. Obszar LGD charakteryzuje si¢ licznymi
zabytkami oraz obiektami dziedzictwa kulturowego. Tradycja i kultura lokalna jest stale obecna i kultywowana przez
mieszkancoéw. Z przeprowadzonych badan oraz analizy SWOT wynika, iz istnieje konieczno$¢ dalszego wspierania tej
dziedziny zycia. W ramach celu zostang zrealizowane projekty dotyczace rozwoju oferty kulturalnej i dziedzictwa
obszaru. Ze szczegélnym uwzglednieniem w P.1.3.1. Budowa lub rozwoj oferty kulturalnej na rzecz mieszkancow
obszaru 1 turystow beda realizowane projekty doposazenia izb regionalnych, swietlic wiejskich oraz innych obiektow
kultury, dziatania zwigzane z zachowaniem dziedzictwa lokalnego m. in. zakup strojow regionalnych oraz organizacja
réznego rodzaju innowacyjnych warsztatow majacych na celu poszerzenie oferty kulturalnej skierowanej do
mieszkancow i turystow oraz inicjatyw utatwiajacych dostep do kultury przedstawicielom grup defaworyzowanych np.
seniorom czy mtodziezy, osobom niepetnosprawnym i 0sobom z otoczenia z trudniejszym dostepem do kultury.
W ramach P.1.3.2 Remont, odnowienie, zagospodarowanie obiektow dziedzictwa kulturowego, jako wktad w zachowanie
tradycji przewiduje si¢ do realizacji dziatania (prace konserwatorskie, restauratorskie lub budowlane) zwigzane
z obiektami o wysokim znaczeniu kulturowym na obszarze tj. zabytki wpisane do gminnej lub wojewodzkiej ewidencji
zabytkow oraz rejestru zabytkow, a takze inne obiekty stanowigce dziedzictwo kulturowe i historyczne obszaru
(kapliczki, krzyze, pomniki, izby regionalne itp.). Realizacja celu przyczyni si¢ do polepszenia jakosci istniejacych
obiektow, a takze zachowania dziedzictwa obszaru oraz wzrost liczby 0s6b odwiedzajacych zabytki i obiekty, jak réwniez
0s6Ob uczestniczacych w inicjatywach kulturalnych.

Wskaznik produktu 1.3.1: Liczba podmiotéw dziatajacych w sferze kultury, ktore otrzymaty wsparcie w ramach realizacji
LSR — 7 sztuk, Wskaznik produktu 1.3.1: Liczba operacji, obejmujacych wyposazenie podmiotow dzialajacych w sferze
kultury — 10 sztuk, Wskaznik produktu 1.3.2: Liczba zabytkow poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim
w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii— 14 sztuk

Cel szczegélowy 2.1 Tworzenie i rozwdj przedsiebiorstw poprzez wykorzystanie potencjalu obszaru i jego
mieszkancéw. Jednym z gtdéwnych problemow zglaszanych przez mieszkancow podczas spotkan konsultacyjnych na
etapie przygotowania LSR (analiza SWOT oraz partycypacja, np. ankiety wypeliane przez mieszkancow) byto panujace
bezrobocie. Problem ten rowniez zostat wykazany w Diagnozie spoteczno-gospodarczej przeprowadzonej dla obszaru
Sliwkowego Szlaku. Zagadnienie to dotyczy zwlaszcza mtodziezy, kobiet oraz 0sob niepetnosprawnych. W ramach niego
wspierane beda inicjatywy pozwalajace na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Ze wzgledu na zdiagnozowany
potencjat turystyczny obszaru oraz duzy potencjat przetworstwa produktéw rolnych (szczegdlnie owocowych,
warzywnych i ziotowych) oraz produktéow lokalnych premiowane bedzie zaktadanie lub rozwdj przedsiebiorstw w branzy
turystycznej, rekreacyjnej i matego przetworstwa.

Wskaznik produktu 2.1.1: Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa, w szczegolnosci z
zakresu branzy turystycznej, rekreacyjnej i matego przetworstwa — 20 sztuk, Wskaznik produktu 2.1.2: Liczba operacji
polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa, w szczegolnosci z zakresu branzy turystycznej, rekreacyjnej i
matego przetworstwa — 15 sztuk

Cel szczegotowy 2.2 Wiaczenie wspolpracy w rozwéj rynku lokalnego produktéw i ustug. Na obszarze Sliwkowego
Szlaku jedng z dominujacych gatezi rolnictwa jest uprawa owocoOw i warzyw, uprawiane sg rowniez ziota oraz zbierane
runo lesne. Produkty te sg zaréwno zwiazane z dziedzictwem oraz tradycja obszaru (szczegélnie sadownicza), jak
rowniez stanowia podtoze dziatan promocyjnych i proekologicznych. Jednoczesnie w obszarze spolecznym na podstawie
analizy SWOT wskazano niedostateczne wykorzystanie produktow lokalnych w inicjatywach spotecznych oraz
gospodarczych. Utworzenie centrum przetworstwa lokalnego w ramach P.2.2.1 Dzialalnosé¢ centrum przetworstwa
lokalnego (inkubator produktow lokalnych) przyczyni si¢ do wzmocnienia przedsigbiorczosci mieszkancow i rozwoju
dzialalno$ci gospodarczej w oparciu o liczne produkty lokalne obszaru Sliwkowego Szlaku i wykorzystanie mozliwosci
skorzystania z inkubatora w celu zdobycia nowych umiejetnosci.

Wskaznik produktu 2.2.1: Liczba centrum przetworstwa lokalnego — 2 sztuki
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Cel ogolny C.0.3 Rozwéj obszaru na bazie dzialan LGD. Cel przeznaczony do realizacji przez LGD w ramach
poddziatania 19.3 oraz 19.4 PROW. Cel szczegétowy 3.1 Wzmocnienie dzialalnosci LGD P.3.1.1 Aktywizacja
w zakresie Sliwkowego Szlaku; P.3.1.2 Sprawne funkcjonowanie LGD wynika z koniecznosci odpowiedniego
funkcjonowania LGD podczas wdrazania LSR, dostosowanej do grup docelowych aktywizacji mieszkancow oraz
promocji obszaru- zgodnie z wynikami przeprowadzonych podczas tworzenia LSR konsultacji. Aktywizacja prowadzona
bedzie na bazie wspotpracy trojsektorowej i partnerstwa lokalnego z wykorzystaniem sugestii przekazywanych przez
mieszkancdéw podczas wdrazania LSR.

Cel szczegétowy 3.2 Wzmocnienie wspolpracy ponadlokalnej P.3.2.1 Wspolpraca ponadlokalna oparta o rozwdj
turystyki, P.3.2.2 Wspdipraca miedzynarodowa oparta o rozwdj przedsiebiorczosci i produkty lokalne

Projekty wspolpracy

W celu wdrazania LSR w ramach poddziatania 19.3 PROW na lata 2014-2020 zawigzano trzy partnerstwa wspotpracy
pomigdzy 21 LGD. Cele projektow wspotpracy wynikaja ze zdiagnozowanych potrzeb obszaru, w tym z analizy SWOT
(m.in. W1, W6, W12) W ramach realizacji celu szczegotowego 3.2.2 Wzmocnienie wspdlpracy ponadlokalnej
Stowarzyszenie planuje zrealizowaé trzy projekty wspoélpracy, dwa projekty w zakresie P.3.2.1 Wspélpraca
ponadlokalna oparta o rozwoj turystyki oraz jeden w zakresie P.3.2.2 Wspélpraca miedzynarodowa oparta o rozwdj
przedsigbiorczosci i produkty lokalne. Pierwszy krajowy projekt wspdtpracy ma na celu rozwoj turystyki obszarow kilku
sasiednich LGD, w tym poprzez rozbudowe sieci $ciezek Nordic Walking (wskaznik produktu: liczba oznakowanych
turystycznych tras, miejsc, $ciezek i szlakow - 3). Koszt projektu po stronie Sliwkowego Szlaku - 50 tys. zt., partnerstwo
5 LGD. Drugi krajowy projekt wspotpracy ma na celu rozwoj obszaru jako atrakcyjnego miesca zamieszkania i spedzania
czasu wolnego przez mieszkancow i turystow z wykorzystaniem waloréw kulturowych obszaru (wskaznik produktu:
Liczba spotkan — 7. Koszt projektu po stronie Sliwkowego Szlaku- 35 tys. zt., partnerstwo 2 LGD). Migdzynarodowy
projekt wspolpracy pn. ,,Smak na Matopolski Produkt, czyli Biznes ze smakiem” ma na celu rozwdj branzy/rynku
produktéw lokalnych, regionalnych, tradycyjnych pochodzacych z terenu wojewodztwa matopolskiego poprzez
zbudowanie wspolnego wizerunku oraz stworzenie sieci dystrybucji produktow (wskaznik produktu: Liczba dziatan
majacych na celu rozwoj rynku produktéw lokalnych - 1). Koszt projektu po stronie Sliwkowego Szlaku - 75 tys. zi. (oraz
dodatkowo zatozono 240 tys.w okresie 2019-2021, czyli pozostate 3% budzetu na Dziatanie 19.3,) Partnerstwo 13 LGD,
w tym partnerzy z Portugalii i Finlandii.

5.2 WYKAZANIE ZGODNOSCI CELOW Z CELAMI PROW
Cele wdrazane za pomoca Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ beda realizowane za
posrednictwem funduszu EFRROW w ramach PROW na lata 2014-2020. Celem gtownym PROW 2014-2020 - poprawa
konkurencyjnosci rolnictwa, zrownowazone zarzadzanie zasobami naturalnymi i dzialania w dziedzinie klimatu
oraz zréwnowazony rozwoj terytorialny obszaréw wiejskich.
Priorytet 6 PROW: Wspieranie wigczania spolecznego, ograniczenia ubéstwa i rozwoju gospodarczego na obszarach
wiejskich. Skierowany do LGD priorytet 6B: Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich.
Cele przekrojowe PROW: 1. Ochrona srodowiska, 2. Przeciwdziatanie zmianom klimatu, 3. Innowacyjnos$¢.
LGD planuje realizacj¢ celow ogolnych i szczegétowych zgodnie ze wszystkimi wskazanymi celami 1 priorytetami
PROW poprzez realizacje¢ przedsiewzigc:

e C(Cele przekrojowe: P.1.1.1; P.1.1.2; P.2.2.1 oraz posrednio poprzez premiujace kryteria wyboru w ramach

przedsiewzig¢ P.1.2.1; P.1.2.2; P.1.3.1; P.1.3.2; P.2.1.1; P.2.1.2

e Priorytetu 6 (wtym 6B): P.1.1.1; P.1.1.2 oraz posrednio poprzez kryteria premiujace: P.1.3.1; P.1.3.2
5.3 CELE Z PODZIALEM NA ZRODEA FINANSOWANIA
Przedstawienie celow z podziatem na Zrodta finansowania
CEL OGOLNY KWOTA ZRODLO FINANSOWANIA
Cel og6lny 1.0 (CO1.0) Zrownowazony rozwoj 4 000 000,00 zt PROW 2014-2020
obszaru w oparciu o zasoby lokalne
Cel og6lny 2.0 (CO2.0) Rozwdj obszaru w 4 000 000,00 zt PROW 2014-2020
oparciu o przedsigbiorczo$¢ mieszkancow
Cel ogdélny 3.0 (C0O3.0) Rozwdj obszaru na bazie | 2 010 000,00 zt PROW 2014-2020
dziatan LGD
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5.4  PRZEDSIEWZIECIA REALIZOWANE W RAMACH RLKS

W ramach realizacji LSR LGD planuje realizacje celow ogolnych COl1 i CO2 w zakresie zgodnym z RLKS,
a w szczeg6Olnosci: dziatania dotyczace przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu, uboéstwu, wsparcie rozwoju
gospodarczego, w tym w zakresie matego przetwoérstwa, produktu lokalnego oraz inwestycji w infrastrukture do
$wiadczenia ustug dla ludnosci, w zakresie turystyki, rekreacji, kultury, dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.
Realizowane begda takze cele zwigzane z wykorzystaniem nowych technologii oraz udostepnieniem zasobow
kulturowych, przyrodniczych i turystycznych obszaréw wiejskich.

Sposobem realizacji wymieniony celow beda operacje realizowane w ramach nastepujacych przedsiewzie¢: P.1.1.1,
P.11.2,1.21;P.1.3.1;P.1.3.2; P.2.1.1; P.2.1.2,P. 2.21

5,5  SPECYFIKACJA WSKAZNIKOW PRZYPISANYCH DO PRZEDSIEWZIEC

Specyfikacja wskaznikéw wynika z charakteru i zakresu celow i przedsigwzig¢ w odniesieniu do grupy docelowej i grupy
potencjalnych beneficjentéw, co obrazuje ponizsza tabela. Wskazniki nawigzujg do specyfiki obszaru i jego silnych stron.
Bazuja na potencjale materialnym i niematerialnym obszaru, wykorzystuja dostrzezone szanse. Przedstawione wskazniki
sa zgodne z logika interwencji, wskazniki rezultatu sg inne niz wskazniki produktu. Dobor wskaznikow wynika z
przeprowadzonej logiki interwencji oraz konsultacji spotecznych. Cel ogdlny I oraz powigzane z nim cele szczegotowe i
przedsigwzigcia zostaly owskaznikowane adekwatnie do potrzeb spotecznych, grup defaworyzowanych, podnoszenia
kompetencji, ochrony $rodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatu, innowacji, wspolpracy oraz promocji, np. cel
ogolny 1 > cel szczegotowy 1.2 > przedsigwzigcie 1.2.2 = uzasadnienie zastosowania wskaznika rezultatu i produktu
-> mierzg: zaistnialg zmian¢ w obszarze realizacji operacji oraz rzeczywiste efekty zakonczonych operacji.

Zgodnie z logika interwencji wskazniki zostaty okreslone na bazie zidentyfikowanych potrzeb a nastgpnie wraz z celami
i przedsiewzigciami poddane procesowi partycypacji. Dzigki odpowiednio sformutowanym wskaznikom
odpowiadajacym realizacji zamierzonych celow LGD bedzie mialo mozliwos¢ precyzyjnej kontroli wdrazania LSR
w zatozonym czasie i przy zalozonej wysokosci wskaznika. Wskazniki okreslone zostaly na kazdym poziomie interwencji
poprzez dostosowanie do wskazanego zakresu. LGD starata sig, aby zaréwno cele, przedsiewzigcia jak i wskazniki byty
okreslone w sposob zrozumialy dla mieszkancow. Wskazniki oddzialywania zostaly sformutowane w odniesieniu do
celow ogodlnych, wskazniki rezultatu - do celow szczegdétowych, a produktu- do przedsigwzigé, co wynika z logiki
interwencji.

Z punktu widzenia ostatecznej realizacji LSR niezwykle istotne beda wskazniki produktu, ktorych realizacj¢ LGD bedzie
stymulowato poprzez oglaszanie naboréw tematycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem informacji z monitoringu o
niezrealizowaniu danego wskaznika. Powigzane z nimi wskazniki rezultatu maja gtdéwnie charakter statystyczny, ktorych
realizacja czesto nie w pelni jest zalezna od beneficjenta, jak w przypadku konkretnej liczby os6b wyliczonych we
wskazniku: Wzrost liczby 0sob korzystajgcych z obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. Okreslenie wskaznika
oraz jego wartosci odbywato si¢ na bazie doswiadczenia LGD z wdrazania poprzedniej LSR, jak i innych projektow oraz
na bazie przeprowadzonych konsultacji spolecznych. Zgodnie z wytycznymi dotyczacymi tworzenia LSR do
owskaznikowania okeslonych obszaréw tematycznych uzyto wskazniki obowigzkowe pozwalajace na identyfikacje
realizacji LSR w zakresie PROW i RLKS. S3 to:

Wskazniki produktu: Liczba szkolen; Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej, w tym z wykorzystaniem zasobow lokalnych; Liczba operacji, obejmujacych wyposazenie podmiotow
dzialajacych w sferze kultury; Liczba zabytkow podanych pracom konserwatorskim Iub restauratorskim w wyniku
wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii; Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa, w szczegolnosci z zakresu branzy turystycznej, rekreacyjnej i matego przetworstwa; Liczba operacji
polegajacych na rozwoju istniejacego przedsicbiorstwa, w szczegdlnosci z zakresu branzy turystycznej, rekreacyjnej i
malego przetwoérstwa; Liczba centrow przetworstwa lokalnego. Ponadto w ramach funkcjonowania LGD
i aktywizacji przewiduje si¢ osiagniecie wskaznikow: Liczba spotkan informacyjno- konsultacyjnych LGD
z mieszkancami; Liczba podmiotow, ktorym udzielono indywidualnego doradztwa; Liczba osobodni szkolen dla organow
LGD; Liczba osobodni szkolen dla pracownikow LGD;

Wskaznik rezultatu: Liczba osob oceniajacych szkolenie jako adekwatne do oczekiwan zawodowych; Liczba osdb
przeszkolonych w tym liczba o0séb z grup defaworyzowanych objetych ww. wsparciem; Wzrost liczby osob
odwiedzajgcych zabytki i obiekty dziedzictwa kulturowego; Wzrost liczby 0sob korzystajacych z obiektow infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej; Liczba utworzonych miejsc pracy (w ramach celu szczegotéwego 2.1 oraz 2.2). Ponadto w
ramach funkcjonowania LGD 1 aktywizacji przewiduje si¢ osiagniecie wskaznikow rezultatu: Liczba o0sob
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uczestniczacych w spotkaniach informacyjno konsultacyjnych; Liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych
przez LGD; Liczba osob, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie
ubiegania si¢ o wsparcie na realizacj¢ LSR, $wiadczonego w biurze LGD; Liczba projektow skierowanych do
nastepujacych grup docelowych: przedsigbiorcy, grupy defaworyzowane, mtodziez, turysci, inne.

W wyniku zidentyfikowania potrzeb mieszkancoéw obszaru LGD utworzyta wlasne wskazniki specyficzne dla charakteru
wdrazania LSR, m.in. dotyczace budowania partnerstw lokalnych.

Wyodrebniono réwniez wskazniki kluczowe, najistotniejsze w realizacji LSR. Sa to wskazniki produktu: Liczba
dzialan laczacych inicjatywy wokot marki ,,Sliwkowy Szlak™; Liczba szkolen; Liczba operacji majacych na celu
zbudowanie partnerstw lokalnych, w tym w zakresie ochrony srodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatu, innowacji
oraz nowych technologii; Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa, w szczegdlnosci z
zakresu branzy turystycznej, rekreacyjnej i matego przetworstwa; Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego
przedsigbiorstwa, w szczegolnosci z zakresu branzy turystycznej, rekreacyjnej i malego przetworstwa; Liczba rodzajow
dziatan aktywizujacych.

Warto$¢ zalozonych wskaznikéw produktu i rezultatu zostala oparta o dotychczasowe doswiadczenia LGD oraz
dane z konsultacji spolecznych, informacji w GUS, nastepnie ujeta w tabeli znajdujacej si¢ na koncu rozdziatu.

5.6 ZRODLA POZYSKANIA DANYCH DO POMIARU
Informacja na temat pozyskania danych oraz sposobu ich pomiaru ujeto w tabeli ponize;.

5.7  SPOSOB I CZESTOTLIWOSC DOKONYWANIA POMIARU, UAKTUALNIANIA DANYCH

Informacja na temat sposobu pomiaru ujeto w tabeli ponizej. Aktualizacja danych odbywa si¢ zgodnie z procedurg
aktualizacji ujeta w Zataczniku nr 1 do LSR.

Sposob liczenia wskaznikéw produktu i rezultatu: Stan poczatkowy wskaznika + stan realizacji na rok 2018 + stan
poziomu realizacji w okresie 2019-2021 + stan poziomu realizacji w okresie 2022 -2023.

Wskazniki oddziatywania - Stan koncowy = stan poczatkowy wskaznika + wzrost poziomu realizacji na 2021 rok +
wzrost poziomu realizacji w latach 2022-2023. W tym wypadku stan aktualny na rok 2018 bedzie monitorowany, jednak
nie ma znaczacego wplywu na wynik w przypadku wskaznika oddziatywania, ktorego dzialanie jest zauwazalne dopiero
w dtuzszej perspektywie.

Zrealizowane wskazniki bedg sumowane i porownywane z planowanym do osiggnigcia poziomem, co pozwoli na
okreslenie stopnia realizacji okreslanych przez nie - przedsiewziec i celow szczegdtowych. Kontrola poziomu realizacji
wskaznikow bedzie odbywata si¢ na biezaco tuz po zrealizowaniu operacji poprzez liczne narzgdzia w tym:
Sprawozdania beneficjentow, listy obecnosci, dokumentacje fotograficzng; Dane wtasne z kontroli LGD na miejscu
realizacji (w przypadku grantdow); Dokumentacja ukazujaca zmiang (remont, przebudowa itp.); protokoty odbioru;
potwierdzenie zatrudnienia; porozumienia z uzytkownikami; Lista podmiotow wspotpracujacych z LGD
z potwierdzeniem. Pomiary prowadzone bedg zgodnie z planem monitoringu 1 ewaluacji, szczegodlnie w odstepach
czasowych zgodnych z istotnymi okresami realizacji LSR zatozonymi w Planie Dziatania tj.: 2016-2018, 2019-2021 oraz
2022-2023. Wskazniki oddziatywania beda mierzone w dluzszej perspektywie czasu na bazie zakonczonych operacji,
poprzez badania wlasne przeprowadzane przez LGD.

5.8 STAN POCZATKOWY WSKAZNIKA ORAZ SPOSOB JEGO USTALANIA

Wartos¢ poczatkowa wskaznikow w przypadkach pomijajacych stan ,,0” (charakter statyczny) zostata okre$lona
w oparciu o dostepne dane statystyczne, w tym pozyskane z przeprowadzanych badan oraz z danych ujetych w GUS.
Liczba wskaznikow jest wystarczajaca do realizacji LSR.

5.9 STANDOCELOWY WSKAZNIKA ORAZ SPOSOB JEGO USTALANIA

Wartos¢ docelowa zostata okreslona na podstawie algorytmu liczby zaktadanych dziatan w stosunku do oszacowanych
usrednionych kwot wyliczonych na bazie danych historycznych, doswiadczenia z wdrazania poprzedniej LSR oraz
charakteru przedsigwzigcia, przy jednoczesnym wzigciu pod uwage wagi danego dziatania na rzecz rozwoju obszaru
(wynikajacej z analizy SWOT i pozostatych konsultacji spotecznych).

Linia demarkacyjna miedzy dzialaniem ,,Podstawowe ustugi i odnowa wsi” a LSR:

W przypadku PROW 2014-2020 majac na uwadze, ze zakres wsparcia w ramach dziatania 19.2 pokrywa si¢ czg¢$ciowo
Z dziataniem ,,Podstawowe ustugi i odnowa wsi”’, w LSR Stowarzyszenia ,,Na Sliwkowym Szlaku” wskazano zakres
wsparcia, ktory bedzie finansowany. W ramach LSR przewiduje si¢, ze linia demarkacyjna pomigdzy dziataniem
,Podstawowe ustugi i odnowa wsi” a LSR Stowarzyszenia ,,Na Sliwkowym Szlaku” w przypadku pokrywania sie
zakresOw wsparcia, oparta bedzie o kategori¢ beneficjenta.
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1.0

11
1.2
1.3

W 1.0

w. 1.1

W12

Cele i wskazniki celow ogolnvch CO 1.0 oraz CO 2.0

Cel ogolny

Cele szczegolowe

Stan

Wskazniki oddziatywania dla celu ogolnego Je.d TG poczatko Pl Zrod_lo e YTEOEly
miary 2027 pomiaru
wy 2016
WzrosF odsetka o.sob ankietowanych potwierdzajacych wzrost wykorzystania % 0sOb ankie 415 15% Ankieta wiasna LGD
potencjatu rozwojowego obszaru -towanych
Stan , ;
Wskaznik rezultatu dla celow szczegotowych Je_d ot poczatko P Zrod_io e YOy
miary 2023 pomiaru
wy 2016
Sprawozdania
Liczba os6b oceniajacych szkolenie jako adekwatne do oczekiwan zawodowych osoba 0 100 beneﬁq entgw, L1y
potwierdzajace,
ankiety
. , . , . Sprawozdania
Liczba osob_ przeszkolonych w tym liczba oséb z grup defaworyzowanych objetych 0soba 0 100 B
WW. wsparciem B
obecnosci
Sprawozdania
Liczba partneréw tworzacych partnerstwa lokalne podmiot 0 21 N ONE
porozumienia
partnerskie
. , . D . Sprawozdania
Wzrost l}czby 0s0b korzystajacych z obiektéw infrastruktury turystyczne;j i 0soba 0 1000 PR
rekreacyjnej )
ankiety
Sprawozdanie
Liczba podmiotéw zaangazowanych w dziatania wokot wspolnej marki podmiot 0 20 beng LEIESEY S
projektowa,
fotograficzna
Sprawozdanie wilasne
Liczba 0s6b bioracych udziat w dziataniach taczacych inicjatywy osoba 0 300 LGD, podpisane

porozumienia
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Sprawozdania

Wozrost liczby os6b odwiedzajacych zabytki i obiekty dziedzictwa kulturowego osoba 0 400 beneficjentow,
ankiety
Sprawozdania
beneficjentow, lista

Wzrost liczby 0sob uczestniczacych w inicjatywach kulturalnych osoba 11 469 12615 | obecnosci, dok.

Podnoszenie

fotograficzna, dane
GUS

kompetencji Néleszkancy Sprawg;daqla
spoleczenstwa obszaru, granto 101COW,

w tym z grup - dokumentacja
lokalnego, Projekt . , Dane .

defaworyzowa- Liczba szkolen Sztuka 0 4 szkoleniowa,
w tym h grantowy wiasne f fi
przedstawicieli grup nyen, otograficzna,
defaworyzowanych NI LIS S

JST o0 ptatnosé¢

Liczba operacji
majacych na celu
. zbudowanie
ggrliggl\’lgfwn;e iy partnerstw Sprawozdania
lokalnego, w tym e Iokalnycr_\, wtym Dane grantobiorcow,
w zakresie ochrony | “ tym z grup CJCEL e wilasne | dok. fotograficzna
, L y defaworyzowa- Projekt | ochrony Partner- iy g '
srodowiska 1 X . . 0 7 Y4 informacje z www,
A nych, grantowy | srodowiska i stwo . . ,
przeciwdziatania S kontroli | materiaty ze spotkan,
zmianom klimatu ME: prze CIWdZIa.l ania LGD porozumienia
innowacji oraz B ESE AUl artnerskie
] Przedsigbiorcy innowacji oraz P

nowych technologii

nowych
technologii
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Rozwoj Liczba nowych lub
ogolnodostegpne;j Mieszkancy zmodernizowanyc
i niekomercyjnej obszaru, h obiektow s Dokumentacja

. . prawo- ) .
lokalnej w tym z grup infrastruktury . ukazujgca rozwoj,
. Konkurs . Inwe- zdania ATV

1.2.1 |infrastruktury defaworyzowanych (OSW) turystycznej, stvcia 199 209 beneficie | Y szczegblnosci
turystycznej, , rekreacyjnej, w yel N-téw ] fotograficzna;
rekreacyjnej, w tym | NGO, tym protokoty odbioru
z wykorzystaniem | JST z wykorzystaniem
zasobow lokalnych zasobow lokalnych

. . Dane Sprawozdania
Liczba inicjatyw I
. ) . wlasne | grantobiorcow,
Projekt | wokot budowy i .
. d Sztuka 0 12 z dok. fotograficzna,
L . , grantowy | rozwoju marki . g
Dziatania Mieszkancy . ,s kontroli | informacje z www,
. . »Sliwkowy Szlak . ,
promujace zasoby i | obszaru, LGD materialy ze spotkan
walory obszaru, w | NGO,

1.2.2 g —
szczegolnosm w JST, o Raport z realizacji
oparciu 0 marke Przedsigbiorcy, Operacia | LicZba dziataf wraz z opracowaniem
Sliwkowego Szlaku | Turysci Wfasnaj taczacych Inicia- Sprawoz | fotograficznym i

inicjatywy wokot . 0 7 -danie graficznym znaku
/konkurs & tywa , ; .
(OSW) marki ,,Sliwkowy konicowe | marki przedstaW|c_)ny
Szlak” Walnemu Zebraniu
Czlonkow
Liczba podmiotoéw Sprawggdanla
dziatajacych w Dane grantob1orcow,
Mieszkancy f kul 1 dok. fotograficzna,
obszaru, w tym z Projekt sferze kultury, wiasne informacje
' ranto ktore otrzymaty Sztuka 0 7 z 7 WWW. materiat
Budowa lub rozwoj g”}fp g Wy wsparcie w kontroli 76 DO ti<aﬁ y
oferty kulturalnej etaworyzowa- ramach realizacji LGD potxan,
1.3.1 |narzecz LA LSR porozumienia
o . ., Turysci partnerskie
mieszkancow Ciczb =
obszaru i turystow ICZba operacy,
obejmujgcych Sprawoz .
e . Dokumentacja
Konkurs | wyposazenie da-nia . .
- Sztuka 0 10 . . | fotograficzna;
(OSW) | podmiotow beneficje .
—— . protokoty odbioru
dziatajacych w n-tow

sferze kultury
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Remont,
odnowienie,

. Mieszkancy
zagospodarowanie
O obszaru
obiektow Turvéci
dziedzictwa oA
kulturowego MEY
JST

jako wkiad w
zachowanie tradycji

przedsigbiorczos¢

Liczba utworzonych miejsc pracy

Konkurs

(OsSw)

Liczba zabytkow
poddanych pracom
konserwatorskim
lub
restauratorskim w
wyniku wsparcia
otrzymanego w
ramach realizacji
strategii

Wzrost odsetka 0sob ankietowanych potwierdzajacy rozw6j obszaru w oparciu o

Sztuka

Etat

14

Sprawoz
da-nia
beneficje
n-tow

o .
towanych

35

Dokumentacja
ukazujaca zmiang,
w szczegolnosci
fotograficzna;
protokoty odbioru

Sprawozdania benefi
cjentow, potwierdze
nie zatrudnienia

Liczba utworzonych miejsc pracy

Etat

Sprawozdania benefi
cjentow, potwierdze
nie zatrudnienia

rolnych

Liczba podmiotow korzystajacych z infrastruktury stuzacej przetwarzaniu produktow

Sztuka

30

Sprawozdania benefi
cjentow, potwierdze
nie zatrudnienia

48



211

2.1.2

221

Liczba operacji

Tworzenie D O
Co utworzeniu
przedsigbiorstw,
Lt . , nowego Dokumenty
w szczegolnosci Mieszkancy- 0soby C Sprawoz X
. . przedsigbiorstwa, - rejestrowe
z zakresu branzy fizyczne w tym Konkurs s dania .y
: w szczegolnosci Sztuka 20 : przedsicbiorstwa,
turystycznej, eseually (5 z zakresu branz S otwierdzenie udzialu
rekreacyjnej i defaworyzowanych anzy cjentow P koleni
i turystycznej, w szkoleniu
. rekreacyjnej i
przetworstwa
matego
przetworstwa
Dokumenty
Liczba operacji potwierdzajace
Rozwbj polega_J acych na Yvydat}<owan|e .
rzedsigbiorstw . _— rozwoju SrOdkO\.N fa 1ozwoj
P o Wiasciciele mikro i istniejacego (zgodnie z
w szczegolnosci LS Sprawoz IS .
. matych przedsigbiorstwa, . whnioskiem) i
z zakresu branzy o Konkurs e -dania :
. przedsigbiorstw, w szczegolnosci Sztuka 15 . wprowadzenie do
turystycznej, . (OSW) . benefi- . )
S Turysci, z zakresu branzy S uzytku przedmiotu
rekreacyjnej i . , . cjentow sk
e Mieszkancy turystycznej, wniosku;
: rekreacyjnej i przedsigbiorstwa,
przetworstwa . . .
matego potwierdzenie udzialu
przetworstwa w szkoleniu (jezeli
dotyczy)
Mieszkancy, Sprawozdania
Dziatalnos¢ wtym o . , Dane l_:)eneﬁCJe_ntow,
przedstawiciele Liczba centrow informacja na
centrum Konkurs , K wlasne z K )
Zetworstwa grup (OSW) przetworstwa Sztuka 2 kontroli wskazanej Www,
p defaworyzowanych lokalnego dokumentacja
lokalnego ; LGD .
, Rolnicy, fotograficzna,
NGO, JST protokoty odbioru
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Cele i wskazniki dla CO 3.0 - Cel operacyjny LGD oraz projektow wspolpracy

-_ ROZWOJ OBSZARU NA BAZIE DZIALAN LGD

Wzmocnleme dzialalnosci LGD

Wzmocmeme wspolpracy ponadlokalnej

Liczba
zrealizowanych
projektow
prorozwojowych

Stopien rozwoju obszaru w oparciu o dziatania LGD 159 15%  Sprawozdanie LGD

Lista obecnosci,
Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno konsultacyjnych osoba 0 450  dokumentacja

fotograficzna
Lista osob

Liczba 0so6b zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD osoba 0 400 zadowolonych, ankieta

Lista aktywizowanych
Liczba podmiotéw bedacych odbiorcami dziatan aktywizujacych podmiot 0 350 podmiotow z
potwierdzeniem

Lista podmiotow

Liczba podmiotéw uczestniczgcych w dziataniach analityczno-badawczych podmiot 0 50 wspOtpracujacych z

LGD z potwierdzeniem

Lista podmiotow
sztuka 0 20 wspolpracujacych z
LGD z potwierdzeniem
Sprawozdania
beneficjen-tow,
oswiadczenia,
sprawozdanie LGD

Liczba projektow wykorzystujacych lokalne zasoby: przyrodnicze, kulturowe,
historyczne, turystyczne, produkty lokalne

Liczba rozliczonych wnioskéw o ptatnosé sztuka 0 16
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Sprawozdania
beneficjentow,

Liczba odbiorcow dziatan komunikacyjnych sztuka 2500 . .
Swiadcze-nia,
sprawozdanie LGD

Liczba osob, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu L‘g}g!f(’gg@?ﬁo tac

indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacj¢ osoba 100 0 OtrZVMANiU WS ar(J:?a

LSR, swiadczonego w biurze LGD y U wsp '
sprawozdanie LGD

Liczba projektow skierowanych do nastepujacych grup docelowych: Elggwosg(?;l:a:ﬁasne

przedsigbiorcy, grupy defaworyzowane, mtodziez, turysci, inne sz7tuka 3 umowy partnerskie,
dokumentacja
fotograficzna
Sprawozdanie wlasne

Liczba o0s6b korzystajacych ze zrealizowanych projektow wspotpracy osoba 1000 —EID), e T

fotograficzna, listy
obecnosci

Aktywizacja w
zakresie
Sliwkowego
Szlaku

Mieszkancy
obszaru,

grupy
defaworyzowane,
JST, NGO
Przedsigbiorcy,
Turysci,
Potencjalni
beneficjenci

Funkcjo-
nowanie
LGD,
aktywizacja

Liczba spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych
LGD

z mieszkancami

Sztuka

Liczba dziatan
aktywizujacych
podmioty

Liczba dziatan
analityczno-
badawczych
zwigzanych z
dziatalnoscig LGD

Rodzaj

Sztuka

20

25

10

Whiosek o ptatnosé,
sprawozdanie koncowe,
dokumentacja fotograficzna

Whiosek o ptatnos¢,
sprawozdanie koncowe

Whiosek o ptatnosé,
sprawozdanie koncowe,
dokumentacja fotograficzna
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Liczba

przygotowanych
projektow Wnhiosek o ptatnosc,
wspotpracy Sztuka 20 sprawozdanie koncowe,
lokalnej dokumentacja fotograficzna
inicjowanych przez
LGD
Liczba dziatan
zwigzanych z : 2z
- Sztuka 8 Whiosek o piatnqsc,
funkcjonowaniem sprawozdanie koncowe
LGD
LGD Liczba dziatan
Mieszkaf - komunikacyjnych Sotuka o5 Whiosek o ptatnos¢,
obszaru zwigzanych z sprawozdanie koncowe
NGO, dziatalnoscig LGD
Sprawne Potencialni Funkcjo- ) _ _ )
funkcjonowanie , o onaaint nowanie  Liczba osobodni Potwierdzenie
LGD beneficjenci, LGD szkolen dla Osobodzien 80 uczestnictwa, program
pracownikéw LGD szkolenia
Liczba osobodni Potwierdzenie
szkolen dla Osobodzien 250 uczestnictwa, program
organow LGD szkolenia
t;ga;%%iggfy’ Lista udzielonego
Koyl Podmiot 400 doradztwa, monitoring
indywidualnego LGD
doradztwa
Wspotpraca Liczba
ponadlokalna zrealizowanych
oparta N krajOW)fCh Sztuka 2 Umowa partnerska,
;)UT‘O?S)V% LGD, Mieszkancy  Projekt proj ?ktOW sprawozdanie i wniosek
Yy obszaru, JST, wspolpracy Wspotpracy o platno$¢, dokumentacja
NGO, Turysci LGD Liczba LGD gcatt())%r&ﬁczna, protokoty
uczestniczacych Sztuka 7

w projektach

wspotpracy
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Liczba

oznakowanych
turystycznych tras, Sztuka
miejsc,

Sciezek i szlakow

Liczba spotkan Sztuka

Liczba

zrealizowanych
miedzynarodowych Sztuka
projektow

Wspotpraca -
wspotpracy

miedzynaro-
dowa oparta o
rozwoj
przedsigbior-
czosci

i produkty
lokalne

LGD, Mieszkancy . Liczba LGD
Projekt .

obszaru, JST, wWspotorac uczestniczacych w

NGO, turysci, potpracy projektach

przedsigbiorcy Hel wspotpracy

Sztuka

Liczba dziatan

majacych na celu

rozwoj rynku Sztuka
produktow

lokalnych

13

Umowa partnerska,
sprawozdanie i wniosek o
platnos¢, dokumentacja
fotograficzna, protokotly
odbioru

6 SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

6.1 OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZYJETYCH ROZWIAZAN FORMALNO-INSTYTUCJONALNYCH

Formy i wysokos$¢ wsparcia operacji w ramach wdrazania LSR - operacje w poddzialaniu 19.2: Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii

rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$é, PROW 2014-2020 w ramach wszystkich dostepnych form wsparecia:
1. Operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow sktadanych przez beneficjentow innych niz LGD,a nastgpnie wybieranych przez

organ decyzyjny i przekazywane do SW
(OSW- operacje przekazywane do oceny przez Samorzqd Wojewddztwa)

2. Projekty grantowe (PG) - operacje, w ktorych beneficjent bedacy LGD udziela innym podmiotom wybranym przez LGD, zwanym dalej
».grantobiorcami”, grantow bedacych $rodkami finansowymi programu powierzonymi przez LGD grantobiorcom na realizacje zadan stuzacych

osiagnieciu celu tej operacji. Grantobiorca nie moze by¢ osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza

3. Operacje wlasne (OW) - operacje kluczowe dla osiggnigcia celow LSR, stuzace dobru ogétu, ktore sg realizowane samodzielnie przez LGD

1 ktore nie spotkaly si¢ z zainteresowaniem innych wnioskodawcow




Mozliwa  forma i wysokos¢ wsparcia w  stosunku do  poszczegolnych — grup  wnioskodawcow
w ramach poszczegolnych Przedsigwzigc:

P P P P. P.
122 131

Numer

przedsiewziecia: 121 P.1.32 |P.211 [P.212 |P.2.21

LGD

Kwota wsparcia w
tys. z1.

97,60%
48,8

ow

Procedury oceny i wyboru operacji

Opracowane procedury szczegdtowo reguluja proces wyboru, oceny, sposob rozliczania, monitoring i kontrol¢ operacji.
Ich celem jest okreslenie niedyskryminujacych i przejrzystych zasad wyboru na bazie obiektywnych kryteriow wyboru,
przy jednoczesnym wyeliminowaniu konfliktu intereséw. Opracowane zasady zapewniaja stosowanie tych samych
kryteriow w catym procesie wyboru w ramach danego naboru oraz okre$laja tryb wniesienia przez wnioskodawcow
protestu od rozstrzygni¢¢ organu decyzyjnego w sposob zapewniajacy mozliwo$¢ skutecznego wniesienia protestu.

Sposdéb powstawania poszczegolnych procedur, ich kluczowe cele i zalozenia

Kazda z form wsparcia posiada odrgbne procedury wyboru oraz oceny operacji. W celu pelnego wdrozenia LSR
przyjeto procedury bazujace na dobrych praktykach realizacji LSR 2007-2013 oraz na podstawie wnioskow z
konsultacji spolecznych zwigzanych z tworzeniem LSR. Dla przyjecia procedur kluczowym byt etap definiowania
problemoéw, przedsiewzigec, celow i wskaznikow, podczas ktorego zglaszano uwagi co do przyszlych zapisow
kluczowych dla LGD dokumentéw zwigzanych z wyborem operacji (opisano to w rodziale dot. partycypacyjnosci).
Dodatkowo w celu przygotowania procedur zorganizowano szkolenie organow LGD (w tym organu decyzyjnego —
7.12.2015 — Lososina Dolna), podczas ktorego miato miejsce szczegdtowe omoOwienie oraz doprecyzowanie zapisOw
poszczegblnych procedur oraz kryteriéw wyboru. Wymiana doswiadczen w ramach Matopolskiej Sieci LGD, pozwolita
na dodo takowe konsultacje z prawnikiem, z ktérym ostatecznie doprecyzowano zapisy procedur:

e Procedura oceny i wyboru operacji w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii

rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego PROW 2014-2020;
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e Procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow w ramach poddziatania
,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢” objetego
PROW 2014-2020

e Procedura wyboru i oceny projektow wilasnych w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢” objetego PROW 2014-2020.
wraz z zalacznikami: wzorami dokumentéw do poszczegdlnych naboréw oraz deklaracjag bezstronnosci dla
cztonkow organu decyzyjnego.

Udostepnianie procedur do wiadomosci publicznej: Tres¢ procedur wraz z zalacznikami, kryteria wyboru operacji
(w tym grantobiorcow) oraz Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé begda stale dostepne do
wiadomosci publicznej podczas calego procesu wdrazania LSR: w biurze LGD oraz na stronie internetowej
stowarzyszenia. Informacje o mozliwosci pozyskania wsparcia oraz dokumentach udostgpniane beda zgodnie
z ustalonym Planem komunikacji. Podejmowanie decyzji w sprawie wyboru operacji szczegdtowo okresla:
Regulamin Rady oraz procedury osobne dla kazdej z form wsparcia. Ztozone w naborze wnioski w pierwszej kolejnosci
poddane zostang ocenie wg Karty weryfikacji formalnej, a nastepnie zostang ocenione W zakresie zgodnos$ci operacji
z LSR. Kolejno: ocena wg kryteriow lokalnych oraz wg kryteriow premiujacych (za wyjatkiem operacji wlasnej), przy
czym podczas oceny wg kryteriow lokalnych wniosek musi zosta¢ oceniony na co najmniej 50% mozliwych do
osiaggniecia punktow, by podlegat dalszej ocenie. Ocena wg kryteriow premiujacych pozwala na zdobycie dodatkowych
punktow, specyficznych dla zakresu, ktory operacja realizuje.

Spos6b organizacji naboréw (w tym m.in. tryb oglaszania, czas trwania naboroéw, miejsce sktadania wnioskow)
okreslaja Procedury osobno dla kazdej formy wsparcia. Protokoly z przebiegu oceny i wyboru operacji (wraz
z wylgczeniami) oraz wyniki oceny i mozliwosci wniesienia protestu podawane sa do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Stowarzyszenia, a cato$¢ uregulowan w tym zakresie okresla Regulamin Rady. Procedury dla
poszczegdlnych form wsparcia okreslaja rdwniez sposob postepownaia w sytuacji istotnych rozbieznosci w ocenie oraz
uwzgledniaja role Przewodniczacego Rady w czuwaniu nad prawidtowym przebiegiem catego procesu oceny i wyboru
operacji.

Uregulowania szczegélowe:

W przypadku osob fizycznych rozpoczynajacych dziatalno$¢ LGD zaktada zrdznicowanie wysokosci premii ze
wzgledu na specyfike LSR. Wyzszag kwote wsparcia przewiduje si¢ na zatozenie dziatalnosci zgodnych ze
zidentyfikowanymi celami kluczowymi dla rozwoju obszaru, tj.: branza turystyczna, rekreacyjna i matego przetworstwa
- _wsparcie W _wysokosci 70 000,00 zt. Pozostale operacje sg objete wsparciem w wysokosci 50 000,00 zi.
Uzasadnienie: Na podstawie badania wynikoéw realizacji operacji w okresie wdrazania LSR 2007-2013, szczegolnie
analizy projektéw zrealizowanych w ramach dzialania ,,Tworzenie i rozw6] mikroprzedsigbiorstw” oraz projektow,
ktoére byty sktadane w ramach tego dziatania, a nie zostalty wybrane do dofinansowania wynika, iz na obszarze LGD
Stowarzyszenie ,,Na Sliwkowym Szlaku" nie wnioskowano o maksymalne mozliwe kwoty dofinansowania. Na
obszarze dziataja mate- i mikroprzedsiebiorstwa prowadzgce dziatalno$¢ handlowo-ustugowa, ktére w ramach
pozyskanej dotacji realizuja zadania, nie wymagajace duzych naktadéw finansowych. W zwiazku z powyzszym kwota
dofinansowania zostata ustalona na powyzszym poziomie, aby dostosowa¢ wysokos¢ dotacji do realnych potrzeb
przedsigbiorcow. Zwigkszenie kwoty dofinansowania do 70 tys. zt wynika ze zdiagnozowanych celow kluczowych,
w zakresie dziatan zwigzanych z tworzeniem oraz rozwojem przedsigbiorstw szczegdlnie w przypadku inwestycji
w zakresie turystyki i matego przetworstwa. Ponadto dofinansowanie wskazanych tematdéw operacji wynika z potrzeb
zdiagnozowanych podczas spotkan konsultacyjnych w ramach procesu partycypacji spotecznej.

LGD przewiduje system wsparcia operacji na zasadzie refundacji poniesionych kosztéw po rozliczeniu operacji lub jej
etapu. Wyjatek stanowi wsparcie operacji polegajacych na zaktadaniu dziatalnosci, w ktorej to beneficjent otrzymuje
80% dofinansowania po podpisaniu umowy, a kolejne 20% po zrealizowaniu operacji.

6.2 SPOSOB USTANAWIANIA I ZMIANY KRYTERIOW WYBORU OPERACJI

Kryteria tworzone zostaly na podstawie analizy z konsultacji spotecznych oraz doswiadczenia lat ubieglych we
wdrazaniu LSR. Praca Zespotu ds. Opracowania LSR oraz pozostate konsultacje w tym z Radg LGD oparte byty o dane
wyjsciowe bgdgce wynikiem Diagnozy obszaru wraz z analiza SWOT.

Przyjete kryteria zostaly skonstruowane w taki sposob, aby umozliwi¢ sprawny wybdr operacji W oparciu 0 ustalenia
poczynione podczas definiowania problemow, celow, wskaznikow, przedsigwzie¢. Kryteria majg charakter oceny
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punktowej, zawieraja powigzania z analiza SWOT (np. staba swiadomosé¢ proekologiczna — wplyw na ochrone
srodowiska oraz promowanie rozwigzan proekologicznych) i wynikaja z diagnozy (potrzeba promocji obszaru, ochrona
Srodowiska, integracja). Zadaniem kryteriow jest zweryfikowanie, czy wniosek wpisuje si¢ w zakres tematyczny
operacji i jest zgodny z zakresem interwencji przewidzianych w LSR oraz obowiazujacych przepisow, a takze
przyczynia si¢ do osiggniecia celu. Znaczacym elementem konsultacji kryteriow byta wspolpraca z przedstawicielami
Rady, do ktorej to wytacznej kompetencji nalezy wybor operacji i tym samym ona bedzie pracowaé na odpowiednio
sformutowanych kryteriach.

Na kolejnym etapie tworzenia LSR okreslono pakiet kryteriow wyboru operacji istotnych ze wzgledu na sygnalizowane
problemy mieszkancow bazujac na wypracowanych celach i przedsigwzigciach. Nastepnie podzielono kryteria na
odrgbne grupy przypisane do dziatan wplywajacych na tworzenie miejsc pracy (cel ogdlny drugi) oraz na pozostate cele
szczegdtowe celu ogodlnego pierwszego. Podjeto decyzje o wyodrebnieniu strategicznych kryteriow w odniesieniu do
zagadnien kluczowych, przedsiewzig¢ oraz kluczowych wskaznikéw stuzacych odpowiedniemu wdrazaniu LSR.
KRYTERIUM STRATEGICZNE PIERWSZE: ,Wsparcie os6b ze zidentyfikowanych w LSR grup
defaworyzowanych”, KRYTERIUM STRATEGICZNE DRUGIE: ,Innowacyjnos¢” (kryteria obowigzujgce do
grantéw oraz operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD).

Ostatecznie podczas spotkania Zespotu ds. Opracowania LSR proponowane kryteria zostaty uzupetnione oraz poddane
dalszemu procesowi partycypacji. Ostateczne sformutowanie otrzymaty po spotkaniu szkoleniowym zorganizowanych
dla organow LGD oraz pracownikow biura, podczas ktorego Radni bezposrednio wprowadzali zmiany do ich ksztattu
oraz wspoélnie formutowano ich opisy. Dyskusja z Rada LGD okazata si¢ niezwykle istotna z punktu widzenia dalszego
wdrazania LSR, ze wzgledu na wage, jakg LGD przyktada do jakosci oceny operacji. Pracujac bezposrednio nad forma
kryteriow Radni byli zmuszeni stang¢ w podobnej sytuacji, w jakiej znajduje si¢ kazdy wnioskodawca i odpowiedzie¢
sobie na pytanie- czy kryterium jest zrozumiate, jednolite, mozliwe do zrealizowania? Ponadto okreslono wage kazdego
kryterium biorgc pod uwage dotychczasowe konsultacje spoteczne oraz wyzej wspomniane wskazniki kluczowe.

Zbudowane Kryteria wyboru majg charakter oceny punktowej i odnosza si¢ do wynikow analizy potrzeb mieszkancow
oraz do okreslonych do osiggnigcia wskaznikow produktu. Celem kryteriow jest weryfikacja wniosku pod katem
wpisania w zakres tematyczny operacji oraz zgodno$¢ z zakresem interwencji przewidzianym w LSR oraz
obowigzujacych LGD przepisach. Premiowane beda operacje m. in. wykorzystujace lokalne zasoby, zapewniajace
wieksza liczbe miejsc pracy, zakladajace innowacyjno$¢ w realizacji operacji oraz skierowanie dziatan do grup
defaworyzowanych oraz proekologiczne i pozwalajace na perspektywistyczng wspotprace.

Proces zmiany Kkryteriow wyboru wymaga wczesniejszego przeprowadzenia analiz zwigzanych z monitoringiem
wdrazania LSR, jak réwniez bazuje na informacjach pozyskanych od Rady. Po uzyskaniu informacji
wskazujacych na konieczno$é zmiany kryteriéw Zarzad podejmuje decyzje o przeprowadzeniu konsultacji
spolecznych (za pomoca ankiety na stronie internetowej Stowarzyszenia skierowanej do czlonkéw organow,
beneficjentow oraz potencjalnych zainteresowanych). Zgloszone na etapie konsultacji spolecznych uwagi
poddawane s3a ocenie przez Zarzad, a nastepnie odbywa si¢ procedura ich zmiany. Kompetencja przeprowadzenia
zmiany kryteriow przypisana jest Zarzadowi Stowarzyszenia wg Art. 24, ustep 4. Statutu: ,,Do kompetencji Zarzadu
nalezy opracowywanie projektow LSR oraz innych dokumentéw wynikajacych z realizacji LSR, w tym procedury
oceny i wyboru operacji oraz operacji grantobiorcow, oraz wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami,
zwigzanych z realizacja LSR - za wyjatkiem tych, ktore naleza do wytacznej kompetencji Rady lub Walnego Zebrania.
Do kompetencji Zarzadu nalezy takze aktualizacja LSR oraz kryteriow wyboru operacji.”

6.3 INNOWACYJNOSC W LSR ORAZ W KRYTERIACH WYBORU OPERACJI

Innowacyjnos¢

Innowacyjno$¢ jest bezposrednim tematem realizacji przedsigwzigcia dotyczacego tworzenia partnerstw na obszarze,
przewidziana rowniez w ramach podnoszenia kompetencji spotecznosci lokalnej. Oceniana bedzie podczas oceny
zgodnosci z kryteriami wyboru wszystkich operacji zgtoszonych do realizacji LSR.

Definicja innowacyjnoSci:



http://m.in/

W ramach wdrazania LSR 2014-2020 kryterium innowacyjnosci LGD wymaga¢ bedzie od beneficjenta
jednoznacznego okreslenia innowacyjnosci w odniesieniu do catosci projektu np. poprzez wdrozenie nowego na danym
obszarze lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasoboéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych. Rodzaje
innowaciji:

procesowa — beneficjent zaktada opracowanie, wdrozenie lub zastosowanie nowej lub znaczaco ulepszonej
technologii;

produktowa — beneficjent zaktada opracowanie i wprowadzenie do produkcji nowego produktu lub ustugi (w tym
zastosowanie nowatorskiej metodologii);

organizacyjna - beneficjent zaktada zastosowanie nowych rozwigzan organizacyjnych;

marketingowa - beneficjent zaktada zastosowanie nowych technik marketingowych.

Innowacyjno$é¢ w kryteriach wyboru operacji weryfikowana jest na podstawie opisu projektu, w ktéorym nalezy
konkretnie wskaza¢ cechy wynikajace z przyjetej w LSR definicji innowacyjnosci oraz ewentualnych
dodatkowych dokumentéw.

Dziatania innowacyjne sa szczeg6lnie znaczace dla obszaru, dlatego to kryterium wyboru ujeto w ramach wszystkich
form wsparcia. W ramach obszaru Sliwkowego Szlaku zatozenie powstania i dziatalnosci centréw przetworstwa
lokalnego jest swoista innowacyjnoscig dlatego w kryteriach dotyczacych wyltacznie tego przedsigwzigeia nie ujgto
kryterium innowacyjnosci.

Innowacyjno$¢ byla wykorzystywana juz na etapie tworzenia Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznosé. Przyktadami tych dziatan sa: w celu zachecenia turystow do wypetnienia ankiety w ramach procesu
partycypacji Gmina Czchéw posiadajaca na swoim obszarze ch¢tnie odwiedzana weekendami $redniowieczng Baszte,
ktéra obecnie petni funkcje punktu widokowego przeprowadzita akcje: Darmowe wejScia na Baszte w zamian za
wypelnienie ankiety. Turysci chetnie skorzystali z propozycji, dzigki czemu znaczaco powigkszyla si¢ ilos¢ zebranych
danych. Kolejnym przyktadem innowacyjnosci bylo zorganizowanie badania SWOT ws$réd mlodziezy w wersji
plastycznej. Uczestnicy mieli za zadnie wybraé najistotniejsze wzgledem nich spos$réd zidentyfikowanych stabych
stron obszaru i przedstawi¢ je w wersji rysunkowe;j.

Ponadto przeprowadzenie procesu partycypacji na tak duzg skalg byto innowacyjnoscia niespotykana dotad na obszarze.
Szczegdlnie rekomendowane jest ponawianie dyskusji podczas spotkan przeprowadzanych metodg kawiarni
obywatelskich, zwanych roboczo ,,Poranek/Popotudnie z LGD przy kawie i §liwce”.

LGD okreslilo rowniez podejscie innowacyjne na okres realizacji LSR, szczegélnie w zakresie planu komunikacji,
w ktorym uzyto nowych, niespotkanych do tej pory narzedzi, takich jak: powiadamianie sms, nowe dla LGD media
spoteczno$ciowe i filmy instruktazowe. Wyodrebnienie nowych sposobéw komunikacji wynikato z potrzeby dotarcia
do jednej z gtownych grup docelowych LSR, jaka stanowig osoby mtode, ktore czesto nie korzystajg z tradycyjnych
sposobow zdobywania informacji. Ponadto proces oceny i wyboru operacji zostat wzbogacony o mozliwo$¢ realizacji
czesci zadan w formie elektronicznej POP, co jest systemem catkowicie innowacyjnym na obszarze.

6.4 PROJEKTY GRANTOWE, OPERACJE WLASNE

Projekty grantowe

Beneficjentem Projektu grantowego jest Lokalna Grupa Dzialania, ktéra podpisze
umowe z SW, a nastepnie w ramach odpowiedniej procedury przeprowadzi konkurs
na realizacj¢ grantow, w ktorym zostang wybrane poszczegdlne mniejsze operacje
realizujace cel Operacji grantowej. Realizacja Operacji grantowej konczy sie po
osiagnieciu celu wspolnego dla wszystkich grantow. Zaplanowano do realizacji cztery
projekty grantowe w ramach Celu ogélnego 1 (CO1) Zréwnowazony rozwdj
obszaru w oparciu o zasoby lokalne.

Efekt innowacyjnego SWOT w wykonaniu miodziezy
Pierwszy oraz drugi projekt grantowy zaktada realizacje celu szczegbtowego: 1.1 Wzmocnienie spoleczenstwa
obywatelskiego w ramach obu przedsigwzig¢ P.1.1.1 Podnoszenie kompetencji spoteczenstwa lokalnego, w tym
przedstawicieli grup defaworyzowanych (na kwote: 100 000 zt.) oraz P.1.1.2 Zbudowanie partnerstwa lokalnego, tym
w zakresie ochrony $rodowiska i przeciwdzialania zmianom klimatu, innowacji oraz nowych technologii (na kwote 140
000 zt.). Wskazniki produktu: Liczba szkolen- 4; Liczba operacji majacych na celu zbudowanie partnerstw lokalnych,
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w tym w zakresie ochrony srodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatu, innowacji oraz nowych technologii- 7.
Wskazniki rezultatu: Liczba 0sob oceniajacych szkolenie jako adekwatne do oczekiwan zawodowych; Liczba osob
przeszkolonych w tym liczba 0s6b z grup defaworyzowanych objetych ww. wsparciem; Liczba partneréw tworzacych
partnerstwa lokalne.

Trzeci projekt grantowy zaklada realizacje celu szczegétowego: 1.2 Wzrost atrakcyjnosci obszaru w zakresie
waloréw Sliwkowego Szlaku P.1.2.2 Dziatania promujace zasoby i walory obszaru, w szczegdlno$ci w oparciu
o marke ,,Sliwkowego Szlaku” (na kwote 240 000 zt.) Wskazniki produktu: Liczba inicjatyw wokét budowy i rozwoju
marki ,,Sliwkowy Szlak”, Wskazniki rezultatu: Liczba podmiotow zaangazowanych w dziatania wokét wspolnej marki.
Czwarty projekt grantowy zaklada realizacje celu szczegotowego: 1.3 Rozwdj oferty kulturalnej i dziedzictwa
obszaru, P.1.3.1 Budowa lub rozwdj oferty kulturalnej na rzecz mieszkancoéw obszaru i turystow (na kwote 84 700 zt.)
Wskazniki produktu: Liczba podmiotow dziatajacych w sferze kultury, ktore otrzymaty wsparcie w ramach realizacji
LSR; Wskazniki rezultatu: Wzrost liczby osob odwiedzajacych zabytki i obiekty dziedzictwa kulturowego.

Operacja whasna LGD (P.1.2.2))

W $lad za licznie wskazanym problemem braku wspélnej promocji, integracji oraz wzmocnienia partnerstwa na catym
obszarze, LGD przewidziato do realizacji operacje wlasng w konteksécie aktywizacji przedstawicieli wszystkich
sektorow obszaru Sliwkowego Szlaku pod katem budowania wspélnej marki. Celem jest przygotowanie
w kompleksowym ujeciu zasad funkcjonowania marki ,.Sliwkowego Szlaku” poprzez wczesniejsze dziatania
inwentaryzacyjne i ich upowszechnienie, badanie opinii, aktywizacj¢ podmiotow i partycypacj¢ w tworzeniu zasad
i okreslaniu jakos$ci produktow, utworzenie regulaminu i rozpoczecie procesu certyfikacji. Zakres operacji odpowiada
kluczowemu wskaznikowi, stluzy dobru wspolnemu, a jej produkt jest oczekiwany przez partnerstwo lokalne.
Realizacja operacji ma innowacyjng zarowno forme wspotpracy taczacg wiele branz, podmiotow, jak i innowacyjny cel,
niespotykany na obszarze. Powyzsze dzialania beda wzmacniane przez LGD (C.Sz. 3.1 oraz C.Sz. 3.2) poprzez
aktywizacje mieszkancow w celu podejmowania i rozwoju pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej, szczegdlnie
w kierunkach rozwoju turystyki, rekreacji i przetworstwa produktéow lokalnych oraz w kierunku wsparcia
dziedzictwa kulturowego, wspélpracy i rozwoju obszaru poprzez zasoby lokalne. Przewiduje si¢ rowniez dziatania
zwigzane z produktem lokalnym i edukacja ekologicznag w ramach projektu skierowanego do dzieci i mlodziezy:
Sliwkowe Szkoty oraz wydawnictwa, akcje promocyjne i informacyjne oraz cykl spotkan pod tytutem: ,,Spotkajmy si¢
na ...Sliwkowym Szlaku”.

7 PLAN DZIALANIA

Realizacja LSR odbywa si¢ w trzech kluczowych etapach wdrazania:

e pierwszy etap (2016-2018) - charakteryzuje si¢ potozeniem szczegodlnego nacisku na dziatania komunikacyjne
LGD skierowane na poszerzenie wspotpracy z lokalnym srodowiskiem, czego celem jest skorzystanie duzej grupy
0os6b z doradztwa $wiadczonego przez biuro oraz pozyskania $rodkéw. Planuje si¢ realizacje dziatan
w ramach wszystkich trzech celow ogoélnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wskaznikow produktu
z przedsiewzie¢ celu drugiego zwigzanego z rozwojem przedsigbiorczo$ci oraz tworzeniem miejsc pracy. Ponadto
planuje si¢ realizacj¢ wszystkich czterech projektow grantowych oraz operacji wlasnej. W zakresie dziatan LGD
planuje sie zrealizowa¢ dwa projekty wspotpracy ponadlokalnej oraz jeden miedzynarodowej, a takze dziatania
dotyczace aktywizacji mieszkancow oraz wspierania budowy partnerstw.

e drugi etap (2019-2021)- charakteryzuje si¢ prowadzeniem dziatan majacych na celu wydatkowanie $rodkéw
dopetniajacych realizacje zatozonych celéw, w szczegodlnosci zadan inwestycyjnych. Ponadto przewiduje sie
wydatkowanie drugiej puli $rodkdow na rozwoj przedsigbiorstw. W istotnym dla obszaru zakresie tworzenia
partnerstw planuje si¢ dalsze wdrazanie projektow aktywizujacych, wspierajagcych partnerstwa i integracj¢. Beda
one bazowaly na do$wiadczeniach projektow juz realizowanych. W zakresie dziatan LGD planuje si¢ dalsza
aktywizacj¢ oraz wprowadzenie rozwigzan wspomagajacych rozwdj obszaru i jego promocj¢ bedacych skutkiem
zrealizowanych projektow, w tym projektu dotyczacego marki ,,Sliwkowego Szlaku”.

e trzeci etap (2022-2023) - charakteryzuje sie podsumowaniem realizowanych projektow i wdrazania LSR. LGD
przyjmuje ewentualne wprowadzenie zmian w ramach planu finansowego po wczesniejszym przeprowadzeniu
monitoringu i/lub ewaluacji. Wowczas to przewiduje si¢ realizacj¢ wczesniej niezrealizowanych wskaznikow.
Okreslone w planie dzialania wkazniki (kwotowe i rzeczowe) zostaly podzielone na etapy, co pozwoli na
sprawne wdrazanie LSR oraz racjonalne planowanie oglaszanych przez LGD naboréw.
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8 BUDZET LSR

8.1 OGOLNA CHARAKTERYSTYKA BUDZETU 2014-2020.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ ma charakter jednofunduszowy. Cele realizowane beda
ze srodkow EFRROW.

Budzet LSR zostat okreslony w powigzaniu z liczbg ludnos$ci wg stanu na 31.12.2013 r. W ramach:

- poddzialania 19.2 budzet wynosi 8 000 000,00 zI. (EFSI) — realizacja celu ogdlnego 11 2

- poddzialania 19.3 budzet wynosi 160 000,00 zi. (EFSI) — realizacja celu ogolnego 3

- poddzialania 19.4 budzet wynosi 1 850 000,00 zk. (EFSI) — realizacja celu ogdlnego 3

8.2 POWIAZANIE BUDZETU Z CELAMI LSR

Adekwatnie do zdiagnozowanych w ramach konsultacji spotecznych potrzeb spotecznosci oraz zatozen konkursowych
PROW zbudowano budzet o strukturze dwukierunkowej podzielonej na dwie rowne kwoty po 4 000 000,00 zt. na
realizacj¢ kazdego z celow. Cel drugi zwigzany jest w pelni z rozwojem przedsigbiorczosci oraz tworzeniem miejsc
pracy, natomiast cel pierwszy obejmuje zakresy zwigzane z aktywnoS$cig spoleczng mieszkancoéw oraz podniesieniem
jako$ci zycia m.in. poprzez dziatania dotyczace budowania kapitatu ludzkiego, podnoszenia kompetencji, ochrong
srodowiska 1 przeciwdzialania zmianom kilmatu, budowaniu patnerstw lokalnych, poprawy niekomercyjnej
infrastruktury obszaru oraz dziatah zwigzanych z obszarem kultury- zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
mieszkancow.

e C.0. 3.0 realizowany bedzie ze $srodkow pozyskanych w ramach poddziatania 19.3 oraz 19.4 PROW na lata

2014-2020 i jest celem realizowanym wylacznie przez LGD.

Przewidziane $rodki beda do dyspozycji wnioskodawcow w ramach naboréw tematycznych w ramach poszczegdlnych
celow, a takze poprzez ich szczegdlowe rozwinigcie - poszczegolne przedsiewzigcia, do ktorych to okreslono konkretne
kwoty. Alokowanie srodkow szczegdtowo do celéw i przedsiewzieé oparte zostato o analize wynikdéw konsultacji, w
tym ankiet, kart projektdow oraz bezposrednich konsultacji celow, wskaznikow i budzetu. O wysokosci kwoty
przeznaczonej na przedsigwziecie decyduje rowniez przewidziana forma wsparcia oraz jego wysoko§¢ w powigzaniu z
zalozonymi do osiggnigcia wskaznikami.
Srodki przeznaczone na rozwoj obszaru beda jednak wyzsze niz zalozone w ramach realizacji poddziatania 19.2,
poniewaz LGD przewidzialo wyzszy niz wymagany wktad wlasny wnioskodawcow, ktory moze zostaé jeszcze
podwyzszony na etapie skladania wniosku poprzez spetienie kryterium wyboru - Wklad wlasny, dzigki ktoremu
preferowane sa operacje z wigkszym wkladem wlasnym beneficjenta niz przewidziana intensywno$¢ pomocy.
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Powigzanie celow LSR z budzetem (zakresy celéw opisane zostaty w rozdziale V LSR)

Wzmocnienie spoleczenstwa obywatelskiego 180 000,00 zt.

P.1.1.1 Podnoszenie kompetencji spoleczenstwa lokalnego, w tym przedstawicieli grup
defaworyzowanych. Budzet: 40000,00 zt.

P.1.1.2 Zbudowanie partnerstwa lokalnego, w tym w zakresie ochrony srodowiska i przeciwdzialania
zmianom Kklimatu, innowacji oraz nowych technologii. Budzet: 140 000,00 zt. Cel szczegdétowy 1.1. stanowi
2,25 % budzetu dziatania 19.2.

Wzrost atrakcyjnosci obszaru w zakresie walorow Sliwkowego Szlaku 2 538 800,00 zt

P.1.2.1 Rozwoj ogolnodostepnej i nieckomercyjnej lokalnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej w
tym z wykorzystaniem zasobow lokalnych. Budzet- 2 250 000,00 zt.

P.1.2.2 Dzialania promujace zasoby i walory obszaru, w szczegélno$ci w oparciu o marke Sliwkowego
Szlaku”. Budzet: 288 800,00 zt

Cel szczegotowy 1.2. stanowi 31,19 % budzetu dziatania 19.2.

Rozwoj oferty kulturalnej i dziedzictwa obszaru 1281 200,00 zt

P.1.3.1 Budowa lub rozwdj oferty kulturalnej na rzecz mieszkancéw obszaru i turystow.
Budzet: 584 700,00 zt.

P.1.3.2 Remont, odnowienie, zagospodarowanie obiektow dziedzictwa kulturowego,
jako wklad w zachowanie tradycji. Budzet: 696 500,00 zi.

Cel szczegotowy 1.3. stanowi 16,02 % budzetu dziatania 19.2.

4000 000,00 zt.

Tworzenie i rozwdj przedsigbiorstw poprzez wykorzystanie potencjatu obszaru i jego mieszkancow 3 000 000,00 zt.
P.2.1.1 Tworzenie przedsiebiorstw, w szczegélnos$ci z zakresu branzy turystycznej, rekreacyjnej i malego

przetworstwa. Budzet: 1 200 000 zt.

P.2.1.2 Rozwéj przedsiebiorstw, w szczegélnosci z zakresu branzy turystycznej, rekreacyjnej

i malego przetworstwa. Budzet: 1 800 000,00 zt. W ramach celu szczegotowego 2.1 mozna otrzymac

dofinansowanie w wysokosci 26 tys. do 120 tys. zt. Ogétem zostanie wydatkowana kwota 3 000 000,00 zt co

stanowi 37,50 % budzetu dziatania 19.2 oraz powstang nowe miejsca pracy.

Wiaczenie wspotpracy w rozwdj rynku lokalnego produktow i ustug 1 000 000,00 zt.
P.2.2.1 Dzialalno$¢ centrum przetworstwa lokalnego. Budzet: 1 000 000,00 zt. Na cel szczegotowy 2.2.

przeznaczono kwote 1 000 000,00 zt co stanowi 12,5 % budzetu dziatania 19.2

4 000 000,00

8 000 000,00
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9 PLAN KOMUNIKACJI

Dziatania komunikacyjnie sg sprofilowane zgodnie z potrzebami beneficjentow i potencjalnych beneficjentow.
Wynikaja z do§wiadczen z lat wdrazania LSR 2007-2014, a takze z wnioskow z badania mieszkancow i catego
procesu partycypacyjnego przygotowania LSR (etap V partycypacyjnego przygotowania LSR), zostat skonsultowany
ze spotecznoscig lokalna, w szczegdlnosci poprzez informacje zawarte w ankiecie. Naczelng zasadg komunikacji jest
przekazywanie rzetelne;j i wystarczajacej informacji adresatom i podawanie jej
w odpowiednim czasie i z odpowiednim wyprzedzeniem:

e potencjalni beneficjenci otrzymujg informacj¢ dajaca podstawy do podjecia decyzji 0 udziale w konkursach
(w tym informacje dotyczace kryteribw oceny i wyboru projektow oraz informacje o zobowigzaniach
wynikajacych z podpisania umowy dotacyjne;j);
e w trakcie realizacji projektu beneficjenci otrzymuja kompleksowa informacj¢ pozwalajaca na sprostanie
wymaganiom realizacji projektu i jego rozliczenia.
Grupy docelowe komunikacji zgodnie z przeprowadzona Diagnoza oraz analiza SWOT to: Mieszkancy,
Przedsiebiorcy, Organizacje pozarzadowe, Liderzy lokalni, Producenci produktow lokalnych, Uczniowie |,
Turysci, Instytucje i organizacje ponadlokalne, GRUPY DEFAWORYZOWANE: Mtodziez do 35 roku zycia;
osoby powyzej 50 roku zycia; kobiety; osoby z niepelno sprawno$ciami oraz 0soby z utrudnionym dostepem do
kultury.

Cele komunikacji LSR ,,Na Sliwkowym Szlaku”

Cel 1. Biezace informowanie potencjalnych wnioskodawcow o zasadach i kryteriach udzielenia wsparcia oraz o stanie
realizacji LSR. Cel 2. Wspieranie projektodawcow i beneficjentow na kazdym etapie realizacji operacji oraz
zwigkszenie zaangazowania mieszkancow w dziatalno§¢ LGD. Cel 3. Promocja dobrych praktyk osiagnietych dzigki
wdrazaniu LSR - uzyskanie informacji zwrotnej na temat oceny jako$ci pomocy $wiadczonej przez LGD pod katem
koniecznoséci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie. Cel horyzontalny: Komunikacja marki
,,Sliwkowego Szlaku”

Wskazniki dzialan komunikacyjnych:

- Liczba spotkan informacyjno — konsultacyjne; - Liczba dziatan aktywizujacych podmioty; - Liczba dziatan
analityczno-badawczych zwigzanych z dziatalnoscia LGD; - Liczba dziatan dot. wspotpracy lokalnej
inicjowanej przez LGD,; - Liczba dziatan komunikacyjncych zwiazanych z dziatalnos$cig LGD.

Realizacja Planu komunikacji bedzie na biezaco monitorowana i aktualizowana przez LGD. Plan komunikacji jest
przyjmowany uchwatg przez Zarzad LGD.

10 ZINTEGROWANIE

1. Zgodno$¢ i komplementarnos¢ z innymi dokumentami planistycznymi/strategicznymi

LSR Stowarzyszenia ,Na Sliwkowym Szlaku” jest zgodna z podstawowymi dokumentami o charakterze
strategicznym i planistycznym na poziomie lokalnym, subregionalnym, regionalnym i narodowym. LSR bierze pod
uwage przede wszystkim opracowania dotyczace zidentyfikowanych potrzeb rozwoju spolecznosci lokalnych.
Odniesienie do dokumentow strategicznych wykonano dla celéw ogoélnych (I i II) oraz wykazano integracje w ramach
uzupeienia dziatan beneficjentéw o cel ogélny III ,,Rozwoj obszaru na bazie dziatan LGD”.

Poziom narodowy:

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER 2014-2020) za najwazniejsze priorytety
w odniesieniu do LSR nalezy uznaé¢: mtodzi na rynku pracy: ,,wsparcie ludzi mtodych, do 29 roku zycia bez pracy,
w tym w szczegdlnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)”; poprawa jakosci
polityki publicznej w odniesieniu do rynku pracy, gospodarki i edukacji, a szczeg6lnie; innowacyjnos¢ w aspekcie
spotecznym oraz wspotpraca ponadnarodowa;
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Dokumenty regionalne

CELE LSR

Cel ogblny I :
Zrownowazony
rozwo6j obszaru w
oparciu o zasoby
lokalne.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Malopolskiego na lata

2011 - 2020

3.5 Rozwoj infrastruktury dla spoteczenstwa

informacyjnego, 6.3 Poprawa bezpieczenstwa spotecznego:
integrujaca polityka spoteczna, 7.2 Ksztaltowanie i rozwoj

aktywnosci obywatelskiej oraz wzmacnianie kapitatu
spotecznego, 2.1 Ochrona matopolskiej przestrzeni

kulturowej, 2.2 Zréwnowazony rozwdj infrastruktury oraz
komercjalizacja ustug czasu wolnego, 2.4 Wzmocnienie
promocji dziedzictwa regionalnego oraz oferty przemystow
czasu wolnego, 6.1 Poprawa bezpieczenstwa ekologicznego

oraz wykorzystanie ekologii dla rozwoju Matopolski

RPO Wojewodztwa
Malopolskiego na lata 2014
— 2020

05 6: Dziedzictwo regionalne,
Os$ 11: Rewitalizacja
przestrzeni regionalnej, O$ 5:
Ochrona $rodowiska, Os 9:
Region spdjny spolecznie, O§
1: Gospodarka wiedzy

Cel og6lny 1I:
Rozwoj obszaru w
oparciu o
przedsigbiorczos¢
mieszkancow

1.4 Rozwdj ksztalcenia zawodowego i wspieranie
zatrudnienia, 1.5 Wzmacnianie i promocja
przedsigbiorczosci, 5.2 Rozwoj gospodarczy matych i
srednich miast oraz terenow wiejskich

Os 3: Przedsigbiorcza
Matopolska, O$ 8: Rynek
pracy, O§ 9: Region spdjny
spotecznie, O§ 5: Ochrona
srodowiska

Na poziomie regionalnym mozna jeszcze wymieni¢ spojnos¢ LSR z ,,Regionalng Strategia Innowacji” — poczawszy
od dziatan popularyzacyjnych i edukacyjnych az po inwestycyjne i infrastrukturalne. Majac na wzgledzie powyzsze
zapisy dokumentow na poziomie regionalnym do szczeg6lnie spojnych z nimi wskazan LSR nalezy uznaé

Strategie na poziomie lokalnym

CELE LSR

Cel ogolny I :
Zrownowazony
rozwoj obszaru w
oparciu o zasoby
lokalne.

Czchéw

- integracja spoleczna oraz wsparcie srodowisk
marginalizowanych

- intensyfikacja dziatan promocyjnych i
marketingowych m.in. poprzez aktywny udziat w
organizacjach pozarzadowych i zwigzkach gmin

- doskonalenie narzgdzi komunikacji spotecznej
(Internet) oraz waloryzacja oferty turystyczno-
rekreacyjnej sotectw wchodzacych w sktad gminy

lwkowa

- Wspieranie rolnikow w procesie
pozyskiwania nowych rynkoéw zbytu
dla ich wyrobéw, w szczegdlnosci
wyrobow regionalnych.

- Wspieranie rozwoju agroturystyki
- Tworzenie warunkow
sprzyjajacych powstawaniu
gospodarstw ekologicznych.

Cel ogdlny II:
Rozwoj obszaru w
oparciu o

- Rozwoj inwestycji w oparciu o potencjat
gospodarczy rodzimych przedsigbiorstw (Biznes in
Czchow), integracja informacji (bank danych),

- Podnoszenie poziomu jakosci
istniejacych produktéw
turystycznych, poszerzanie zakresu

oparciu o zasoby
lokalne.

czasu wolnego.

- Ochrona i wykorzystanie potencjatu
dziedzictwa oraz rozwoj infrastruktury
zwigzanej z turystyka, rekreacja i spedzaniem
czasu wolnego.

przedsigbiorczosé tworzenie powigzan kooperacyjnych pomigdzy ustug placowek turystycznych i

mieszkancow przedsiebiorstwami, innych gminnych instytucji
zwigzanych z turystyka,

CELE LSR Grodek n/ Dunajcem ‘ Gnojnik ‘

Cel ogélny I : - Kreowanie catorocznej [...] oferty - aktywizacja zawodowa mieszkancow

Zrownowazony turystycznej oraz komercjalizacja ustug wsi 1 przeciwdziatanie wykluczeniom

rozwo0j obszaru w zwigzanych z turystyka, rekreacjg i spedzaniem | spotecznym,

- wspieranie edukacji majacej prowadzié
do wzrostu zatrudnienia w dziedzinie
ustugowe;.

- przekonywanie lokalnej ludnosci do
aktywnego wlaczenia si¢ w realizacje




projektow,

Cel ogolny II:
Rozwoj obszaru w
oparciu o
przedsigbiorczos¢
mieszkancow

- Kreowanie korzystnych warunkéw dla
powstawania nowych miejsc pracy,
- Zmniejszanie poziomu i spotecznych skutkéw

bezrobocia w Gminie.

funkcjonowania
przedsigbiorstw.

-Tworzenie programéw wspierajacych
przedsigbiorczos¢.
- Stwarzanie korzystnych warunkow dla

i rozwoju

CELE LSR

Korzenna

Lososina Dolna

Cel ogolny I :
Zrownowazony
rozwo6j obszaru w
oparciu o zasoby
lokalne.

-Rozwoj spoteczenstwa
informacyjnego

- Pielegnowanie kultury i
integracja spoteczna
mieszkancow gminy

- Rozwoj i promocja turystyki
w oparciu o dostepne zasoby
kulturowe i spoteczne.

Lipnica Murowana

- Szersze wykorzystanie
waloroéw turystycznych gminy.
- Renowacja obiektow i
obszardéw dziedzictwa
kulturowego oraz ich promocja

- Promocja oferty kulturalnej
gminy

- Wysoka atrakcyjno$¢
turystyczna i
rekreacyjna [...] dzigki
wykorzystaniu
potencjatu
przyrodniczego i
dziedzictwa
kulturowego;

Cel ogdlny II:
Rozwoj obszaru w
oparciu o
przedsiebiorczos¢
mieszkancow

- Skuteczna ochrona
srodowiska, zgodna z polityka
Zrdwnowazonego rozwoju.

- Zapewnienie dobrych
warunkow dziatania
gospodarstw rolnych oraz
Zrownowazonego rozwoju
obszarow wiejskich

- Wspieranie rozwoju
przedsigbiorczosci na terenie
gminy.

- Wspieranie sektora MMSP.

- Budowa nowoczesnego rynku
pracy.

- Rozwoj bazy turystycznej,
zwlaszcza agroturystyczne;j.

- Rozwoj ushug turystycznych

- Rozwoj rolnictwa
ekologicznego na terenie gminy.

- Dobrze rozwinigta
sfera ustug i drobne;j
produkcji;

- Wysoka jakos¢ i
dostepnos¢ ustug
publicznych

- Wysoki poziom
bezpieczenstwa
publicznego i dbato$¢ o
srodowisko naturalne

Strategia na poziomie sub-regionalnym

CELE LSR

Cel ogélny I : Zrownowazony
rozwoj obszaru w oparciu o
zasoby lokalne.

Subregionalny Program Rozwoju Wojewddztwa Malopolskiego 2014-2020
- Rewitalizacja miast w oparciu o plany rozwoju obszaréw miejskich

- Pakiet dziatan dla rozwoju kapitatu ludzkiego, komplementarnych wobec
dziatan infrastrukturalnych

Cel ogolny II: Rozwoj
obszaru w oparciu 0
przedsiebiorczos¢
mieszkancow

- Poprawa warunkow dla rozwoju gospodarczego subregionu:

- Poprawa warunkéw dla czasu
w subregionie:
- Uzupemhienie deficytow w zakresie lokalnej infrastruktury spoteczne;j:

- Rozw¢j infrastruktury ochrony $rodowiska o zasiegu ponadlokalnym

rozwoju  przemystow wolnego

Strategie na poziomie powiatowym

CELELSR ' Powiat bochenski Powiat brzeski \ Powiat nowosadecki
Cel ogolny I : -Atrakcyjna infrastruktura | - Atrakcyjna -Zwigkszanie atrakcyjnosci
Zréwnowazony rozwoj turystyczno-rekreacyjna infrastruktura turystycznej

obszaru w oparciu 0
zasoby lokalne.

- Rozwoj kultury oraz
zagospodarowanie czasu
wolnego

- Wzmocnienie partycypacji
spolecznej w powiecie

turystyczno-rekreacyjna

- Rozwdj kultury oraz
zagospodarowanie czasu
wolnego
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Cel ogélny II: Rozwoj - Uelastycznienie zasobow | - Uelastycznienie - Wspieranie rozwoju
obszaru w oparciu o rynku pracy zasobow rynku pracy przedsiebiorczosei [...],
przedsiebiorczos¢ - Kreatywna - Poprawa stanu Srodowiska
] . 2 Ly -Kreatywna
mieszkancow przedsiebiorczo$¢ i o " naturalnego
) przedsiebiorczosc i
wspotpraca o1
migdzysektorowa Wspolpraca
migdzysektorowa

Na poziomie powiatéw realizowane sg strategie dotyczace pomocy spolecznej. Powiat nowosadecki: ,,Powiatowa
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2006-2015”, w ktorej cel II ,,Zapobiegaie marginalizacji
grup spotecznych” oraz cel III ,,Aktywne i odpowiedzialne uczestnictwo mtodziezy w zyciu spotecznosci lokalnej” sa
spojne z celami LSR Stowarzyszenia ,Na Sliwkowym Szlaku”. Powiat brzeski: w , Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Powiecie Brzeskim na Lata 2008 — 2015” zapisano — spdjne z LSR — cele strategiczne:
»przeciwdziatanie bezrobociu”, ,zmniejszenie bezrobocia wéréd miodziezy do 24 lat”, ,,Aktywizacja o0sob
bezrobotnych na obszarach wiejskich”.Powiat bochenski: ,,Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla
Powiatu bochenskiego na lata 2014 — 20207, w ktorej cel glowny ,.Zaspokajanie potrzeb spotecznych oraz
przeciwdzialanie zagrozeniom w stopniu zapewniajagcym réwnowage spoteczng i rozwdj Powiatu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan na rzecz osob, rodzin i grup zagrozonych uboéstwem i wykluczeniem spolecznym jest spojny
zLSR.

2. Integracja réznych metod, sektoréw, partneréow, zasobéw, branz dzialalnosci gospodarczej

Podejécie Leader zastosowane w LSR ,Na Sliwkowym szlaku” ma wiclosektorowa podstawe, integrujaca wiele
dziatalnosci i branz. Zaplanowane przedsigwzigcia sa spojne, powigzane ze sobg i koordynowane, jako integralna
cato$¢. Zintegrowanie dotyczy wszystkich dzialan w ramach LSR (poczynajac od partycypacyjnego procesu
opracowania LSR, podczas ktorego integracja lokalnych podmiotéw wiaczonych w budowe zatozen programowych
przetozyta si¢ na integracyjny charakter planowanych dziatan), potaczonych celami programu i podejscia RLKS (cele
szczegodtowe oraz przedsigwziccia zawarte w LSR na lata 2014-2020 sg zintegrowane z celami przekrojowymi PROW
na lata 2014-2020, dotyczacymi innowacyjnosci, przeciwdziataniu zmianom klimatu oraz ochrony $rodowiska). W
ramach realizacji LSR tworzone sa zwiagzki migdzy rdéznymi partnerami gospodarczymi, spotecznymi, kulturowymi,
srodowiskowymi (partnerstwa). Dodatkowym elementem integrujacym wszystkie dziatania jest promocja marki
,Sliwkowego Szlaku”, zapisana jako horyzontalny cel w Planie komunikacji z mieszkancami obszaru.

Cele LSR wykazujg zintegrowane podejscie poprzez spojnosé¢ i kompleksowosé celow ogolnych, celow
szczegblowych a zarazem planowanych przedsigwzieé. Wykorzystanie lokalnych zasobéw do rozwoju obszaru
wplynie pozytywnie na rozwoj przedsigbiorczosci, co jest kluczowe z punktu widzenia catego obszaru. Pobudzenie
przedsigbiorczosci zwigzane jest takze ze zwigkszeniem aktywnosci spotecznosci lokalnej na obszarze LSR, bedacej
bodzcem do wielu wspolnych inicjatyw laczacych sektory: spoteczny, gospodarczy i publiczny oraz mieszkancow.
Zintegrowane podej$cie przejawia si¢ rowniez w ramach przedsigwzig¢. Planowane projekty zaktadaja udziat w nich
partneréw z roznych sektoréw, przedsiebiorcow z roznych branz oraz organizacji pozarzadowych i instytucji
dziatajacych na rzecz obszarow wiejskich. Ukierunkowanie na integracj¢ obszaru oraz jego mieszkancow ma swoje
odzwierciedlenie w kryteriach wyboru operacji, ktore podkreslaja integracyjny charakter podejmowanych dziatan,
gdzie premiowane jest partnerstwo migdzysektorowe. W ramach rozwoju obszaru realizowanego poprzez LSR
zaplanowano réznorodne metody, dzigki ktérym zdiagnozowane problemy, majace rozne podtoze i skale, beda
mozliwe do wyeliminowania lub zminimalizowania negatywnych skutkow ich oddziatywania.

Stowarzyszenie ,,Na Sliwkowym Szlaku” w ramach przeprowadzonej Diagnozy, analizy SWOT oraz konsultacji
spotecznych zidentyfikowalo potrzebe intensyfikacji dzialan w obszarze spoteczenstwa obywatelskiego (problem:
Niewystarczajgca wspotpraca pomigdzy sektorami, szczegdlnie samorzadami i organizacjami pozarzadowymi oraz
pomigdzy roéznymi sektorami/podmiotami wspomagajacymi rozwdj przedsigbiorczosci). Sformutowany Cel
szczegotowy 1.1: Wzmocnienie spoleczenstwa obywatelskiego zapewni interwencje w obszarze rdznego rodzaju
integrujacych dziatan, ktorych podjecie przyczyni sie do zniwelowania zwigzanego z tym celem problemu. W ramach
planowanych metod podjete beda rdznego rodzaju dziatania integrujgce podmioty (szkolenia i inne formy edukacyjne,
budowa partnerstw integrujacych przedstawicieli réznych branz wokot wspodlnej inicjatywy.), ktdre przyczynig si¢ do
podniesienia kompetencji mieszkancow ze szczegdlnym uwzglednieniem grup defaworyzowanych. W odniesieniu do

64



problematyki wptywajacej na sformutowany Cel szczegolowy 1.2 Wzrost atrakcyjnosci obszaru w zakresie
waloréw Sliwkowego Szlaku planuje si¢ realizacje réznego rodzaju dziatah w obrebie ogodlnodostepnej i
niekomercyjnej lokalnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej oraz dziatah w oparciu o marke Sliwkowego Szlaku.
W ramach powyzszego celu wspierane bedg inicjatywy wzmacniajagce turystycznie i promujgce obszar, w
szczegolnosci w powiazaniu z marka ,,Sliwkowego Szlaku” poprzez zintegrowanie inicjatyw lokalnych. LGD planuje
premiowaé te operacje, ktore beda sie wpisywaé w rozwdj obszaru nie ograniczajac si¢ do wlasnej
miejscowosci/gminy, ale wlacza si¢ w okreslony przez LGD Plan Budowania Marki (w tym réwniez w odniesieniu do
Operacji Wiasnej laczacej inicjatywy wokét budowy marki ,,Sliwkowy Szlak™) oraz zintegruja przedstawicieli wielu
branz dzialalno$ci gospodarczej ze szczegélnym uwzglednieniem:

1. branzy turystycznej (gastronomia, obiekty zakwaterowania)
2. branzy produktow lokalnych (przetworstwo, rolnictwo, sadownictwo)
3. branzy handlowej (sklepy, hurtownie)

Udziat przedstawicieli tych branz we wspolnych inicjatywach zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem obszaru,
przyczyni si¢ do integracji i wzmocnienia wspotpracy na obszarze Stowarzyszenia ,,Na Sliwkowym Szlaku” poprzez
wykorzystanie jego najwickszych walorow, czyli zasobow lokalnych. Ponadto zaktada sig:

o Integracja podmiotow zwiazanych z dziedzictwem kulturowym i historycznym obszaru poprzez
wykorzystanie potencjalu w tym zakresie do budowania oferty turystycznej obszaru
o Koordynacje dziatan zwigzanych ze zwickszeniem dostepnosci produktow lokalnych poprzez integracje

podmiotéow instytucjonalnych (UG, goki, biblioteki) oraz ngo w zakresie inicjowania dziatan wspierajacych grupy
defaworyzowane w zaktadaniu dziatalnos$ci gospodarczych wykorzystujacych zasoby lokalne.

o Zintegrowanie dzialan prorozwojowych, z aktywnym udziatem podmiotéw reprezentujgcych rézne obszary
spotecznego zaangazowanie, poprzez wlaczenie ich w proces decyzyjny na poziomie lokalnym.

11 MONITORING | EWALUACJA

LGD “Na Sliwkowym Szlaku” podczas budowania LSR przeprowadzito konsultacje spoteczne w kontekscie zasad i
procedur LSR za pomoca ankiety, duzuréw doradczych oraz dyskusji podczas spotkan ,,Popotudnie z LGD przy kawie
i $liwce”. Respondenci zwrdcili szczegdlng uwage na potrzebe statego monitorowania realizacji LSR oraz przede
wszystkim na przekazywanie informacji o wynikach tego procesu na stronie internetowej LGD. Na bazie
doswiadczen poprzedniego okresu programowania 2007-2013 Stowarzyszenie monitorowaé bedzie pelny proces
wdrazania LSR, w tym Poddzialanie 19.2, 19.3 i 19.4. Wyniki z monitorowanych dzialan stanowi¢ beda
podstawe przprowadzenia ewaluacji wlasnej.

Proces monitoringu i ewaluacji LSR na lata 2014-2023 begdzie wspierany narzgdziami informatycznymi
pozwalajacymi znacznie usprawni¢ prace osob monitorujacych, a sam proces bedzie wykonywany przez Zarzad,
Zespo6t ds. Monitoringu i ewaluacji oraz pracownikoéw Biura, z mozliwo$cia zlecania czegsci zadan z tym zwigzanych
ekspertom zewnetrznym. Proces ten opisany jest w procedurze monitoringu stanowigcym zatacznik do LSR.

LGD przeprowadzaé bedzie:

- monitoring — na biezaco z realizacji LSR — Raport Zespolu ds. Monitoringu i ewaluacji opracowywany bedzie
raz w roku -

- ewaluacje - systematycznie, po kazdym zrealizowanym okresie, tj. 2016-2018, nastepnie 2019-2021 i na koniec
okresu programowania 2022-2023 (3 dokumenty ewaluacyjne).

Zakres przedmiotowy monitoringu wdrazania LSR

Badany element Wykonawca Zrédlo danych Czas i okres pomiaru
badania/raportu
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- stopien realizacji LSR (celow, Zespot ds. Sprawozdania Czas (raz w roku, najpdzniej do
przedsiewziec¢ i wskaznikow), Monitoringu i beneficjentow, kwietnia roku nast¢pujacego po
- wykorzystanie budzetu, ewaluacji rejestr danych badanym okresie), okres pomiaru
- jakos¢ stosowanych kryteriow | wspdlnie z LGD, ankiety on- | (zamknigty rok realizacji LSR).
wyboru operacji i procedur, pracownikami line ze strony Raporty podsumowujace zebrane
- oddziatywanie realizacji LSR biura oraz internetoweyj, dane narastajgco za badane okresy
na rozwoj lokalny, Zarzadem LGD informacje z (np.stopien realizacji wskaznikow)
- efektywnos¢ pracy biura i wykonania planu
organéw LGD, komunikacji i
- ocena przebiegu konkursow, budzetu
- ocena planu komunikacji
- efektywnos¢ animacji i
doradztwa oraz pracy biura i
funkcjonowania organéw LGD
Zakres przedmiotowy ewaluacji wdrazania LSR
Badane element Wykonawca Zrédlo danych Czas i okres pomiaru
badania/raportu
- stopien procesu wdrazenia Zespot ds. Roczne raporty Po kazdym zrealizowanym okresie,
LSR oraz funkcjonowania LGD | Monitoringu i Zespotu ds. tj. 2016-2018, nastgpnie 2019-2021
na bazie pozyskanych w ramach | ewaluacji Monitoringu i i na koniec okresu programowania
monitoringu danych w stosunku | wspdlnie z ewaluacji, 2022-2023 3 dokumenty
do zatozen ujetych w LSR pracownikami zewnetrzne dane | ewaluacyjne) — po otrzymaniu
- jako$¢ i zakres wdrozenia biura oraz statystyczne raportdow za zamknigte okresy
ujetych w Raportach Zespotu Zarzadem LGD (GUS), dane wdrazania LSR
ds. Monitoringu i ewaluacji oraz eksperci zewnetrzne
uwag i zalecen zewngtrzni (gminy, powiaty,
- w drugim i trzecim okresie PUP
badany bedzie wskaznik
oddziatywania wdrazania LSR

Wykorzystanie wynikow z monitoringu i ewaluacji

Zespot ds. Monitoringu i ewaluacji swoje uwagi i wnioski prezentuje najpierw Zarzadowi, a nastepnie rekomendacje
sg dystrubuowane do poszczegélnych organdw. Wnioski dotyczace partnerstwa oraz spotecznosci lokalnej sa
publikowane na stronie internetowej ze wskazaniem potrzeby nawigzania dyskusji w srodowisku na temat dziatalnosci
LGD oraz procesu wdrazania LSR. Procedura formalna konczy si¢ na Walnym Zebraniu Cztonkéw, gdzie uczestnicy
po dyskusji, podejmuja uchwate w sprawie przyjecia rocznego Raportu Zespotu (dot. monitoringu) oraz wskazan
wykorzystania jego wnioskow do aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, usprawnienia pracy Biura LGD, Zarzadu,
Rady, jak i funkcjonowania catego partnerstwa. Roczne Raporty stuza do przeprowadzenia ewaluacji, ktora jest
narzedziem weryfikacji skutecznoséci podejmowanych przez LGD dziatan, w szczegdlnosci wskazanych w Raporcie
dot. monitoringu zalecen i kierunkéw poprawy jakosci wdrazania LSR na przysztosé.

Stosowane kryteria ewaluacyjne

Kryterium skuteczno$ci bezposrednio pozwoli oceni¢, na ile skuteczne sa dzialania w zakresie osiggania celow
okreslonych w dokumentach programowych oraz jak skuteczna jest dziatalno$¢ biura. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest rowniez kryterium uzytecznosci, ktore rozumiane jest jako kryterium pozwalajace oceni¢ stopien
zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych lub przyczynienia si¢ do rozwigzania probleméw, niezaleznie od
tego, czy byly one zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwalo$ci rozumiane
jako podkreslenie i kontynuacja tych obszarow interwencji w ramach LSR, ktore przynosza pozytywne rezultaty i
moga znaczaco wplyna¢ na dalszy rozwoj obszaru LGD.
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12 STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Stowarzyszenie ,,Na Sliwkowym Szlaku” zwrécito si¢ do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Krakowie z
pro$ba o uzgodnienie koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko dla projektu
dokumentu ,,Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ obszaru Lokalnej Grupy Dzialania
Stowarzyszenie ,, Na Sliwkowym Szlaku” na lata 2014-2020”. Zgodnie z art. 47 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008r. o
udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na srodowisko (Dz.U. 2013, poz. 1235, tj. z pézn. zm.) Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w
Krakowie w pismie z dnia 26.11.2015 r. bgdacym odpowiedzig informuje, ze ,,przedstawiony projekt Strategii
Rozwoju Lokalnego przygotowanego przez Lokalng Grupe Dzialania Stowarzyszenie ,,Na Sliwkowym Szlaku” nie
wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko w mysl przepiso6w ustawy 00s.
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ZAEACZNIKI DO LSR

l. PROCEDURA AKTUALIZACJI LSR

Nieodlaczng czeScig wdrazania LSR jest jej aktualizacja, ktora jest przeprowadzana na podstawie oceny procesu
wdrazania oraz uwarunkowan, wptywajgcych na ten proces, jak rowniez koniecznosci aktualizacji wynikajacej ze
zmian otoczenia prawnego. Czgécia procesu aktualizacji jest monitoring: uwarunkowan okreslonych w SWOT,
poszczegblnych przedsiewzie¢ realizowanych w ramach LSR, planu komunikacji w ramach dziatalnosci LGD.
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Aktualizacja LSR przeprowadzana jest na podstawie danych dotyczacych zakonczonego roku kalendarzowego, po
dokonaniu podsumowania wykonania LSR za rok poprzedni lub tez doraznie — jako skutek istotnych zmian
uwarunkowan jej wdrazania. Za proces aktualizacji odpowiada Zarzad, ktéry przeprowadza ja w oparciu o
raport Zespolu ds. Monitoringu i ewaluacji raz w roku. Za pozyskanie danych do raportu odpowiada Biuro
LGD, ktore w sposob ciagly prowadzi konsultacje spoleczne wdrazania LSR, przyjmujac od oséb
zainteresowanych zgloszenia dotyczace potrzeby zmiany zapiséw LSR (formularz zmian jest caty czas dostepny
na stronie internetowej Stowarzyszenia i zawiera wskazanie proponowanej zmiany wraz z uzasadnieniem oraz
propozycja nowego zapisu). Biuro LGD przyjmuje tez wnioski od organéw Stowarzyszenia (Rady, Komisji
Rewizyjnej) oraz od Zespotu ds. Monitoringu i ewaluacji. Zgloszone zmiany sa analizowane przez Zespot ds.
Monitoringu i ewaluacji i stanowig podstawe wykonania raportu. Zarzad moze dodatkowo podja¢ decyzje o zleceniu
ekspertom zewnetrznym analizy zwigzanej z koniecznoscig aktualizacji dokumentéw Stowarzyszenia. Zarzad
dokonuje ostatecznej decyzji o zmianach. Aktualizacja LSR jest wytaczng kompetencja Zarzadu zgodnie ze statutem
(art. 24 ust. 4) i dokonywana jest poprzez przyjecie uchwaty przez Zarzad o aktualizacji LSR. W ramach aktualizacji
LSR mozliwa jest zmiana celow i1 przedsigwzigé, a decyzje t¢ podejmuje Walne Zebranie Czionkow po
przeprowadzeniu konsultacji spotecznych oraz ponownej analizy SWOT. Aktualizacji poddawany jest roéwniez
prowadzony przez Zarzad Rejestr intereséw czlonkéw Rady.

Proces aktualizacji:

Zbieranie danych: Informacje pozyskane od mieszkancow - na stronie www oraz w siedzibie stowarzyszenia bedzie
umieszczony formularz aktualizacji LSR dostgpny dla kazdego zainteresowanego; Wnioski z przeprowadzonych
przez Zespot ds. Ewaluacji i monitoringu ewaluacji okresowych; Wnioski od organow Stowarzyszenia, szczegdlnie
Rady, Komisji Rewizyjnej

Analiza danych, konsultacje:

Dane zbierane sg przez Zarzad (za posrednictwem Biura LGD) po czym dokonywana jest ich analiza przez Zarzad
wraz z pracownikami Biura. Do uczestnictwa w procesie analizy moga zosta¢ zaproszeni cztonkowie Zespotu oraz
Przewodniczacy Rady. Zarzad moze podja¢ decyzje o wykorzystaniu dodatkowych narzedzi np. przeprowadzeniu
konsultacji spotecznych w terenie, dokonaniu ponownej analizy SWOT, przekazaniu dokumentéw do konsultacji
ekspertom zewngtrznym. Nastepnie proponowane zmiany sa konsultowane ze spolecznos$cia lokalna.

Przyjecie aktualizacji LSR

Zarzad podejmuje ostateczng decyzj¢ o zmianach w LSR.

Przyjete uchwatg Zarzadu zmiany przedstawiane sa3 Walnemu Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia (na najblizszym
posiedzeniu) oraz upowszechniane w ramach systemu komunikacji LGD.

1. PROCEDURY DOKONYWANIA EWALUACJI | MONITORINGU

Za proces ewaluacji i monitoringu odpowiada Zarzad, ktory otrzymuje od Zespotu ds. Monitoringu i ewaluacji roczny
raport dotyczacy przeprowadzonych badan. Raport zawiera w sobie informacje dotyczace dziatalnosci LGD oraz
procesu wdrazania LSR. Przy opracowaniu Raportu Zespdt wspoélpracuje Scisle z Biurem LGD. Raport przekazywany
jest Zarzadowi, ktory nastepnie podejmuje decyzje o przekazanie go na najblizsze Walne Zebranie po zakonczonym
roku kalendarzowym, ktorego ten Raport dotyczy.

11.A) ELEMENTY FUNKCJONOWANIA LGD, KTORE BEDA PODLEGALY EWALUACJI

W ramach przeprowadzanych ewaluacji ocenie poddawane bgda ujete we wnioskach z moniotoringu elementy
zwigzane z biezacym funkcjonowaniem LGD oraz efektywno$¢ wprowadzanych w zycie zalecen. W ewaluacji ujete
beda nastepujace informacje: funkcjonowanie organéw LGD oraz Biura, wykonywnaie planu szkolen oraz planu
komunikacji, a takze wnioski zwigzane z prawidlowym wykorzystaniem budzetu na dziatania zwigzane z
funkcjonowaniem LGD (z aktywizacjg oraz projektami wspotpracy), ocena oddziatlywania realizacji LSR na rozwdj
lokalny.
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11.B) ELEMENTY WDRAZANIA LSR, KTORE BEDA PODLEGALY EWALUACJI

W ramach przeprowadzanych ewaluacji ocenie poddawane bgda ujete we wnioskach z moniotoringu elementy
zwigzane z biezacym wdrazaniem LSR oraz efektywno$¢ wprowadzanych w zycie zalecen. W ewaluacji ujete beda
nastepujace informacje dotyczace stopnia realizacji procesu wdrazenia LSR na bazie pozyskanych w ramach
monitoringu danych w stosunku do zatozen ujetych w LSR (odniesienie do ujetych w Raporcie danych dot. celow,
przedsiewzig¢ 1 wskaznikdw, oceny procesu wykorzystania budzetu na poddziatanie 19.2).

11.C) ELEMENTY, KTORE BEDA PODLEGALY MONITORINGOWI

W ramach procesu monitoringu badane beda nastgpujace elementy, ktore nastgpnie stanowi¢ beda podstawe do
opracowania rocznego Raportu Zespotu ds. Monitoringu i ewaluacji (narastajaco za kolejne badane okresy): stopien
realizacji LSR (celow, przedsiewzig¢ i wskaznikdw), wykorzystanie budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru
operacji i procedur, oddziatywanie realizacji LSR na rozw¢j lokalny, efektywnos$¢ pracy biura i organéw LGD, ocena
przebiegu konkurséw, ocena planu komunikacji, efektywno$¢ animacji i doradztwa oraz pracy biura i funkcjonowania
organow LGD.

I1. D) KRYTERIA, NA PODSTAWIE KTORYCH BEDZIE PROWADZONA EWALUACJA

Kryterium skuteczno$ci bezposrednio pozwoli oceni¢, na ile skuteczne sg dziatania w zakresie osiggania celow
okreslonych w dokumentach programowych oraz jak skuteczna jest dziatalno$¢ biura. Z kryterium skutecznosci
powiazane jest rowniez kryterium uzytecznoS$ci, ktore rozumiane jest jako kryterium pozwalajace oceni¢ stopien
zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych lub przyczynienia si¢ do rozwigzania problemow, niezaleznie od tego,
czy byly one zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci rozumiane jako
podkreslenie i1 kontynuacja tych obszarow interwencji w ramach LSR, ktére przynosza pozytywne rezultaty i moga
znaczaco wptynaé na dalszy rozwoj obszaru LGD

I11.E) CZAS, SPOSOB I OKRES OBJETY POMIAREM

Monitoring CZAS: raz w roku, najpdzniej do kwietnia roku nastgpujacego po badanym okresie, OKRES
POMIARU: zamknigty kolejny rok realizacji LSR, SPOSOB POMIARU: zebranie danych i opracowanie raportow
podsumowujacych, narastajgco za badane okresy.

Ewaluacja CZAS: po kazdym zrealizowanym okresie, tj. 2016-2018, nastgpnie 2019-2021 i na koniec okresu
programowania 2022-2023, OKRES POMIARU: co trzy lata, z wyjatkiem ostatniego okresu (2 lata), po otrzymaniu
raportéw Zespotu ds. Monitoringu i ewaluacji za zamknigte okresy wdrazania LSR, SPOSOB POMIARU: zebranie
danych z rocznych raportow Zespotu ds. Monitoringu i ewaluacji, zewng¢trznych danych statystycznych (GUS), dane
zewnetrznych (gminy, powiaty, PUP) oraz ocena stopnia wdrozenia wskazan po przeprowadzonym monitoringu.
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1. PLAN DZIALANIA WSKAZUJACY HARMONOGRAM OSIAGANIA POSZCZEGOLNYCH WSKAZNIKOW PRODUKTU

Nazwa wskaznika Q o o
) & @ & @ 3 |
2 g = g = = g = D Poddzialan
g g 2 g > g g |3 g ie/ zakres
-2 = § q;_, = i i o2 =N § a;) ‘g \% % Programu
N R = 3 S = N 8L |g S = =
“Q N — N — NS) N — =
1,155 I s3] 23 I 35|izlE| ¢
IR 5 S2| 5 582215882 N
: = £l R = o Sz o = E| R =] 2|2z o
CEL OGOLNY 1 Zrownowazony rozwd0j obszaru w oparciu o zasoby lokal
Przedsiewziecie 1.1.1 Liczba szkolen
Podnoszenie kompetencji 4 Poddziateni
spoteczenstwa lokalnego, sztu | 100% |40 000,00 0,00 | 100% | 0,00 0,00 {100% |0,00 |4 40 000,00 ©19.2
w tym przedstawicieli Ki '
grup defaworyzowanych
Przedsiewziecie 1.1.2 Liczba operacji
Zbudowanie partnerstwa | majacych na celu
lokalnego, wtym w zbudowanie
zakresie ochrony partnerstw
srodowiska i lokalnych, w tym 7
przeciwdziatania w zakresie art Poddziateni
zmianom klimatu, ochrony 2ers 100% |140000,00 0,00 | 100% | 0,00 0,00 {100% |0,00 |7 140 000,00 ©19.2
innowacji oraz nowych | srodowiska i '
.. . . . tw
technologii przeciwdziatania
zmianom klimatu,
innowacji oraz
nowych
technologii
Razem cel szczegotowy 1.1 180 000,00 0,00 0,00 180 000,00
Cel szczegolowy 1.2 Wzrost atrakcyjnosci obszaru w zakresie waloréw Sliwkowego Szlaku
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Przedsiewziecie 1.2.1
Rozwoj ogolnodostepnej

Liczba nowych
lub

I niekomercyjnej lokalnej | zmodernizowanyc
infrastruktury h obiektow
. . 8 2
turystycznej, infrastruktury inw inw 450 Poddziateni
rekreacyjnej w tym z turystycznej, esty 80 % | 1800 000,00 esty 100% 000.00 0,00 | 100% (0,00 |10 |2 250 000,00 6192
wykorzystaniem rekreacyjnej, w i cie : '
zasobow lokalnych tym ] ]
z wykorzystaniem
zasobow
lokalnych
Przedsiewziecie 1.2.2 Liczba inicjatyw |12
Dziatania promujgce wok6l budowy 1INy 5004 1 240 000,00 |0,00 | 200% 0,00 0,00 | 100% |0,00 |12 |240000,00 | Poddziateni
zasoby i walory obszaru, | i rozwoju marki | cja e 19.2
w szczegolnosci LSliwkowy Szlak” | tyw
W oparciu o marke Liczba dziatan 7
»Sliwkowego Szlaku” faczacych Ini Poddziateni
inicjaty\yy wokot Gja 100% | 48 800,00 0,00 |100% | 0,00 0,00 | 100% | 0,00 |7 48 800,00 192
marki ,,Sliwkowy i '
Szlak” yw
Razem cel szczegblowy 1.2 2088 800,00 o 00 0,00 2 538 800,00
Cel szczegolowy 1.3 Rozwéj oferty kulturalnej i dziedzictwa obszaru
Przedsiewziecie 1.3.1 Liczba podmiotow
Budowa lub rozwoj dziatajagcych w
oferty kulturalnej na sferze kultury, 7 Poddziateni
rzecz mieszkancow ktore otrzymaty sztu | 100% |84 700,00 0,00 | 100% | 0,00 0,00 | 100% (0,00 |7 84 700,00 6192
obszaru i turystow wsparcie w k '
ramach realizacji
LSR
Liczba operaciji,
obejmujacych 7 3
wyposazenie sztu | 70% |350000,00 |sztu | 100% |20 0,00 | 100% [0,00 |10 |500 000,00 |Foddziateni
podmiotow K i 000,00 e 19.2
dziatajacych

w sferze kultury
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Przedsiewzigcie 1.3.2 Liczba zabytkow
Remont, odnowienie, poddanych
zagospodarowanie pracom
obiektow dziedzictwa konserwatorskim 10 4
kulturowego, jako wkiad | lub . sztu | 71% |497500,00 |sztu | 100% |2 0,00 | 100% [0,00 |14 |696500,00 |Foddziateni
w zachowanie tradycji restauratorskim w K i 000,00 e19.2
wyniku wsparcia
otrzymanego
w ramach
realizacji strategii
Razem cel szczegolowy 1.3 932 200,00 349 0,00 1 281 200,00
000,00
799
Cel szczegolowy 2.1 Tworzenie i rozwoj przedsiebiorstw poprzez wykorzystanie potencjalu obszaru i jego mieszkancow
Przedsiewziecie 2.1.1 Liczba operacji
Tworzenie polegajacych na
przedsigbiorstw, utworzeniu
w szczegolnosci nowego
z zakresu branzy przedsigbiorstwa, |14 6 360 Poddziateni
turystycznej, w szczegolnosci | sztu | 70% | 840 000,00 sztu | 100% 0,00 | 100% | 0,00 {20 |1 200 000,00
. . 000,00 e19.2
rekreacyjnej i matego z zakresu branzy |k k
przetworstwa turystycznej,
rekreacyjnej i
matego
przetworstwa
Przedsiewzigcie 2.1.2 Liczba operacji
Rozwoj przedsigbiorstw, |polegajacych na
w szczegolnosci rozwoju
z zakresu branzy istniejgcego
turystyc;ne!,. przedsm;brlorst'vv.a, 9 6 720 Poddziateni
rekreacyjnej i matego w szczegolnosci sztu |60% |1080000,00 |sztu |100% 0,00 {100% | 0,00 |15 |1 800 000,00
; . 000,00 e19.2
przetworstwa z zakresu branzy |k k
turystycznej,
rekreacyjnej i
matego
przetworstwa
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Razem cel szczegélowy 2.1 1 920 000,00 3080000,0 0,00 3000 000,00
Cel szczegolowy 2.2 Wlaczenie wspolpracy w rozwoj rynku lokalnego produktéw i ustug
Przedsigwzigcie 2.2.1 Liczba centrow 2 Poddziateni
Dziatalno$¢ centrum przetworstwa sztu |100% |1 000 000,00 |0,00 | 100% |0,00 0,00 | 100% | 0,00 1 000 000,00 0 19.2
przetworstwa lokalnego | lokalnego ki '
Razem cel szczegotowy 2.2 1 000 000,00 0,00 0,00 1 000 000,00
RacS s floeblnvge 2 920 000,00 3080000’0 0,00 4 000 000,00
Razem planowane wsparcie na przedsiewzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW | % budzetu
poddziatani
a Realizacja
LSR
4 000 000 50%
Plan dziatania dotyczacy $srodkow PROW w poddziataniu 19.3 oraz 19.4
Poddzialanie/

Nazwa wskaznika

CEL OGOLNY 3 Rozw6j obszaru na

arto$¢ z jednostka miary

% realizacji wskaznika

narastajaco

lanowane wsparcie w

jednostka miary

p
p

% realizacji wskaznika

lanowane wsparcie w

P
p

arto$¢ z jednostkg miary

azie dzialan LGD

% realizacji wskaZnika

narastajgco

Planowane wsparcie w

azem warto$¢

Razem planowane

zakres Programu
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Cel szczegélowy 3.1 Wzmocnienie dzialalno$ci LGD

Przedsiewziecie (Liczba spotkan 08 4
L Informacyjno- sztuk | 70 % | 35000,00 | S |90 % sztuk | 100% 40 | 50000,00 |[Poddziatenic 19.4
Aktywizacja konsultacyjnych LGD z | 0 ’ sztuk °| 10 000,00 > °| 5000,00 ’ oddziatente 1.
W zakresie mieszkahcami : I
Sliwkowego  [Liczba dziatan 15 120 000,00 | 4 2 Poddziatenie 19.4
Szlaku aktywizujacych 60% 92% | 64 000,00 [sztuk | 100% | 16 000,00 | 25 | 200 000,00
. sztuk sztuk -
podmioty i
Liczba dziatan Poddziatenie 19.4
: 4 3 3
i‘gzggfsggadawczy‘;h sztuk | 40% | 40 000,00 |sztuk | 70% | 30 000,00 |sztuk | 100% | 30 000,00 | 10 | 100 000,00
: ) i i i
dziatalnoscia LGD
Liczba przygotowanych 4 19.4 Aktywizacja
projektéw wspolpracy 110 1 5q0, | 5600000 | © {809 | 30 000,00 |sztuk | 100% | 20 000,00 | 20 | 100 000,00
lokalnej inicjowanych  |sztuk sztuk i
przez LGD
Przedsiewziecie Liczba dziatan
3.1.2 zwigzanych z biezacym |3 lata| 38% |361000,00 |3 lata|76% |361 000,00 |2 lata| 100% |228 000,00 | 8 | 950 000,00 |Poddziatenie 19.4
Sprawne funkcjonowaniem LGD
funkcjonowanie |1 ;- b, dziatan Poddziatenie 19.4
LGD Aoy
komunikacyjnych 12| 489 | 48000,00 | S |80% | 32000,00 | > |100% | 20000,00 | 25 | 100 000,00
zwigzanych z sztuk sztuk sztuk
dziatalnos$ciag LGD
Liczba osobodni szkolen |48 20 12 Poddziatenie 19.4
dla pracownikow LGD |osob
X 60% | 30 000,00 |osob [85% | 12 500,00 |osob | 100% | 7 500,00 | 80 | 50 000,00
. odni odni
dni
Liczba osobodni szkolen |150 65 35 Poddziatenie 19.4
dla organéw LGD gSOb 60% | 60 000,00 |0sob |86% | 26 000,00 |osob | 100% | 14 000,00 | 250 | 100 000,00
. odni odni
dni
Liczba podmiotow, 280 80 40 Poddziatenie 19.4
ﬁg;yvf/? d‘a‘;ﬁfggo podm| 70% |140 000,00 ﬁ]olg 90% | 40 000,00 fnolg 100% | 20 000,00 | 400 | 200 000,00
doradztwa iotow tow tow
Razem cel szczegolowy 3.1 884 000,00 605 500,00 360 500,00 1 850 000,00
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Cel szczegélowy 3.2 Wzmocnienie wspélpracy ponadlokalnej

Przedsiewziecie |Liczba zrealizowanych |2
3.2.1 krajowych projektow  [sztuk | 100% 0,00| 0% 0,00/ 0,00 | 100% 0,00/ 2 Poddziatenie 19.3
'Wspotpraca wspolpracy i
ponadlokalna  [Liczba LGD 7 Poddziatenie 19.3
oparta o_rozwc’)j uczestniczacych LGD 100% 0,00| 0% 0,00| 0,00| 100% 0,00 7
turystyki w projektach wspotpracy 85 000 00
Liczba oznakowanych 3 ' 85 000,00 |Poddziatenie 19.3
Egjsstg’c:c”é;z;rlas sztuk | 100% 0,00 0% 0,00 0,00| 100% 0,00/ 3
szlakow I
7 Poddziatenie 19.3
Liczba spotkan sztuk 100% 0,00| 0% 0,00| 0,00/100% 0,00, 7
Przedsiewziecie |Liczba zrealizowanych |1 100 Poddziatenie 19.3
3.2.2 micdzynarodowych sztuk | 100% 0,00 % 0,00 | 100% 1
'Wspolpraca projektow wspotpracy [a
migdzynarodowa |Liczba LGD 13 Poddziatenie 19.3
oparta 0 10zZw0j |uczestniczacych w LGD 100% |75 000,00 | 0,00 | 0% 0,00 0,00 | 100% 0,00 13 | 75000,00
przedsigbiorczos |projektach wspotpracy
ci i produkty Liczba dziatan majacych (1 Poddziatenie 19.3
lokalne na celu rozw6j rynku  [sztuk | 100% 0,00 | 0% 0,00 | 100% 1
roduktow lokalnych  |a
Razem cel szczegotowy 3.2 160000,00 0,00 0,00 160 000,00
_ 30044 000, 605 500,00 360 500,00 2010 000,00
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V. BUDZET LSR

Tabela: Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020

Wkiad bedacy
wkladem
Wkiad . , :
EERROW Budzet panstwa k,raj owych
Srodkow
publicznych

Beneficjenci inni niz
jednostki sektora finansow 4 819 374,38
ublicznych

2 754 685,62 7574 060,00

Beneficjenci bedacy

jednostkami sektora 271 025,62 X 154 914,38 425 940,00
finanséw publicznych

Razem ‘ 5090 400,00 2 754 685,62 154 914,38 8 000 000,00

Tabela: Wysokosé wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegolnych poddzialan:

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe (PLN)

PROW Razem EFSI

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b 8 000 000,00 8 000 000,00

rozporzadzenia nr 1303/2013)

Wspotpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 160 000,00 160 000,00

1303/2013)

Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia 1 400 000,00 1 400 000,00

nr 1303/2013)

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 450 000,00 450 000,00

1303/2013)

Razem 10 010 000,00 10 010 000,00

V. PLAN KOMUNIKACJI:

V.A) OPRACOWANIE PLANU KOMUNIKACJI

Dziatania komunikacyjnie sg sprofilowane zgodnie z potrzebami beneficjentdow i potencjalnych beneficjentow. Wynikaja
z doswiadczen z lat 2007-2014, a takze z wnioskéw z badania mieszkancow (przeprowadzonego w okresie 09.15.12.2015
— ankiety dot. procedury monitorownia i ewaluacji oraz planu komuniakcji) i catego procesu partycypacyjnego
przygotowania LSR. Wyniki ankiet (udzial 40 oséb) wskazujg jednoznacznie, iz dotychczas mieszkancy czerpali
informacje o LGD gléwnie poprzez Internet. Zrédla internetowe (strona LGD, strony JST, inne strony internetowe,
portale spotecznosciowe oraz newsletter) stanowig w sumie 52 % zrddel informacji o LGD. Popularno$cia cieszyly si¢
rowniez ulotki wydawane przez Stowarzyszenie (14 %) oraz w mniejszym stopniu informacje przekazywane przez
lokalnych liderow oraz na spotkaniach i wydarzeniach promocyjnych (7%).

Wedlug badanych mieszkancoéw najskuteczniejszym kanatem komunikacji pomiedzy nimi a LGD jest strona internetowa
LGD (19%), strona JST (12%), portale spotecznosciowe (11%) oraz media lokalne (11%). To wtasnie w gtowniej mierze
te metody beda stosowane w procesie komunikowania si¢ z mieszkancami, ktérzy uznali je za najbardziej pozadane.
Respondenci wskazali rowniez na formy komunikacji, ktore dotad nie byly stosowane, uznajgc, ze takie metody jak
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powiadanie sms, media spoteczno$ciowe i filmy instruktazowe mogg skuteczniej przyczyni¢ sie do realizacji LSR.
Waznym elementem przeprowadzonego badania bylo wskazanie przez respondentow celow komunikacji.

Cele komunikacji LSR ,,Na Sliwkowym Szlaku”

Cel 1. Biezace informowanie potencjalnych wnioskodawcow o zasadach i kryteriach udzielenia wsparcia oraz o stanie
realizacji LSR. Cel 2. Wspieranie projektodawcow i beneficjentéw na kazdym etapie realizacji operacji oraz zwigkszenie
zaangazowania mieszkancow w dziatalnos¢ LGD. Cel 3. Promocja dobrych praktyk osiagnietych dzigki wdrazaniu LSR -
uzyskanie informacji zwrotnej na temat oceny jako$ci pomocy $wiadczonej przez LGD pod katem konieczno$ci
przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie. Cel horyzontalny: Komunikacja marki ,,Sliwkowego Szlaku”
Na calym etapiec wdrazania LSR realizowane beda zadania zwigzane z komunikacja marki ,.Sliwkowy Szlak”,
ukierunkowane na wzrost akceptacji dla budowania wiegzi lokalnej poprzez wsp6lng marke. Efektem bedzie liczba
dofinansowanych podmiotow, ktére zamiescilty na tablicy informacyjnej lub innych materiatach projektowych obok
swojej nazwy logo ,,Sliwkowego Szlaku”.

V.B) DZIALANIA KOMUNIKACYJNE | GRUPY DOCELOWE

Grupy docelowe komunikacji zgodnie z przeprowadzong Diagnozg oraz analiza SWOT t0: organizacje pozarzadowe
(w tym lokalni liderzy); mieszkancy (w tym uczniowie -dzieci i mtodziez); jednostki finanséw publicznych; dziatalno$¢
gospodarcza (przedsigbiorcy, w tym producenci produktow lokalnych, rolnicy); turysci oraz grupy defaworyzowane:
Mtodziez do 35 roku zycia; osoby powyzej 50 roku zycia; kobiety; osoby z niepelnosprawnosciami oraz osoby z
utrudnionym dostepem do kultury.

Dzialania komunikacyjne sg réznorodne i dostosowane do potrzeb réznych grup odbiorcéw i okresu realizacji LSR.
Najwazniejszym kanatem dystrybucji informacji jest strona internetowa Stowarzyszenia. Przewidziano réwniez szereg
dzialan innowacyjnych (komunikacja za pomocq systemu powiadamiania sms, filmiki instruktazowe dotyczqce przebiegu
aplikowania, ktore bedg zamieszczane na stronie internetowej Stowarzyszenia), ktore nie byty do tej pory stosowane,
a ktore w wyniku przeprowadzonej ankiety (dot. procedury monitorownia i ewaluacji oraz planu komuniakcji) zostaty
ocenione jako pozadane i skuteczne w zapewnieniu dostepu do informacji wszystkim grupom odbiorcow.

Sposoby dotarcia do grup docelowych komunikacji (w tym grup defaworyzowanych) zostalty wypracowane na bazie
dotychczasowych do$wiadczen oraz wnioskow z konsultacji spotecznych zwigzanych z opracowaniem LSR. Za
efektywniejsze uznano nastepujace narzedzia ($rodki przekazu): Internet (strona LGD, strony JST, inne strony
internetowe, portale spotecznosciowe oraz newsletter), materiaty informacyjne, informacje przekazywane przez lokalnych
liderow, promocja w $rodkach masowego przekazu, w tym w mediach lokalnych, mailing i newslettery, ankiety online,
powiadamianie sms, filmiki instruktazowe, spotkania bezposrednie, prezentacje multimedialne, ankiety, warsztaty
tematyczne, porady indywidualne, kontakt telefoniczny podczas organizacji szkolenia, imprezy, konkursy tematyczne,
inwentaryzacje dotyczace obszaru, badania, analizy, raporty, certyfikacja, konferencje.

Szczegélnym obszarem dzialan komunikacyjnych podejmowanych przez LGD bedzie dotarcie do grup
defaworyzowanych. W odniesieniu do nich zaplanowano konkretne kanaty przekazu, ktore jak wynika
z przeprowadzonej analizy beda najbardziej skuteczne: wspolpraca z instytucjami rynku pracy (OPS, PUP oraz referaty
w gminach nalezacych do stowarzyszenia, zajmujace si¢ rynkiem pracy) oraz specjalne komunikaty w mediach
spolecznosciowych i prasie tradycyjnej ze wzgledu na réznorodnos¢ tej grupy i mozliwos¢ odbioru komunikatu. Aby
zacheci¢ beneficjentow, w tym roéwniez osoby z grup defaworyzowanych do realizacji projektow angazujgcych osoby
defaworyzowane Stowarzyszenie w kryteriach oceny bedzie dodatkowo premiowac projekty skierowane do grup
defaworyzowanych.

Przewidziano nastepujace dzialania komunikacyjne:

- spotkania informacyjno — konsultacyjne

- dziatania aktywizujace podmioty

- dziatania analityczno-badawcze zwigzane z dziatalnosciag LGD

- dziatania dot. wspotpracy lokalnej inicjowanej przez LGD

- dziatania komunikacyjne zwigzane z dziatalno$cig LGD
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V.C) WSKAZNIKI REALIZACJI DZIALAN KOMUNIKACYJNYCH ORAZ ICH EFEKTY

1. Spotkania informacyjno — konsultacyjne (zakres Programu: aktywizacja, realizacja Celu 1. oraz Celu
2.komunikacyjnego)
Planowane efekty: Szkolenia o tematyce dotyczacej PROW 2014-2020 (spotkania bezposrednie, prezentacje
multimedialne, materialy drukowane, ankiety, informacje na stronach internetowych, warsztaty tematyczne, porady
indywidualne, kontakt telefoniczny podczas organizacji szkolenia), Wskazniki: 40 sztuk

2. Dzialania aktywizujace podmioty (zakres Programu: aktywizacja, realizacja Celu 1. oraz Celu
2.komunikacyjnego)
Planowane efekty: akcje i wydarzenia informacyjno-promocyjne (imprezy, konkursy tematyczne, spotkania,
prezentacje multimedialne, materialty informacyjne, informacje na stronach internetowych, warsztaty tematyczne),
Wskazniki: 25 sztuk
3. Dzialania analityczno-badawcze zwiazane z dzialalnoscia LGD (zakres Programu: aktywizacja, realizacja
Celu 3. komunikacyjnego)
Planowane efekty: opracowania i spotkania informacyjno-promocyjne (inwentaryzacje dotyczace obszaru, badania,
analizy, raporty, certyfikacja, konferencje, z uwzglednieniem zaangazowania w pomoc grupom defaworyzowanym oraz
przeciwdziataniu zmianom klimatu i ochrong $rodowiska), Wskazniki: 10 sztuk
4. Wspolpraca lokalna inicjowana przez LGD (zakres Programu: aktywizacja, realizacja Celu 1. oraz Celu
2.komunikacyjnego )

Planowane efekty: wydarzenia partnerskie realizowane we wspélpracy z podmiotami z obszaru LGD (spotkania,
konkursy, imprezy), Wskazniki: 20 sztuk

5. Dzialania komunikacyjne zwiazane z dzialalno$cia LGD (zakres Programu: funkcjonowanie, realizacja Celu 1.,
Celu 2. oraz Celu 3. komunikacyjnego)

Planowane efekty: przygotowanie i opracowanie, druk i dystrybucja materialow informacyjno-promocyjnych
dotyczacych PROW 2014-2020 (ulotki, foldery, broszury, prowadzenie strony internetowej oraz profili w mediach
spoteczno$ciowych, promocja w $rodkach masowego przekazu, w tym w mediach lokalnych, mailing i newslettery,
ankiety online, powiadamianie sms, filmiki instruktazowe), Wskazniki: 25 sztuk

V.D) ANALIZA EFEKTYWNOSCI DZIALAN KOMUNIKACYJNYCH | ZASTOSOWANYCH SRODKOW KOMUNIKACYJNYCH

Analiza efektywnos$ci dzialan komunikacyjnych i zastosowanych $rodkéw przekazu dokonywana jest przez Zarzad i
Zespot ds. Monitoringu 1 Ewaluacji na podstawie systematycznie gromadzenych i analizowanych danych majacych na
celu weryfikacj¢ 1 ewentualng modyfikacje kierunkéw prowadzonych dziatan informacyjnych i promocyjnych. Analiza
efektywno$ci dzialan jest realizowana poprzez system wybranych wskaznikow majacych na celu ukazanie efektow
prowadzonych dziatan informacyjnych i promocyjnych, na kazdym etapie wdrazania LSR. Ponadto ma za zadanie
dostarczy¢ informacje o napotkanych problemach i sytuacjach kryzysowych w realizacji planu komunikacji. W
przypadku zidentyfikowanej sytuacji kryzysowej w jakimkolwiek obszarze dziatania LGD Zarzad LGD decyduje o
zastosowaniu trybu korygowania planu komunikacji (wprowadzeniu korekt do zatozonych planéw poprzez uchwate
Zarzadu). Dzigki prowadzeniu statej analizy efektywnosci dziatan komunikacyjnych LGD posiada¢ bedzie wiedze
jakiego rodzaju dziatania byly prowadzone i czy osiagni¢to planowane efekty. Analizie efektywnosci podlegaé bedzie
rowniez wykonanie budzetu.
Tryb korygowania plau komunikacji: Uzyskanie informacji negatywnych co do podjetych dziatan komunikacyjnych (z
prowadzonej na biezaco komunikacji z mieszkancami, np. ankieta on-line na stronie internetowej Stowarzyszenia,
kontakty bezposrednie z Biurem LGD) wskazywa¢ bedzie na potrzeby wprowadzenia korekt i wdrozenie $rodkow
zaradczych. W sytuacji problemowej zwigzanej z wdrazaniem LSR, a takze potencjalnego pojawienia si¢ sytuacji
niesatysfakcjonujacej akceptacji spotecznej wdrozone zostang nastepujace Srodki zaradcze:

1. Trudno$ci w komunikacji z biurem LGD lub cztonkami organéw — $rodek zaradczy: wprowadzenie dodatkowych

narzgdzi komunikacyjnych, ktore nie byly dotad stosowane, ktore zastapia stosowane dotad, ale nieskuteczne;
2. Trudnosci w dotarciu do grup celowych i defaworyzowanych - $rodek zaradczy: wprowadzenie korekt do
komunikatow kierowanych do poszczegdlnych odbiorcow.
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CELE KOMUNIKACYJNE

1. Biezgce informowanie
potencjalnych wnioskodawcow o
zasadach i kryteriach udzielenia
wsparcia oraz o stanie realizacji
LSR.

WSKAZNIKI

Liczba spotkan informacyjno-
konsultacyjnych

Liczba dziatan
komunikacyjnych

Liczba dziatan aktywizujacych
podmioty

Liczba dziatan partnerskich

EFEKTY dzialan komunikacyjnych
- Dotarcie do jak najszerszej grupy
mieszkancow, w tym grup celowych i
defaworyzowanych

- Zwigkszenie wiedzy o funduszach
unijnych i programie PROW

- Zwigkszenie liczby sktadanych
wnioskow w stosunku do okresu 2007-
2013, szczegdlnie w zakresie
przedsigbiorczosci

2. Wspieranie projektodawcow i
beneficjentow na kazdym etapie

realizacji operacji oraz zwigkszenie

zaangazowania mieszkancow w

Liczba spotkan informacyjno-
konsultacyjnych

Liczba dziatan
komunikacyjnych

Liczba dziatan aktywizujacych

- Zwigkszenie liczby sktadanych
wnioskow w stosunku do okresu 2007-
2013, szczegdlnie w zakresie
przedsigbiorczo$ci oraz przez
beneficjentow z grup defaworyzowanych
- Wzrost zaangazowania mieszkancow w

dziatalnos¢ LGD. podmioty podejmowane przez LGD dziatania, w
Liczba dziatan partnerskich tym partnerskie projekty wspolpracy
lokalnej.
3. Promocja dobrych praktyk

osiagnietych dzieki wdrazaniu LSR -
uzyskanie informacji zwrotnej na

Liczba dziatan analityczno-

badawczych zwigzane z - Wzrost zadowolenia mieszkancow z

temat oceny jakosci pomocy | dzialalno$cig LGD ustug swiadczonych w LGD

swiadczonej przez LGD pod katem | Liczba dziatah - Lepsze postrzeganie partnerstwa i zycia
koniecznosci przeprowadzenia | komunikacyjnych na obszarach wiejskich

ewentualnych  korekt w  tym

zakresie.

Liczba dofinansowanych
podmiotéw, ktore zamiescilty
na tablicy informacyjnej lub
innych materiatach
projektowych obok swojej
nazwy logo ,,Sliwkowego
Szlaku”

- Akceptacja dla budowania wiezi lokalne;j
poprzez marke wybrang przez LGD

Komunikacja marki ,,Sliwkowego
Szlaku”

V.E) OPIS SPOSOBU WYKORZYSTANIA W PROCESIE REALIZACJI LSR WNIOSKOW/OPINII ZEBRANYCH PODCZAS
DZIAEAN KOMUNIKACYJNYCH

Wszystkie wnioski 1 opinie, takze w zakresie komunikacji w LGD sg zbierane (stala ankieta online na stronie
internetowej) i szczegdétowo analizowane przez pracownikéw Biura i Zarzad. Jesli sa to zasadne postulaty zmian mogg
wpltyna¢ na wprowadzenie korekt w dziataniach lub procedurach (aktualizacja dokumentow wprowadzona uchwatg
Zarzadu). Uzyskane wnioski i opinie pozwolg na sprawne prowadzenie dziatan komunikacyjnych oraz utrzymania ich
wysokiej jakosci i1 efektywnosci. W przypadku komunikacji z mieszkancami mogg wptynag¢ na wzmocnienie lub
ostabienie stosowanych metod lub zastapienie ich innymi. LGD ,Na Sliwkowym Szlaku” ma juz opracowang i
przetestowana sie¢ wspolpracy na obszarze, ktora efektywnie i skutecznie wspiera komunikacje w kazdej gminie obszaru.
Wyniki ankiet wskazywac¢ beda na ewentualng potrzebe kontroli wdrazania LSR w trakcie calego jej procesu, a czuwaé
nad tym bedzie Zarzad oraz Zesp6t ds. monitoringu i ewaluacji wspolnie z Biurem LGD.
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V.F) BUDZET PRZEWIDZIANY NA DZIALNIA KOMUNIKACYJNE

Harmonogram i budzet przewidziany na dzialania w ramach planu komunikacyjnego zawiera si¢ w Poddziataniu
aktywizacja i funkcjonowanie LGD.

Nazwa dziatania Stan Grupy docelowe komunikacji Planowana
komunikacyjnego docelowy warto$¢ dziatania
(wskaznik) wskaznika
Liczba spotkan 40 Mieszkancy, Przedsigbiorcy, Organizacje 50 000,00
informacyjno - pozarzadowe, Producenci produktéw lokalnych,
konsultacyjne grupy defaworyzowane
Liczba dzialan 25 Mieszkancy, Przedsigbiorcy, Organizacje 200 000,00
aktywizujacych podmioty pozarzadowe, Producenci produktow lokalnych,
Liderzy lokalni, Grupy defaworyzowane

Liczba dzialan 10 Mieszkancy 100 000,00
analityczno-badawczych
zwiazanych z
dzialalno$cia LGD
Liczba  dzialan  dot. 20 Mieszkancy, Przedsigbiorcy, Organizacje 100 000,00
wspoélpracy lokalnej pozarzadowe, Producenci produktow lokalnych,
inicjowanej przez LGD Liderzy lokalni, Grupy defaworyzowane
Liczba dzialan 25 Mieszkancy, Przedsigbiorcy, Organizacje 100 000,00
komunikacyjncych pozarzadowe, Producenci produktéw lokalnych,
zwigzanych z liderzy lokalni grupy de faworyzowane, Turysci,
dzialalno$cia LGD Instyucje i organizacje ponadlokalne

Razem: 120 550 000,00

Harmonogram
Wszystkie dziatania komunikacyjne prowadzone beda w sposob ciggly przez okres wdrazania LSR (2016-2023)
i wynika¢ beda z aktualnych potrzeb i oglaszanych przez LGD konkursow
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